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DEKAN MESAII

Gunlimiuzde; teknoloji, saglik bilimlerindeki gelismeler, ekonomi, kentlesme, endistrilesme ve yasam
bicimleri gibi faktorler toplumlari ve saglik gereksinimlerini de etkilemektedir. Topluma sunulan saghk
hizmetlerinin daha kaliteli olma ihtiyaci s6z konusudur. Saglik alaninda nitelikli insan glicl ihtiyaci giderek
artmaktadir. Saglik hizmetlerinin basarisi, saglk bakim sistemindeki degisikliklerin hastanin tani, tedavi ve
bakim standardini arttiracak sekilde kullanilmasina, hizmeti sunacak hekim, hemsire, ebe, diyetisyen,
fizyoterapist, odyolog gibi tiim saglik ekibi liyelerinin iyi yetistiriimesine baglidir. Alaninda yetkin saglik
profesyonellerinin yetistirilmesi, toplumun saghk dizeyinin yikseltiimesinde anahtar 6neme sahiptir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi (SABIF) alaninda yetkin saglik profesyonellerinin yetistirilmesi amaciyla
kurulmustur. SABIF; Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve Konusma Terapisi, Dil ve Konusma
Terapisi (ingilizce), Ebelik, Hemsirelik, Hemsirelik (ingilizce), Ergoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ingilizce) ve Odyoloji béliimleri olmak {izere toplam 11 béliimden
olusmaktadir. Faklltemizde amacimiz 6grencilerimize, bilimsel ve sosyal bir ortam saglayarak bilim insani
olmayi 6zendirmek, kiiresellesen diinyada gelismis Ulkelerle kiyaslanabilir egitim programlari sunarak,
onlarin tim dinyada istihdam edilebilmelerine imkan saglayan donanimh meslek insanlari olarak
yetismelerine katki saglamaktir. Ulkemizin gelecegini sekillendirmede etkili olacak dgrencilerimizin var
olan potansiyellerini daha da glclendirerek, karsilastiklari sorunlarin lstesinden gelebilen, yapici ve
yaratici ¢cozimler Uretebilen, yasamla barisik, saglikli, kendine glivenen basarili ve mutlu bireyler olarak
yetistirmektir.

Prof. Dr. Nezihe KIZILKAYA BEJi
Dekan
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FAKULTE HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilati Kanununa ek 156. madde ile kurulan Biruni Universitesi Rektérligiine bagli olarak
kurulmus ve acilis karari 27/2/2014 tarihinde 28926 sayili resmi gazetede yayinlanmistir.

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve Konusma
Terapisi, Dil ve Konusma Terapisi (ingilizce), Ebelik, Hemsirelik, Hemsirelik (ingilizce), Ergoterapi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ingilizce) ve Odyoloji béliimleri olmak iizere
toplam 11 béliimden olusmakta ve Biruni Universitesi Yerleskesi icinde yer almaktadir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nde 2023- 2024 Egitim Ogretim Yili itibari ile kadrolu akademik ¢alisan sayisi 59 dur. 12 Arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. idari galisan sayimiz 1 Fakiilte Sekreteri, 2 sekreter olmak tizere (g kisidir. Ayrica
Universite blinyesinde 6grenci isleri, insan kaynaklari, mali isler, bilisim, kiitliphane ve dokiimantasyon,
saghk, kiltir ve spor, uluslararasi iliskiler direktorligli ve satin alma, teknik destek birimleri
bulunmaktadir. Universite idari birimleri arasinda ayrica Genel Sekreterlik, Fakiilte ve Enstitii Sekreterligi,
Hukuk Misavirligi, Kurumsal iliskiler DirektérlGgi, Strateji Gelistirme Direktdrligi, Yapi isleri Direktorluga,
Yazi isleri Miidiirligii de yer almaktadir. Universite biinyesinde Biruni Universitesi’nde 6grenim goren
engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini
ve egitim-6gretim slreglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve
diizenlemeler yapmak tizere, Biruni Universitesi Saghk Kiltiir ve Spor Direktérligii biinyesinde “Engelli
Ogrenciler Biriminin” yapilanmasi 25.12.2018 tarihli senato karari ile gerceklestirilmistir. Yine Saglik Kiltir
ve Spor Direktorligli ile 0©grenci topluluklari faaliyetleri (https://topluluklar.biruni.edu.tr/)
gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin katilabilecegi bilimsel, mesleki ve sosyal ©grenci topluluklari
bulunmaktadir.

Fakiltemiz bolimlerinde, 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle mevcut 6grenci sayilari asagidaki
tabloda yer almaktadir. Toplam 3341 6grencimiz bulunmaktadir.



Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari Tablosu

SABIF Hazirhk  1.Sinif 2.5inif  3.Siif 4.Sinif TOPLAM
Beslenme ve Diyetetik 9 139 131 97 147 523
Cocuk Geligimi 1 64 67 61 99 292
Dil ve Konusma Terapisi 1 104 111 103 103 422
Dil ve Konusma Terapisi (ing) 44 41 19 2 106
Ebelik 5 103 91 87 75 361
Ergoterapi 2 47 46 25 59 179
Hemsirelik 13 160 128 93 135 529
Hemsirelik (ing) 73 70 54 37 234
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 20 95 80 63 117 375
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ing) 54 48 37 15 154
Odyoloji 40 44 22 60 166

TOPLAM 222 911 808 605 795 3341
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SWOT ANALIzi

Giiglii Yonler

Caliskan, dinamik, yiksek idealleri olan, motive, 6zverili akademik ve idari personelin olmasi.
Deneyimli ve nitelikli akademik kadrosu ile cagdas ve yetkinlik temelli egitimin olmasi.
Saglik, muhendislik ve egitim alanlarinda 6ncelikli programlarin bulunmasinin varligi.
Universitemizde egitimi destekleyen uygulamalarin (BirDeHa, BirBilginOl, BirDisEgit, BirBilPar, BirAkAr
gibi) olmasi.

Uluslararasi 6grenci ve personel degisim programlarinin aktif olmasi.

Universitede akademik 6zgiirliik ortaminin var olmasi.

Degisime ve gelisime acik dinamik bir yénetim kadrosunun olmasi.

Tum 6gretim elemanlarinin katilimi ile gergeklestirilen diizenli, interaktif vizyon toplantilari.
Fakiltenin kamplis icerisinde olmasi nedeniyle diger bélimlerle iyi iletisim imkaninin olmasi

10.Y6netimin her kademesine rahat ulasabilir olmak.

11.0zel alanlara yonelik arastirma merkezlerinin (Elestirel Diisiince Merkezi, Otizm Arastirma Uygulama

Merkezi gibi) bulunmasi.

12.Universitenin kendi miilkiyetinde olan hastanelerinde egitim ve uygulamalarin yapiliyor olmasi.
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Zayif Yonler
Henlz tim programlarin akredite olmamasi.

. Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin yeterince degerlendirilememesi.

Firsatlar

istanbul' un, ulusal ve uluslararasi 6grenciler icin cazip bir egitim merkezi olmasi.

AR-GE ve Bilimsel faaliyetlere verilen ulusal ve uluslararasi destegin giderek artiyor olmasi.
Universitemizin istanbul’ da olmasi, biinyesinde SUAM bulunmasiyla saglik turizmine imkan vermesi.
Yabanci dilde egitim veren bolimlerin olmasi.

Ozel saglik sektoriiniin fazla olmasi ve mezunlarin is imkanlarindaki gesitlilik

Bilisim sistemlerinin egitim-6gretimde yaygin olarak kullanilmasi.

Farkh sektorlerin fakiltemiz ile isbirligi taleplerinin olmasi.

Bolgemizde sanayi ile arastirma ve egitim alaninda isbirligi olanaklarinin olmasi.

Universitemiz kampusiiniin sehirdeki &nemli kiiltiir, sanat ve spor merkezlerine yakin olmasi.

Tehditler

Dijital Universite ve kampuse dogru egilim.

Arastirma projeleri icin kaynak bulmakta yasanilan zorluklar.

Bazi alanlarda yeterli nicelik ve nitelikteki akademisyen eksikligi.

Ylksekogretimde artan rekabet durumu.

Sosyo-ekonomik problemlerin egitime olumsuz etkileri.

istihdamda lisans mezunlari yerine meslek lisesi ve &nlisans mezunlarinin tercih edilmesi
Saglik Bilimlerine 6grenci kabullerinde baraj basari siralamasinin olmamasi.



MiSYON

Saglk bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde, (llkenin saglk gereksinimlerini ¢agdas yaklagimlar
dogrultusunda degerlendirebilen ve alanin gerektirdigi saglik hizmetini nitelikli sekilde sunacak, mesleki
bilgi ve becerilerle donatiimis, yetkin saglik profesyonelleri yetistirmek, arastirmalar yaparak bilgi Gretmek
ve topluma hizmet sunmaktir.

ViZYON

Saglik bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde, toplumun saglik gereksinimlerini karsilayacak, alaninda
yetkin ve nitelikli mezunlari ile 6zglin ¢calismalar yapan, topluma hizmet sunan, uluslararasi kabul géren ve
taninan bir kurum olmaktir.

DEGERLER

e Ogrenci Odaklilik

o Kalite Kulturi

o Elestirel Dislinme

e Yasam Boyu Ogrenme
o Etik Yaklagim

e Farkhhklara Saygi

e Toplumsal Sorumluluk



STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

AMAC 1: EGITiIM-OGRETIMDE KALITEYi ARTIRMAK

HEDEF 1: Ogretim elemani niteligini gelistirilmek

P.G.1.1.1 Ogretim elemani sayisi

P.G.1.1.2 Her ingilizce béliim icin gdrevlendirilen 6gretim elemani sayisi

P.G.1.1.3 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmak amaciyla diizenlenen egitimlere katilan
O0gretim elemani sayisi

P.G.1.1.4 Erasmus+ programina katilan 6gretim elemani sayisi

P.G.1.1.5 Bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisi

HEDEF 2: Alaninda yetkin, meslek iiyeleri ve bilim insani yetistirmek

P.G.1.2.1 Ogrencilerin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla diizenlenen egitim programi sayisi
P.G.1.2.2 Erasmus+ programindan yararlanan 6grenci sayisi

P.G.1.2.3 TUBITAK 2209 A-B Ogrenci Projesi sayisi

AMAG 2: FAKULTE ARASTIRMA KALITESINi ve VERIMLILIGiNi ARTIRMAK

HEDEF 3: ARASTIRMA KALITESINi VE VERIMLILIGINi ARTTIRMAK

P.G.2.3.1 TC Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK, Avrupa Birligi ve benzer proje basvuru sayisi
P.G.2.3.2 Agilan LisansUsti program sayisi

P.G.2.3.3 Uluslararasi indeks kapsaminda yer alan dergilerde basilan yayin sayisi

P.G.2.3.4 Patent basvuru sayisi

AMACG 3: EGIiTiM, KULTUR VE SAGLIK FAALIYETLERI iLE TOPLUMSAL GELiSIME KATKI SUNMAK

HEDEF 4: ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE KULTUREL, BiLIMSEL ve SANATSAL ETKiNLiKLERI
ARTTIRMAK

P.G.3.4.1 Duzenlenen bilimsel kurs, ¢alistay, sempozyum, kongre sayisi

P.G.3.4.2 Duzenlenen uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

P.G.3.4.3 Ogrenci kullipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi

AMACG 4: FAKULTE KAPSAMINDA TOPLUMA HiZMET OLARAK SUNULAN FAALIYETLERI ARTIRMAK
HEDEF 5: TOPLUMA HiZMET KAPSAMINDA PROJE GERGEKLESTIRMEK

P.G.4.5.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi



STRATEJIK AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT HEDEF KARTLARI

Hedef Kart 1.

Egitim- Ogretimde Kaliteyi Arttirmak
Amag ( A1) & & v

Ogretim Elemani Niteligini Gelistirilmek
Hedef ( H.1) & & s

Hedefe = Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi EHEL 2022 2023 2024 2025 2026
(%) Degeri

izleme Raporlama
Sikhg: Sikhg:

P.G. 1.1.1. Ogretim elemani sayist

P.G. 1.1.2. Her ingilizce béliim i¢in
gorevlendirilen uluslararasi 6gretim
elemant sayis1

P.G. 1.1.3. Ogretim elemanlarinin
yetkinliklerinin artirmak amaciyla
diizenlenen egitimlere katilan 6gretim
elemant sayis1

P.G.1.1.4. Erasmus + programina katilan
Ogretim elemant sayist

P.G.1.1.5. Bilimsel etkinliklere katilan

= =
Ogretim elemant sayist 20 10 - - 20 25 30 = =
Sorumlu Birim Saglk Bilimleri Fakiiltesi
is Birligi Yapacak Birim(ler) insan Kaynaklari Direktérliigii, Ogrenci isleri,Direktérliig, Uluslararasi Ofis

Hedef Kart 2.

Egitim- Ogretimde Kaliteyi Arttirmak

Amag (A.1)

Alaninda Yetkin, Meslek Uyeleri ve Bilim insani Yetistirmek
Hedef ( H.2)

Hedefe = Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2022 2023 2024 2025 2026
(%) Degeri

izleme Raporlama
Sikhg: Sikhg:

P.G. 1.2.1. Ogrencilerin mesleki gelisimine
katki saglamak amaciyla diizenlenen egitim
programi say1si

P.G. 1.2.2. Erasmus + programindan
yararlanan 6grenci sayisi

P.G.1 Tiibitak 2209 A-B Ogrenci
Projesi sayisi

Sorumlu Birim Saglk Bilimleri Fakultesi

is Birligi Yapacak Birim(ler) Kariyer Merkezi, SEM, Ogrenci isleri Direktérltgi, Uluslararasi Ofis




Hedef Kart 3.

Fakulte Arastirma Kalitesini Ve Verimliligini Artirmak
Amag (A.2)

Arastirma Kalitesini ve Verimliligini Arttirmak
Hedef ( H.3)

Hedefe @ Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2022 2023 2024 2025 2026
(%) Degeri

izleme Raporlama
Sikhg: Sikhg:

P.G. 2.3.1. TC. Kalkinma Bakanligi,
TUBITAK, Avrupa Birligi
ve benzer proje basvuru sayisi

P.G. 2.3.2. Agilan lisansiistii program sayisi

P.G. 2.3.3. Uluslararasi indeks kapsaminda
yer alan dergilerde basilan yayin sayisi

P.G. 2.3.4. Patent bagvuru sayisi

% %
20 0 1 1 1 1 1 = =
> >
Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Fakultesi
is Birligi Yapacak Birim(ler) BirArGe, LisansUstl Egitim Enstitusi

Hedef Kart 4.

Egitim, Kiltiir ve Saglik Faaliyetleri ile Toplumsal Gelisime Katki Sunmak.
Amag ( A.3)

Ulusal ve Uluslararasi Duzeyde Kiiltirel, Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Arttirmak
Hedef ( H.4)

Hedefe = Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2022 2023 2024 2025 2026
(%) Degeri

izleme Raporlama
Sikhigi Sikhig

P.G. 3.4.1. Diizenlenen bilimsel kurs,
calistay, Sempozyum kongre sayisi

P.G. 3.4.2. Diizenlenen uluslararasi bilimsel
etkinlik sayist

P.G. 3.4.3. Ogrenci kuliipleri tarafindan
diizenlenen etkinlik sayis1 40 33
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Sorumlu Birim Saglk Bilimleri Fakultesi

is Birligi Yapacak Birim(ler) SKS, Kariyer Merkezi, SEM




Amag ( A.4)

Hedef ( H.5)

Performans Gostergeleri

P.G. 4.5.1. Sosyal sorumluluk proje sayisi

Sorumlu Birim

is Birligi Yapacak Birim(ler)

Hedef Kart 5.

Fakilte Kapsaminda Topluma Hizmet Olarak Sunulan Faaliyetleri Artirmak

Topluma Hizmet Kapsaminda Proje Gergeklestirmek

Hedefe @ Plan Donemi
Etkisi Baslangig 2022 2023 2024 2025 2026
(%) Degeri

izleme
Sikhg:

Raporlama
Sikhg:

Saglk Bilimleri Fakiiltesi

SKS, Kariyer Merkezi, SEM

10



