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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakdltesi, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilati Kanununa ek 156. madde ile kurulan Biruni Universitesi Rektérligiine bagl
olarak kurulmus ve acilis karari 27/2/2014 tarihinde 28926 sayili resmi gazetede
yayinlanmistir.

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiiltesi, Acil Yardim ve Afet Y®netimi, Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve Konusma Terapisi, Dil ve Konusma Terapisi (ingilizce), Ebelik,
Hemsirelik, Hemsirelik (ingilizce), Ergoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon (ingilizce), Odyoloji, Saghk Yénetimi ve Sosyal Hizmet béliimleri olmak iizere
toplam 14 bolimden olusmakta ve Biruni Universitesi Yerleskesi icinde yer almaktadir. Saghk
Bilimleri Fakiiltesi’nde 2020- 2021 Egitim Ogretim Yili itibari ile kadrolu akademik ¢alisan sayisi
70 dir. 21 Arastirma gorevlisi bulunmaktadir. idari calisan sayimiz 1 Fakiilte Sekreteri, 2
sekreter olmak Uizere (g kisidir. Ayrica Uiniversite blinyesinde 6grenci isleri, insan kaynaklari,
mali isler, bilisim, kiitliphane ve dékiimantasyon, saglik, kiltlir ve spor, uluslararasi iliskiler
direktorligli ve satin alma, teknik destek birimleri bulunmaktadir. Universite idari birimleri
arasinda Genel Sekreterlik, Fakiilte ve Enstitii Sekreterligi, Hukuk Misavirligi, Kurumsal iliskiler
Direktorligu, Strateji Gelistirme DirektérlGgi, Yapi isleri Direktorliigi, Yazi isleri Mudurligi de
yer almaktadir. Universite biinyesinde Biruni Universitesi'nde 6grenim goéren engelli
ogrencilerin  6grenim hayatlarini  kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin
hazirlanmasini ve egitim-6gretim silreclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere, Biruni Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor
Direktérligu biinyesinde “Engelli Ogrenciler Biriminin” yapilanmasi 25.12.2018 tarihli senato
karari ile gergeklestirilmistir. Yine Saglik Kultlir ve Spor DirektorlGgi ile 6grenci topluluklari
faaliyetleri (https://topluluklar.biruni.edu.tr/) gergeklestiriimektedir. Ogrencilerin
katilabilecegi bilimsel, mesleki ve sosyal 6grenci topluluklari bulunmaktadir.

Fakiltemiz boélimlerinde, 2021-2022 egitim 6gretim yili itibariyle mevcut 6grenci sayilari

asagidaki tabloda yer almaktadir. Toplam 2592 6grencimiz bulunmaktadir.



Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari Tablosu ,

SABIF Hazirhk | 1.Sinif 2.5inif 3.Sinif 4.Sinif
AYAY 11
Beslenme 93 116 113 103
Cocuk Gelisimi 60 60 68 45
DKT 98 80 88 69
DKT ing 13 3

Ebelik 84 75 70 56
Ergoterapi 17 50 28 30
Hemsirelik 107 110 104 126
Hemsirelik ing 50 41

FTR 63 74 81 93
FTR ing 18 10

Odyoloji 19 50 54 56
Sosyal Hizmet 28 23
Saglik Yonetimi 26 29
TOPLAM 81 595 615 660 641

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

Fakiiltemizde amacimiz 6grencilerimize, bilimsel ve sosyal bir ortam saglayarak bilim insani
olmaylr oOzendirmek, kiresellesen dinyada gelismis {Ulkelerle kiyaslanabilir egitim
programlari sunarak, onlarin tim dinyada istihdam edilebilmelerine imkan saglayan
donanimli meslek insanlari olarak yetismelerine katki saglamaktir. Ulkemizin gelecegini
sekillendirmede etkili olacak 6grencilerimizin var olan potansiyellerini daha da
glclendirerek, karsilastiklari sorunlarin tstesinden gelebilen, yapici ve yaratici ¢oziimler
Uretebilen, yasamla barisik, saglikli, kendine glivenen basarili ve mutlu bireyler olarak
yetistirmektir.

MISYON, ViZYON VE DEGERLER

MISYON

Saglk bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde, llkenin saglk gereksinimlerini ¢agdas
yaklasimlar dogrultusunda degerlendirebilen ve alanin gerektirdigi saglik hizmetini nitelikli
sekilde sunacak, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, yetkin saglik profesyonelleri

yetistirmek, arastirmalar yaparak bilgi Gretmek ve topluma hizmet sunmaktir.



ViZYON
Sag

ik bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde, toplumun saglk gereksinimlerini

karsilayacak, alaninda yetkin ve nitelikli mezunlari ile 6zglin ¢alismalar yapan, topluma

hizmet sunan, uluslararasi kabul géren ve taninan bir kurum olmaktir.

DEGERLER

Ogrenci Odakhhk
Kalite Kaltra
Elestirel Distinme
Yasam Boyu Ogrenme
Etik Yaklagim
Farkhliklara Saygi

Toplumsal Sorumluluk

SWOT ANALIZI
Gucla Yonler
1. Caliskan, dinamik, yliksek idealleri olan, motive, 6zverili akademik ve idari personelin
olmasi.
2. Deneyimli ve nitelikli akademik kadrosu ile cagdas ve yetkinlik temelli egitimin olmasi.
3. Saglk, mihendislik ve egitim alanlarinda éncelikli programlarin bulunmasinin varligi.
4. Universitemizde egitimi destekleyen uygulamalarin (BirDeHa, BirBilginOl, BirDiisEgit,
BirBilPar, BirAkAr gibi) olmasi.
5. Uluslararasi 6grenci ve personel degisim programlarinin aktif olmasi.
6. Universitede akademik 6zgiirliik ortaminin var olmasi.
7. Degisime ve gelisime acik dinamik bir yonetim kadrosunun olmasi.
8. Tim 0Ogretim elemanlarinin katihmi ile gergeklestirilen diizenli, interaktif vizyon
toplantilari.
9. Fakultenin kampus icerisinde olmasi nedeniyle diger bolimlerle iyi iletisim imkaninin
olmasi
10. Yonetimin her kademesine rahat ulasabilir olmak.
11. Ozel alanlara yénelik arastirma merkezlerinin (Elestirel Diisiince Merkezi, Otizm

Arastirma Uygulama Merkezi gibi) bulunmasi.



12. Universitenin kendi miilkiyetinde olan hastanelerinde egitim ve uygulamalarin yapiliyor

olmasi.
Zayif Yonler
1. Henliz tim programlarin akredite olmamasi.
2. Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin yeterince degerlendirilememesi.
Firsatlar
3. istanbul' un, ulusal ve uluslararasi égrenciler icin cazip bir egitim merkezi olmasi.
4. AR-GE ve Bilimsel faaliyetlere verilen ulusal ve uluslararasi destegin giderek artiyor olmasi.
5. Universitemizin istanbul’ da olmasi, biinyesinde SUAM bulunmasiyla saghk turizmine imkan
vermesi.
6. Yabanci dilde egitim veren bélimlerin olmasi.
7. Ozel saglik sektériiniin fazla olmasi ve mezunlarin is imkanlarindaki gesitlilik
8. Bilisim sistemlerinin egitim-6gretimde yaygin olarak kullanilmasi.
9. Farkli sektorlerin fakiltemiz ile isbirligi taleplerinin olmasi.
10. Bolgemizde sanayi ile arastirma ve egitim alaninda isbirligi olanaklarinin olmasi.
11. Universitemiz kampisiiniin sehirdeki énemli kiiltiir, sanat ve spor merkezlerine yakin
olmasi.
Tehditler
1. Dijital Gniversite ve kampuise dogru egilim.
2. Arastirma projeleriicin kaynak bulmakta yasanilan zorluklar.
3. Baazi alanlarda yeterli nicelik ve nitelikteki akademisyen eksikligi.
4. Yiksekogretimde artan rekabet durumu.
5. Pandemi siireci ve sosyo-ekonomik problemlerin egitime olumsuz etkileri.
6. istihdamda lisans mezunlari yerine meslek lisesi ve énlisans mezunlarinin tercih edilmesi
7. Saglk Bilimlerine 6grenci kabullerinde baraj basari siralamasinin olmamasi.



SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI STRATEJIK PLAN (2023-2027) KAPSAMINDA

YER ALAN STRATEJIK ALANLAR VE HEDEFLER

e Amag 1. EGITIM VE OGRETIMDE KALITEYi ARTTIRMAK
Hedef 1.1. Nitelikli 68retim elemani sayisini artirmak
Hedef 1.2. Alaninda yetkin, meslek tiyeleri ve bilim insani yetistirmek

Hedef 1.3. Cikti odakl egitim amaciyla boliim miifredatlarinin CEP ile uyumunu

gerceklestirmek
e Amac 2. KURUMUN ALT YAPI VE DONANIM EKSIKLIKLERINi GIDERMEK

Hedef 2.1 Egitim Altyapi ve donanim eksikliklerini gidermek
e Amac 3. FAKULTE ARASTIRMA KALITESINi VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

Hedef 3.1 Arastirma kalitesini ve verimliligini arttirmak

e Amac 4. FAKULTE KAPSAMINDA TOPLUMA HIiZMET OLARAK SUNULAN
FAALIYETLERI ARTIRMAK

Hedef 4.1 Topluma Hizmet



BiRUNI UNIVERSITESi KALITE ALT KOMiSYONLAR

1. Egitim Ogretim Alt Komisyonu Uyeleri
Adi - Soyadi

Gorevleri

Prof. Dr. Arzu RAZAK OZDINCER Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Asghar AMANPOUR Saglik Bilimleri Fakiltesi Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Fenise Selin KARALI Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Ogr.Gor.Soner SINAN Saglik Bilimleri Fakiltesi Ogretim Elem.
Ogr.Gor. Ugur GOKMEN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elem.
2. Arastirma - Gelistirme Alt Komisyonu Uyeleri
Adi - Soyad Gorevleri
Dr. Ogr. Uyesi Basar OZTURK Saglik Bilimleri Fakiltesi Ogretim Uyesi
Ars. Gor. Ahmet KOCYIGIT Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi

3. Yénetim Sistemleri Alt Komisyonu Uyeleri

Adi - Soyad Gorevleri
Serap KAZANCI SABIF Fakiilte Sekreterligi Koord.

4. Toplumsal Katki Alt Komisyonu

Ogr.Gér. Hilya OSMANOGLU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elem.

Ogr.Gor. Dilber KACAR KUTUKCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elem.



LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérliige bagh Kalite Koordinatérligi
tarafindan yiritilmektedir. Fakiiltemiz Birim i¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekoégretim Kalite
Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmistir.
Olgunluk diizeyleri tablolarda sari renklendirilerek gosterilmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE
Fakilte yonetimi, tim birimlerde kalite kiltlri olusturmak ve igsellestirilmesi icin kurumsal
donlisimi saglayacak bir yonetim modeli benimsemistir.

A.1.1 Yénetim modeli ve idari yapi

Saglik Bilimleri Fakultesine ait tiim karar alma sirecleri 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda
ongorilen Universite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin st birimlerle olan iligskilerine gére diizenlenmektedir.
Fakilte yonetim kurulu, fakilte kurulu fakiiltemiz organizasyon semasinda da yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

KANITLAR:
Organizasyon semasi (Ek-1)

Fakilte yonetim kurulu ve fakilte kurulu tyelerinin listesi (Ek-1)



DEKAN
Prof. Dr. Nezihe

Organizasyon semasi (Ek-1)

KIZILKAYA BEJI
[ FAKULTE KURULU J { FAKULTE YONETIM KURULU J
I
[ Dekan Yardimcilari ] FAKULTE SEKRETERI
Prof. Dr. Arzu Dr. Ogr { Memur Ramazan Turan KAYA ] [ Memur Furkan GULER }
Razak Uyesi Basar

OZDINCLER OZTURK

Dil ve

Acil .
Beslennme Dil ve Konusma

Yardim
ve Afet

Ebelik
Bolumil

Ergoterapi
Bolumi

Fizyoterapi ve Elgmsalis Hemsirelik iyl Saghk Sosyal

Cocuk
Gelisim

Konusma JSracl Rehabilitasyon Bolimi Bolimii s o Yonetimi Hizmet

Bolimi

Bolumi




Komisyonlar



A.1.2. Liderlik

Kalite Komisyonunun gérev tanimlari ve sorumluluklari Universitemiz Kalite
Koordinatorligu tarafindan belirlenmistir. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan
calismalar kapsaminda 6grencileri ilgilendiren konularda, karar alma sireclerine 6grenci

temsilcileri toplantilara katilmaktadir.

Kalite Koordinatorliglu tarafindan belirlenen donemlerde i¢ paydas memnuniyetini
dlcmek icin “Ogrenci ve Calisan Memnuniyeti Anketleri” ve dis paydaslarimiza yénelik “Dis
Paydas Memnuniyet Anketleri” yapiimaktadir. Bu baglamda her yil paydaslarla toplantilar
gerceklestiriimektedir. Ayrica kalite glivence kiltlrinl gelistirmek Gzere dizenli olarak

toplantilar yapiimaktadir.

Biruni U. Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanhgimiz ulusal ve uluslararasi bilim diinyasiyla
baglarini gelistiren, kurumsal kimligi ve kilturd gugla, nitelikli bir egitim kurumu olma
vizyonuyla saglik egitiminde kalite glivencesi ¢alismalari kapsaminda surekli iyilestirme
yaklasimiyla PUKO Dénglisii yonetim sistemini benimsemis ve yénetimsel anlamda bu

dongliyl icsellestirerek sistemli bicimde uygulanabilir hale getirmeyi hedeflemektedir.

Dekanin ve siirec liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde
liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiri yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Her dénem basinda yeni déneme
iliskin ders programlari, 6gretim elemani programi, derslik vb. bilgiler elektronik ortama
islenmektedir. Bu sistem Ogretim elemani, derslik, ders programlarindaki ¢akismalari

onlemekte ve verimliligi arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltlrinin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

KANITLAR:

Biruni Universitesi Kalite Koordinatérliigii/Vizyon Toplantilari Duyurulari (Ek-2)

Kalite Komisyon Uyeleri (Ek-3)



lletisim Baglantilari

e SABIF Ogretim Uyeleri WhatsApp Baglantisi:
https://chat.whatsapp.com/JHVIFIPbRuCDSYCUQ5S98v

e SABIF Arastirma Gorevlileri WhatsApp Baglantisi:
https://chat.whatsapp.com/FzNMsYjcbGg7ngWCgqC64w

e SABIF Sinav Komisyonu WhatsApp Baglantisi:

https://chat.whatsapp.com/KqAUfTEnplAJjBqVjtLHTy
Yeni donem hazirliklarinda kullanilan formlar (Ek-4)
Donem dersleri/derslik/6gretim elemani bilgileri giris sistemi: https://ders.biruni.edu.tr/
Dis paydas anketleri:

e Cocuk Geligimi Bolumu dis paydas anket linki:
https://docs.google.com/forms/d/1uDRGDJ-06b0O-

OYrZG4HTzVROFQMglAwgt1Mp5wAI-9U/edit?usp=forms home&ths=true

e Hemsirelik Bolimii dis paydas anket linki:
https://docs.google.com/forms/d/1kRIAJcdel gSBvUe7X14JK7QrhR2HD5A9pu6B-

NYwdU/viewform?ts=61f7df7d&edit requested=true

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon dis paydas anketi (Ek-5)

Dis paydas toplantilari raporlari:

e Beslenme ve Diyetetik Bollimi Dis Paydas Toplanti Raporu (Ek-6)
e Cocuk Gelisimi Dis Paydas Toplanti Raporu (Ek-7)

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dis Paydas Toplanti Raporu (Ek-8)

Calisan memnuniyet anketi linki: https://forms.gle/JKbbftqSQTztVpsk6

Ogrenci ders/bdlim memnuniyet anket sonuclari (Ek-9)

A.1.3. Kurumsal Donlsim Kapasitesi

Pandemi siireci nedeniyle uzaktan ve hibrit egitim yapma gereksinimi dogmustur. Kurum
akademik personelinin uzaktan egitim ve e- 6grenme konularinda yetkinliklerini artirmak
amaciyla tim fakilte akademik personeline egitim diizenlenmistir. Fakiilte bélimlerinden
akreditasyon sirecine baslamak amaciyla rapor hazirlamalar istenmistir. Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Bolimu akreditasyon basvurusu yapacak ilk bolimddr.

Olgunluk Diizeyi: 3


https://chat.whatsapp.com/JHVIFlPbRuCDSYCU05S98v
https://chat.whatsapp.com/FzNMsYjcbGq7ngWCgqC64w
https://docs.google.com/forms/d/1uDRGDJ-O6bO-OYrZG4HTzVROFQMglAwgt1Mp5wAI-9U/edit?usp=forms_home&ths=true
https://docs.google.com/forms/d/1uDRGDJ-O6bO-OYrZG4HTzVROFQMglAwgt1Mp5wAI-9U/edit?usp=forms_home&ths=true
https://forms.gle/JKbbftqSQTztVpsk6

Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

KANITLAR:
E 6grenme yonelik egitim programi (Ek-10)

https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-e-ogrenme-arac-ve-

teknolojileri-kullanimi-egitimi/

Uzaktan Egitimin Gelecegi Toplanti (Online) 26-29 Ocak 2021 (Ek-11)

Uzaktan Egitimin Gelecegi Toplantilari Kitabi ISBN: 978-605-83435-2-8 (Ek-11)
Akreditasyon Hazirlik Rapor Ornekleri (FTR ve Dil ve Konusma Terapisi) (Ek-12)
Biruni 10 Destek Uygulamalari (BirDeHa, BirSemSer vb) (Ek-13)

B6liim Baskanlari Toplantisi Giindemi - Ogretim Elemani Bilgilendirme Maili (Ek-14)

A.1.4. i¢ Kalite Givencesi Mekanizmalari

Fakiilte kalite komisyonu her bolimu, akademik ve idari birimi kapsayacak sekilde
olusturulmustur. Her bolim icin kalite temsilcileri atanmistir. Calismalar kapsaminda
gorevlendirilen fakiilte calisanlarini iceren tablo ekte verilmistir (Kalite Komisyonu Uyeleri

(Ek-3).

Universitemiz kalite politikasi dogrultusunda, fakiilte faaliyetleri siireg, izleme ve

ivilestirme faaliyetlerini icerecek sekilde planlanmaktadir.

Fakliltemiz stratejileri Universitemiz stratejik plani temel alinarak yasal dayanaklar

cercevesinde, misyonumuz ve vizyonumuza bagli olarak yapilandiriimistir.

Dekan, bolim baskanliklari, akademik ve idari personelin katihmiyla kalite faaliyetleri
yuritilmektedir. Universitemiz kalite politikasi dogrultusunda kalite faaliyetleri tiim

slrecleri kapsayacak sekilde yuratilmektedir.

Kullanilan derslik/laboratuvarlarin fiziksel imkanlari (aydinlatma, 1sitma, havalandirma,
vb.) egitim Ogretim icin yeterliligi rutin olarak kontrol edilmektedir. Fakiilte bolimleri
tarafindan kullanilan laboratuvarin genel bakimi yapilmis, aletlerin ¢alisirligi kontrol
edilmis ve eksik alet ve onarimi yapilmasi gereken cihazlar tespit edilmis olup, temini igin

gorusltlmustr.


https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-e-ogrenme-arac-ve-teknolojileri-kullanimi-egitimi/
https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-e-ogrenme-arac-ve-teknolojileri-kullanimi-egitimi/

2020 yih iginde kalite klasoriine giincel formlar eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

ivilestirilmektedir.
KANITLAR:
Biruni Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi:

file:///C:/Users/ITU/Downloads/yonergel4.pdf

Biruni Universitesi Kalite Politikasi:
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/kalite-politikasi

Kalite ortak klasori glincel eklenen dokiimanlar (Ek-15)
Laboratuvar eksik alet ve onarimi gereken cihaz dokiimani (Ek-16)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Fakultemizin web sayfasinda gerceklestirilen faaliyetler/tiim duyurular gincel olarak yer

almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurum taniml sirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

KANITLAR:

Fakilte web sayfasi: www.sabif.biruni.edu.tr

A.2. MiSYON VE STRATEJiIK AMAGLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakilte misyon, vizyon ve amaclari fakiilte web sayfasinda yer almaktadir. Universite egitim

o0gretim politikasi ise Universite web ana sayfasinda bulunmaktadir. Fakiilte misyonu
dogrultusunda dgrencilerimiz ve 6gretim elemanlari TUBITAK 2209 A-B programina projelerle
basvuru yapmistir. 2021 yili igcinde SABIF dgrenci ve 6gretim elemanlari tarafindan 41 proje

desteklenmeye hak kazanmistir.


file:///C:/Users/ITU/Downloads/yonerge14.pdf
http://www.biruni.edu.tr/universitemiz/kalite-politikasi
http://www.sabif.biruni.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR:
Misyon, Vizyon:
https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/saglik-bilimleri-fakultesi-vizyon-misyon/
Universite egitim 6gretim politikasi:

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/kalite-politikasi

SABIF Tiibitak Projeleri
https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/haber/ogrencilerimizden-tubitak-projeleri-basarisi-
2/

https://www.biruni.edu.tr/haberler/haberler/ogrencilerimizden-tubitak-projeleri-

basarisi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Fakiiltemiz stratejik plani, Biruni Universitesi stratejik plani ile uyumlu olup fakiilte web

sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

KANITLAR:

Stratejik Plan (Ek-17)
https://sabif.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/SABIF-Stratejik-Plan31.12.2021.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi
Fakiiltemizde, Uiniversite Ust yonetimi ve Kalite/insan Kaynaklari birimi tarafindan belirlenen

akademik ve idari personel performans degerlendirme kriterleri dogrultusunda
degerlendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

KANITLAR:

Akademik Personel Yillik Performans Tablosu (Ek-18)


https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/kalite-politikasi
https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/haber/ogrencilerimizden-tubitak-projeleri-basarisi-2/
https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/haber/ogrencilerimizden-tubitak-projeleri-basarisi-2/
https://www.biruni.edu.tr/haberler/haberler/ogrencilerimizden-tubitak-projeleri-basarisi
https://www.biruni.edu.tr/haberler/haberler/ogrencilerimizden-tubitak-projeleri-basarisi

A.3. YONETIM SiSTEMI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz ve dolayisiyla fakiiltemizde, Elektronik belge ydnetim sistemi (EBYS), 6grenci

bilgi sistemi (OBS) ve egitim bilgi sistemi aktif olarak kullaniimaktadir. Ayrica Biruni Derse
Hazirlik sistemi mevcuttur. BirDeHa 6grencinin ders dncesi konuyu 6grenmesi ve hazirlikli
gelmesi icin kullanilan bir sistemdir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, ders sunumu ve
diger dokiimanlar sisteme yiiklenir ve ders konusu ile ilgili hazirlanan 2 soru sisteme konur.
Dersin basari notuna bu sorulara verilen cevaplardan alinacak puanlar %10 etki

etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde temel siiregler (egitim ve 6gretim arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
KANITLAR:

EBYS

https://ebelge.biruni.edu.tr/enVision/Login.aspx

Ogrenci Bilgi Sistemi

https://sis.biruni.edu.tr

BirDeha

https://bem.biruni.edu.tr/

Egitim Bilgi Sistemi

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420311103440037707311
203523035485344603111238960

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
Akademik personel atama ve yenileme sirecleri 2547 sayili ylksekégretim kanunu

dogrultusunda yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli

slreclere uygun bir bicimde yiritilmektedir.

KANITLAR:

Akademik Personel Atama-Yenileme Ornek Dokumanlar (Ek-19)


https://ebelge.biruni.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://sis.biruni.edu.tr/
https://bem.biruni.edu.tr/
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420311103440037707311203523035485344603111238960
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420311103440037707311203523035485344603111238960

A.3.3. Finansal Yonetim
Fakilte finansal yonetimi Rektorliik tarafinda yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh

slrecler bulunmaktadir.

A.3.4. SUre¢ Yonetimi
Fakiltemiz egitim 6gretim sirecleri ve alt slrecleri tanimlanmistir. Egitim Bilgi

Sisteminde bolimlerimize iliskin mevcut programlar, TYCC ile uyumu vb. bilgiler yer
almaktadir. Ayrica Universite web sayfasinda 6n lisans, lisans ve lisanslisti egitim
O0gretim yonetmeligi, 6gretim elemani egitim 6gretim sireci bilgilendirme kilavuzu,
muafiyet-intibak yonergesi, yatay gecis yonergesi yer almakta ve bu sirecler
yonergeler dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Universite biinyesinde yapilmasi
planlanan arastirmalar icin BIRATTO (Biruni Universitesi Arastirma-Gelistirme ve
Teknoloji Transfer Ofisi) birimi bulunmaktadir ve Bilimsel arastirma projeleri uygulama

(BAP) yonergesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

KANITLAR:

On Lisans, Lisans Ve Lisansisti Egitim Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi
file:///C:/Users/Global/Downloads/yonetmelikler9%20(4).pdf
file:///C:/Users/Global/Downloads/yonetmelikler7.pdf

Ogretim Elemani Egitim Ogretim Siireci Bilgilendirme Kilavuzu
file:///C:/Users/Global/Downloads/yonerge37.pdf

Muafiyet-intibak Yonergesi
file:///C:/Users/Global/Downloads/yonerge22%20(3).pdf

Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi
file:///C:/Users/Global/Downloads/yonerge27%20(3).pdf

Biruni Universitesi Arastirma-Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi
file:///C:/Users/Global/Downloads/yonerge3.pdf

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi



file:///C:/Users/Global/Downloads/yonerge2.pdf

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. icve Dis Paydas Katilimi
Paydaslar Fakiiltemiz hizmet alani temel alinarak belirlenmektedir. Saglik alaninda bazi

kurumlar paydas olarak belirlenmistir. Stireglerde karar alinirken paydas beklentileri temel

alinmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiltesinin bolimlerine ait klinik uygulamali derslerin yiritilebilmesi icin
istanbul il Saghk Mudurliigl, Dariilaceze, Zeytinburnu Aile Kadin ve Engelliler Merkezi
(AKDEM), Bagcilar Engelliler Sarayi, Fransiz Lape Hastanesi, istanbul Valiligi il Afet ve Acil
Durum Mudirligi, istanbul Biyiksehir Belediyesi, EMT Ambulans, Surp Pirgic Ermeni
Hastanesi, istanbul Diyet, OnelLife Diyet, InBody, PremiumDiet, Ornoram Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Merkezi, Kazim Ozalp Ortaokulu, Pera Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi, Atafiz Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Ozel Tip Merkezi, Fizyolight Fizik Tedavi
Merkezi, Ozel istanbul Tip Merkezi, Eksen Saglik Bakim Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon
Merkezi, istanbul Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirlig, istanbul Bakirkéy Adliyesi
Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanlig gibi kurumlarla isbirligi ve
protokol yapilmaktadir. Dolayisiyla bu kurumlarla cok sayida goériisme ve toplanti
gerceklestiriimektedir. Protokoller elimizde mevcuttur. i¢ paydaslarimiz (iniversitemiz
dgrencileri, diger idari ve akademik birimlerdir. Ogrencilerimiz kurum e-postalari ile
Universitede tiim yonetici ve koordinatorlere erisebilmektedir. Dis paydas listemiz ekte yer

almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas katilim  mekanizmalarinin  isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gergeklestiriimektedir.

KANITLAR:
Fakilte Dis Paydas Listesi (Ek-20)
Dis paydas toplantilari raporlari:

e Beslenme ve Diyetetik Bolliimi Dis Paydas Toplanti Raporu (Ek-6)
e Cocuk Gelisimi Dis Paydas Toplanti Raporu (Ek-7)
e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dis Paydas Toplanti Raporu (Ek-8)



Dis paydas anketleri:

e Cocuk Gelisimi Bolimi dis paydas anket linki:
https://docs.google.com/forms/d/1uDRGDJ-06bO-

OYrZG4HTzVROFQMglAwgt1Mp5wAI-9U/edit?usp=forms home&ths=true

e Hemsirelik Bolimi dis paydas anket linki:
https://docs.google.com/forms/d/1kRIAJcdel gSBvUe7X14JK7QrhR2HD5A9pu6B-

NYwdU/viewform?ts=61f7df7d&edit requested=true

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon dis paydas anketi (Ek-5)
Protokoller (Ek-21)

e istanbul il Saghk Mudurligi

Darulaceze Bagkanhgi

istanbul il Afet Acil Durum Mudurligi

Zeytinburnu Belediyesi AKDEM

Zeytinburnu Belediyesi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrencilerin geri bildirimleri, memnuniyet ve sikayetleri fakiiltemiz tarafindan

degerlendirilmektedir.

Her donem sonunda derslerin bitimine yakin yada bitiminde 6grencilere online anketler

uygulanarak ders ve 6gretim elemani ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir.

Her egitim 6gretim yariyilinda, her fakiilte dekani her sinifla “Dekanimla gorisiiyorum”
toplantilari yapmaktadir. Bu toplantilarda egitim 6gretim ile ilgili her turll aksaklik, goris

ve Oneriler dile getirilmektedir.

Programlarin yiritilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini tesvik etmek igin dersin
icerigi, islenisi ve verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak nitelikte hazirlanan Ogretim
Elemani Performans izleme Anketi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden doldurtularak,
ogrencilerin programlarin yiritilmesinde dnemli bir belirleyici olmalari saglanmaktadir.
Bu degerlendirme sonuglari dekan tarafindan 6gretim Uyeleri ile paylasiimaktadir. Dizenli

olarak dekanlar tarafindan 6grenci toplantilari yapilmakta, ayrica Ogretim Elemani


https://docs.google.com/forms/d/1uDRGDJ-O6bO-OYrZG4HTzVROFQMglAwgt1Mp5wAI-9U/edit?usp=forms_home&ths=true
https://docs.google.com/forms/d/1uDRGDJ-O6bO-OYrZG4HTzVROFQMglAwgt1Mp5wAI-9U/edit?usp=forms_home&ths=true

Performans izleme Anketi sonuglari ile Ogretim (iyesine ders icerigi ve islenisi hakkinda geri

bildirimde bulunulmaktadir.

Fakiilte dekanlari anket sonuglari ile ilgili 6gretim elemanlarina birebir geribildirimde
bulunmaktadir. Dekanimla gorisliyorum sonug raporu rektorlik ve destek hizmetlerine

iletilmektedir

Ogrencilerin talep ettikleri kurs veya egitimler oldugunda bunlarin planlanmasina yénelik

calismalar yapilmakta, Stirekli egitim merkezinden destek alinmaktadir.

Bilimsel etkinlikler planlanirken 6grenci topluluklari ile birlikte fikir aligverisi ve is plani
olusturulmaktadir. Ogrencilere bilimsel etkinliklerde gérev alma sansi verilmektedir.

Etkinlikler 6grenci kulliplerinin aktif katiimiyla gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katiimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma

sireclerine yansitilmaktadir.

KANITLAR:

SABIF Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi (Ek-22)
Ogrenci Temsilcileri Gériisme Raporu (Ek-23)

Ogrenci Toplulugu Etkinlik Ornekleri (Ek-24)

Fakilte Sinif Temsilcileri WhatsApp Baglanti Linki: ,
https://chat.whatsapp.com/EACI2ZDXhaBF7whY0e2Co4

Ogretim Elemanlarina Geri Bildirim Mailleri Ornekler (Ek-25)

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Universitemizde, kariyer merkezi araciligi tiim programlarda sistematik olarak ve kurumsal

amagclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaclari)) mezunlar izlenmekte ve
izlem sonuclarina gore tim birimleri ve programlari kapsayan onlemler alinmaktadir.

Mezunlar WhatsApp gruplari olusturulmustur.

Her yil mezunlara yonelik kariyer merkezi araciligi mezuniyet sonrasi egitim programi
diizenlenmektedir. Universitemiz 4. Mezuniyet Sonrasi Egitim Programi, 12 Aralik 2020

(Cumartesi, Saat 13.00-16.00) tarihinde online BirDeHa sistemi Uizerinden



gerceklestirilmistir. 5. Mezuniyet Sonrasi Egitim Programi ise ylz ylize yapilmasi karari

alindigindan dolayi, 2022 yili bahar aylarina ertelenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapilmaktadir.

KANITLAR:

IV. Mezuniyet Sonrasi Egitim (Ek-26)

Hemsirelik Bolim{ Mezuniyet Sonrasi Egitim Online BirDeha Linki:

https://bem.biruni.edu.tr/enrol/index.php?id=11720

Ergoterapi Bolimi Mezuniyet Sonrasi Egitim Online BirDeha Linki:
https://bem.biruni.edu.tr/enrol/index.php?id=11740

5. Mezuniyet Sonrasi Egitim (Ek-27)

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi
Fakiiltemiz bolimlerinde bir 0gretim elemani Erasmus koordinatérii  olarak

gorevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun uluslararasilasma  sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

Erasmus Koordinator goreuvli listesi (Ek-2)

Erasmus — Koordinatorleri

Genel Koordinator : Dog¢.Dr.Buket AKINCI

Dr.0gr.Uyesi Asghar AMANPOUR Beslenme ve Diyetetik BSlimii
Ogr.Gor.Damla PEKDAS Cocuk Gelisimi BSlimi

Dr.Ogr.Uyesi Fenise Selin KARALI Dil ve Konusma Terapisi Bélimii
Dr.Ogr.Uyesi Nilgiin AVCI  Ebelik Bélimii

Dr.Ogr.Uyesi Basar OZTURK Ergoterapi Bolimii

Dog¢.Dr.Zeynep HOSBAY Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu
Aras.Gor. Merve MURAT Hemesirelik Bolimii


https://bem.biruni.edu.tr/enrol/index.php?id=11720

Aras.Gor. Arzu KOROGLU Odyoloji Bslimii
Dr.0gr.Uyesi Nursel AYDINTUG Saglk Yonetimi Bolimi
Dr.Ogr.Uyesi Tayfun YESILSERIT Sosyal Hizmet Bélimii

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giict) belirlenmis gérev, yetki ve

sorumluluklar paylasiimis ve kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendiriimekte ve her yil rektorlGgin ilgili birimleriyle ortaklasa

calismalar yuratilerek arttirilmaya paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Erasmus+ programi kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisim

programlari stirdirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
KANITLAR:

Erasmus Yonetim Kurulu Kararlari (Ek-28)
B. EGITIM-OGRETIM
Biruni Universitesinde Saglk Bilimleri Fakiiltesi kapsaminda 14 b&limde 11 Tiirkce, 3 ingilizce

bolimde egitim-6gretim sirdiridlmektedir.

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi YOK tarafindan yayinlanan ulusal ¢ekirdek
egitim programi (CEP) dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiltesi boélimleri olan
hemsirelik, saghk yonetimi, ebelik, dil ve konusma terapisi, beslenme ve diyetetik,
cocuk gelisimi, odyoloji, ergoterapi, fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimleri 6gretim

planlari glincellenmistir.



Egitim-68retim programlarinin tasarlanma siireci, yonerge ve yonetmeliklerle taniml
hale getirilmistir ve Fakilteler bu yonerge ve yonetmeliklere uygun olarak hareket
eder ve kararlar almaktadir. Onlisans / Lisans Egitim - Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi
ve Gelistirilmesi Prosediirii ve Lisansiistii Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve
Gelistirilmesi Prosediri ile tanimlanmistir ve glivence altina alinmistir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programlari, Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) gibi rehberlerle her akademik birim kendi egitim programlarini
tasarlamaktadir. Egitim-0gretim programlari giincellenirken yurt ici ve yurt disi
ornekleri ve Ulke ihtiyaclari gbz online alinmaktadir. Ayrica 6zel sektor temsilcileriyle
de fikir alisverisinde bulunulmaktadir.

Her akademik birim tarafindan egitim-6gretim yili basinda program amacglarina ve
yeterliliklerine gére giincellenmis 6gretim planlari, Universite Senatosu’nda
goriisilmektedir. Senato’da onaylanan dgretim planlari Ogrenci isleri Direktorliigi’ ne
iletilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) tanimlanmaktadir.

Biruni Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (EBS) web sayfasinda
(https://sis.biruni.edu.tr/) mevcut tiim programlara iliskin bilgiler Tiirkge ve ingilizce
olarak yer almaktadir.

YOK Baskanliginin istemis oldugu &lciitler cercevesinde tasarlanan yeni diploma
programi MYO/Fakiilte/Enstitii Kurulu &nerisi ile Universite Senatosuna sunulur.
Senato tarafindan kabul edilen program 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7/d-2
maddesi geregince YOK Baskanligina bildirilir. Programin acilmasi YOK Baskanlig
tarafindan onaylandiktan sonra egitim - 6gretime baglanir. Bu strecin strekliligi 2547
sayili Yiksekogretim Mevzuat, Biruni Universitesi Yonerge ve Senato Esaslari
geregince saglanmaktadir.

Program yeterlikleri belirlenirken, Tirkiye Yiuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) cekirdek yeterlilikler olarak alinmaktadir. Her 6gretim programi igin program
yeterlilikleriyle, ders ogrenme ¢iktilari arasindaki iliskiyi gosteren bir matris
olusturulmaktadir. Matrisler Universitenin tim akademik birimlerinde yapilmakta ve

internet sayfasinda ilan edilmektedir (https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna).

Olgunluk Diizeyi: 4


https://sis.biruni.edu.tr/
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna

Programlarin tasarim ve onay slregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmektedir.
KANITLAR:

Onlisans / Lisans Egitim - Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii

(Ek-29)
Lisansuistii Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii (Ek-30)

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Hizmetlerinin izlem, Degerlendirme ve lyilestirme

Prosediirii- Ornek Ogretim Plani Degisikligi (Ek-31)
Ogrenci Bilgi Sistemi
https://sis.biruni.edu.tr
Egitim Bilgi Sistemi

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010344203111034400377073

11203523035485344603111238960

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

YOK tarafindan yayinlanan ulusal ¢ekirdek egitim programi (CEP) dogrultusunda ve
hemsirelik, saglk yonetimi, ebelik, dil ve konusma terapisi, beslenme ve diyetetik,
cocuk gelisimi, odyoloji, ergoterapi, fizyoterapi ve rehabilitasyon bollimleri 6gretim

planlari giincellenmis ve uygulamaya konulmustur (www.sabif.biruni.edu.tr).

Egitim 6gretim donemi basinda her 6gretim Uyesi/ 68retim gorevlisi verecegi dersin
ama¢ ve hedefleri, 6grenme ciktilari dogrultusunda ders bilgi paketlerini
hazirlamaktadir. Egitim programlarinin amaglari, kazanimlar ve ders bilgi paketleri,
kurum web sayfasinda (https://sis.biruni.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx) Tirkce ve

ingilizce olarak yer almaktadir.

Ogrencilerin kisisel gelisimini destekleyen ve anahtar/aktarilabilir yeterlilikleri
gelistiren, kiltiurel derinlik kazanimina yonelik, farkh disiplinleri tanima firsati veren
genis bir segmeli ders havuzu bulunmaktadir. Egitim Bilgi Sistemi (EBS) slirecine uygun

olarak tim fakiltelerden mifredatlarina, program, fakiilte ve Universite secmeli


https://sis.biruni.edu.tr/
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420311103440037707311203523035485344603111238960
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420311103440037707311203523035485344603111238960
http://www.sabif.biruni.edu.tr/

dersleri yerlestiriimesi istenmistir. Bu dogrultuda, ogrenciler ilgi ve yetkinliklerine
uygun nitelik ve cesitlilikteki dersleri segcmeli olarak alabilmektedirler. Segcmeli ders
sayisl ile programlarin kendi yapilarina gore farklilik gostermektedir.

Biruni Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi'nin 22.
Maddesinin 7. bendinde ‘Secmeli dersler, ilgili kurullar tarafindan boliimlerin ve
programlarin o6zelligi g6z onlnde tutularak belirlenir. Senato, secmeli dersleri
niteliklerine gére Universite secmeli, alan secmeli, bolim se¢meli dersler olarak
gruplandirabilir. Bir bélimiin/programin ayni isimli ve ayni kodlu se¢meli dersi yalniz
bir secmeli ders kiimesinde yer alir. Ogrenciler secmeli derslerini belirleyerek kayit
yaptirabilir’ seklinde agiklama yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

Ogrenci Bilgi Sistemi
https://sis.biruni.edu.tr
Egitim Bilgi Sistemi

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420311103440037707
311203523035485344603111238960
On Lisans, Lisans Ve Lisansustii Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

file:///C:/Users/Global/Downloads/yonetmelikler9%20(4).pdf

file:///C:/Users/Global/Downloads/yonetmelikler7.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Giktilariyla Uyumu

Fakiltemiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleriile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlari, Egitim Bilgi Sistemi kapsaminda Universitemiz web sayfasinda yer

almaktadir.

Biruni Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (EBS) web sayfasinda (https://sis.biruni.edu.tr/) ve

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/ bilgiler yer almaktadir.


https://sis.biruni.edu.tr/
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420311103440037707311203523035485344603111238960
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420311103440037707311203523035485344603111238960

Fakiilte Bologna koordinatori ile birlikte ¢alisarak, dersi veren 6gretim elemanlari her
dénem baslamadan 6nce program ciktilarini TYCC ile uyumlu olarak olusturmakta ve

Bologna koordinatoéri tarafindan gerekli denetimler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
KANITLAR:

Egitim Bilgi Sistemi

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420311103440037707311
203523035485344603111238960

Ogrenci Uygulama Karne-Degerlendirme Formu — Ders Program Ciktilari (Ek-32)

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Derslerin AKTS kredi degerleri, 6grenci is yiikii ve is yiikiine dayal Kredi degerlerini belirleme
yontemi Prosedirii’ne gore belirlenmistir. Egitim Bilgi Sistemi (EBS) Siireci Koordinatorligu,
tim egitim programlarinda ders AKTS degerlerinin 6grenci is yikline gbre belirlenmesi
siirecinde (niversite birimlerine rehberlik etmektedir. Universitemizde staj/uygulama
zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt disindaki uygulama ve stajlarin is ytkleri
belirlenerek programin toplam is ylkine dahil edilmektedir. Uluslararasi hareketlilik
programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)

Prosedirii’'ne gore yapilmaktadir.

Ogrencilerin yurt disindaki tniversitelerde Erasmus kapsaminda almis olduklari derslerin is
yikleri (AKTS) belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencilerin
yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is ytkleri de

(AKTS) belirlenmekte olup, bu yiikler programin toplam is yiikiine dahil edilmemektedir.

Yatay/dikey gecis yaparak Universitemize gelen 6grencilerin is yukia temelli kredileri Biruni

Universitesi Muafiyet ve intibak Yénergesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Diploma Eki hazirliklari kapsaminda, gerekli diizenleme ve siregler tamamlanarak onay igin

YOK’e gdnderildi.

Olgunluk Diizeyi: 4


https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420311103440037707311203523035485344603111238960
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420311103440037707311203523035485344603111238960

Programlarda 6grenci is yliki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

KANITLAR:

Egitim Bilgi Paketi Veri Girisi Kontrol Prosedirti (Ek-33)
AKTS Prosediirt (Ek-34)
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/

Biruni Universitesi Muafiyet ve intibak Yénergesi (Ek-35)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde her donem baslangici ve sonunda diizenlenen akademik kurul toplantilari ile
egitim surecinin ve kalite uygulamalarinin degerlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica dis
paydaslarla yapilan toplantilarla egitim sirecinin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Mezunlara memnuniyet anketi yapiimis sonuclar degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de alinarak

glincellenmektedir.

KANITLAR:

Akreditasyon Hazirlik Rapor Ornekleri (FTR ve Dil ve Konusma Terapisi) (Ek-12)
SABIF Ogrenci-Mezun Memnuniyet Anket-Arastirma (Ek-36)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Program yeterlikleri belirlenirken, Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
cekirdek vyeterlilikler olarak alinmaktadir. Her ©gretim programi igin program
yeterlilikleriyle, ders o0grenme ciktilari arasindaki iliskiyi gOsteren bir matris
olusturulmaktadir. Matrisler Universitenin tim akademik birimlerinde yapilmakta ve

internet sayfasinda ilan edilmektedir (https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna).

Fakultede egitim Ogretim slrecleri dekan ve dekan yardimcilari tarafindan izlemeler/
degerlendirmeler yapilmaktadir. BirDeHa sisteminin kullanimi, sisteme yuklenen soru
sayisl, online yapilan derslerin siliresi vb. degerlendirilmekte, hazirlanan rapor (st

yonetime sunulmaktadir.



Akademik danismanlik yapan 6gretim elemanlari, bireysel danismanlik saatleri ve ders
programlarini oda kapilarina asmaktadir. Ayrica her 6grenciye randevu verilmekte ve
goriismeye cagirilmaktadir. Ogrenciler kendilerine ayrilan danismanlik saatlerinde
danismanlarindan egitim- 6gretim ve diger konulara yonelik sorularini bildirmekte ve

danismanlik almaktadir.

Lisans 6grenci kabul ve kayit yonergesi, egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi, akademik

danigmanlik yonergesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

KANITLAR:

Yonetmelikler ve Yonergeler:

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler

SABIF Ders Degerlendirme Sonuclari (Ek-22)
BirDehA (BEM soru uygulama) Raporu (Ek-37)
Akademik Danismanlik Goértiismeleri ve Randevu Cizelgesi (Ek-38)
SABIF Ogrencileriyle Gériisme ve Sorunlara Yonelik Faaliyetler (Ek-39)
SABIF Oryantasyon Kitapgiklari

e Beslenme ve Diyetetik Bolimu

https://sabif.biruni.edu.tr/e-books/bes/mobile/index.html

e Cocuk Gelisimi Bolimu

https://sabif.biruni.edu.tr/e-books/cge/mobile/index.html

e Dil ve Konusma Terapisi Bolumi

https://sabif.biruni.edu.tr/e-books/dkt/mobile/index.html

e Ebelik Boliumii


https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://sabif.biruni.edu.tr/e-books/bes/mobile/index.html
https://sabif.biruni.edu.tr/e-books/cge/mobile/index.html
https://sabif.biruni.edu.tr/e-books/dkt/mobile/index.html

https://sabif.biruni.edu.tr/e-books/ebelik/mobile/index.html

e Ergoterapi Bolimii

https://sabif.biruni.edu.tr/e-books/ftr/mobile/index.html

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi

https://sabif.biruni.edu.tr/e-books/ftr/mobile/index.html

e Hemgirelik BoIUmu

https://sabif.biruni.edu.tr/e-books/hem/mobile/index.html

e Odyoloji Bolumi

https://sabif.biruni.edu.tr/e-books/ody/mobile/index.html

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI

Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6grenme anlayisi benimsenmektedir. Ogrencinin 6grenmede
aktif bir rol almasi amaclanmaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvar ve
klinik/diger uygulama alanlarinda &grencilerle birebir uygulama yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin  egitici egitimi programlarina katiimi ve yetkinliklerini arttirmalari

saglanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Program yeterlikleri belirlenirken, Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
cekirdek vyeterlilikler olarak alinmaktadir. Her Ogretim programi icin program
yeterlilikleriyle, ders 06grenme ¢iktilari arasindaki iliskiyi gosteren bir matris
olusturulmaktadir. Matrisler Universitenin tim akademik birimlerinde yapilmakta ve

internet sayfasinda ilan edilmektedir (https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna).

Biruni Egitimi Metodu (BirDeHa) ile 6grencilerin ders islenmeden en az bir hafta
oncesinden ders materyallerine erisimleri saglanmakta ve ders 6ncesi kisa sinav yapilarak
ders gecme notuna %10 oraninda yansitilmaktadir. Boylece 6grencinin aktif katilimina

zemin hazirlanmaktadir.


https://sabif.biruni.edu.tr/e-books/ebelik/mobile/index.html
https://sabif.biruni.edu.tr/e-books/ftr/mobile/index.html
https://sabif.biruni.edu.tr/e-books/ftr/mobile/index.html
https://sabif.biruni.edu.tr/e-books/hem/mobile/index.html
https://sabif.biruni.edu.tr/e-books/ody/mobile/index.html

BIRBILGINOL isimli uygulama ile her dersin sonunda 6gretim elemani siniftan rastgele
sececegi 3 Ogrenciden mevcut dersten Ogrenilen bilgilerin yazili ve soézel olarak
geribildirimini  alir. Boylelikle 6grencilerin  ders konsantrasyonlarinin  artmasi

amaclanmistir.

Ayrica pandemi slirecinde online olarak gercgeklestirilen derslerde video temelli 6grenme

prensipleri uygulanmistir. Derslerle ilgili goriintilerin yer aldigi linkler asagida belirtilmistir.

Ogretim elemanlarina yonelik ""E-Ogrenme Tasariminda Kullanilan Ara¢ ve Teknolojilere

Yonelik Egiticinin Egitimi”’ yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katimiyla
iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

Egitim Sistemi:

www.bem.biruni.edu.tr
Uygulama Ornekleri:
https://www.youtube.com/watch?v=QR9UazEJcqQ
https://www.youtube.com/wogatch?v=HuQaHIdEUgc
E-Ogrenme Tasariminda Kullanilan Arag ve Teknolojilere Yénelik Egiticinin Egitimi (Ek-10)
Biruni 10 Destek Uygulamalari (Ek-13)

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Ders 0Ogretim elemanlar tarafindan 6lcme ve degerlendirmeye yonelik belirledikleri
yontem ve kriterleri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan Bologna Bilgi Sistemine girerek

ogrencilerin erisimine sunmaktadir. Fakiltemizde ara sinav ve final sinavi dlgme ve

degerlendirme icin zorunlu olarak tanimlanmistir.

Ogrenciler belirlenen vize haftasi ve final haftalari dénemlerinde 6gretim elemaninin
onceden 6grencilere bildirdigi ve web sayfasinda ilan edilen degerlendirme yoluyla (6deyv,

Proje, Video ¢ekimi, yada coktan secmeli, eslemeli, klasik soru ...) degerlendirmeye


http://www.bem.biruni.edu.tr/
http://www.youtube.com/watch?v=QR9UazEJcqQ
http://www.youtube.com/wöğatch?v=HuQaHldEUgc

tutulurlar. Ayrica bu donemlerin disinda da 6dev ve farkli alanlar igin farkli uygulanan
degerlendirmeler 6grencilerden kisisel olarak yada grup calismasi olarak istenmektedir.
Bazi boélimler karsilikli soru-cevap ya da anlatim seklinde birebir degerlendirmeler de

yapmaktadir.

BirDeHa Uzerinden ¢oktan se¢meli kisa sinavlarin yanisira, sistemde ayri bir pencereden
klasik anlatimh sinavlar da yapilmaktadir. Ergoterapi bolimi kanita dayali ergoterapi
uygulamalari ve fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimdiniin proje hazirlik dersleri gibi bazi
dersler bem.biruni.edu.tr adresi Uzerinden 6grencilerle senkronize olarak kamerali agik

olarak s6zIU sunum olarak gergeklestirilerek puanlanmaktadir.

Fakilte kapsaminda sinav sorularini incelemek ve 6gretim elemanlarina geri bildirimde

bulunmak amaciyla amaciyla 6lgme degerlendirme komisyonu kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin

katihmiyla iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

Yonetmelikler ve Yonergeler:

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler

Fakulte Komisyon/Kurullar Dokiimani (Ek2)

Ogretim Elemani Egitim — Ogretim Siireci Bilgilendirme Kilavuzu (Ek-40)
file:///C:/Users/nbeji/Downloads/yonerge37%20(2).pdf

Biruni Universitesi Sinav Uygulama Yénergesi
file:///C:/Users/nbeji/Downloads/yonerge30%20(3).pdf

www.bem.biruni.edu.tr

Proje Sinav Kilavuzu/ Klinik Uygulama Degerlendirme Ornekleri

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu

https://bem.biruni.edu.tr/mod/assign/view.php?id=228629

https://bem.biruni.edu.tr/mod/resource/view.php?id=234368
https://bem.biruni.edu.tr/mod/assign/view.php?id=223540
e Ergoterapi Bolimii

https://bem.biruni.edu.tr/course/view.php?id=15886



https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
http://www.bem.biruni.edu.tr/
https://bem.biruni.edu.tr/mod/assign/view.php?id=228629
https://bem.biruni.edu.tr/mod/resource/view.php?id=234368
https://bem.biruni.edu.tr/mod/assign/view.php?id=223540
https://bem.biruni.edu.tr/course/view.php?id=15886

e Hemsirelik Bolim

https://bem.biruni.edu.tr/course/view.php?id=15886

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
dgrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabulleri ydnergeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler lniversite web sayfasinda yer almaktadir. Yiksek
Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On
Lisans ©Ogrencileri yatay gecis yodnergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yoénergesi’ ve

“Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi’” dogrultusunda siireg yonetilmektedir.

Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin daha 6nceki egitimlerine yonelik yapilan muafiyet
islemleri sonuglari Fakilte Yonetim Kurulu karari ile islerlik kazanmaktadir. Muafiyet

verirken derslerin AKTS kredileri ve iceriklerine bakarak karar verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

KANITLAR:

Biruni Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrencilerin Kabul Ve

Kayit Yonergesi

file:///C:/Users/nbeji/Downloads/yonerge6.pdf

Biruni Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi
file:///C:/Users/nbeji/Downloads/yonerge27.pdf

Biruni Universitesi Cift Anadal Ve Yandal Programlari Yonergesi
file:///C:/Users/nbeji/Downloads/yonerge8%20(3).pdf

Biruni Universitesi Muafiyet Ve intibak Yonergesi

file:///C:/Users/nbeji/Downloads/yonerge22.pdf


https://bem.biruni.edu.tr/course/view.php?id=15886

Muafiyet Ornegi (Ek-35)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler “Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi’nde yer almaktadir. Universitemiz kariyer merkezi mezun égrencilerimizin
kariyer gelisimini izlemektedir. Siirecler web sayfasinda yer almaktadir. Universitemiz
strekli egitim merkezi biinyesinde 6grencilerimizin katilabilecegi hem mesleki, hem kisisel
gelisim ve kariyere yonelik kurslar yer almaktadir. Kurslarla ilgili ilan, kayit ve diger stregler
web sayfasinda yer almaktadir. SABIF bolimlerine iliskin Diploma eki hazirlanmis ve YOK

onayi icin gonderilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

Biruni Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi
file:///C:/Users/nbeji/Downloads/yonetmelikler9%20(10).pdf

Biruni Universitesi Kariyer Merkezi

https://kariyer.biruni.edu.tr/

Biruni Universitesi Stirekli Egitim Merkezi

https://sem.biruni.edu.tr/#

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemiz bolimlerine ait yeni kullanima acilan laboratuvarlar mevcuttur. Laboratuvar
arac ve gereclerinin bakimi yapilmakta ve ariza durumunda onarilmasi islemleri

yapilmaktadir.

Fakiiltemize ait bir kitiphane bulunmayip, Biruni binasi ve Reyhan binasinda bulunan
kiitiphanelerden faydalaniimaktadir. Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetlerinden Ucretsiz
ve sinirsiz yararlanmaktadir. Her donem (Universite kitlphanesi tarafindan talepler
toplanarak kitiiphanenin kitap sayisinda artirnma gidilmektedir. Universitemizin alana

0zgl online veri tabanlarina erisimi oldukga zengindir.


https://kariyer.biruni.edu.tr/
https://sem.biruni.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirme

yapilmaktadir.

KANITLAR:

Biruni Universitesi Kiitiiphane Sistemi

https://kutuphane.biruni.edu.tr/
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Odyoloji Laboratuvarlari Onarimlar ve Satin Alma (Ek-41)

Yeni Acgilan/ Yeni Alana Tasinan Laboratuvarlar

Dil ve Konusma Uygulama Laboratuvari
e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - Ergoterapi 1 / B208
e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - Ergoterapi 1/ B215
e Hareket Bilimi ve Solunum Laboratuvari

e Cocuk Gelisimi Laboratuvari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakilte bolimlerinde akademik danismanlar, her hafta 2 saat 6grencilerine danismanlik saati
ayirmakta ve bu saatler 6grencilere donem basinda ilan edilmektedir. Ayrica akademik
danisman 6grencileri randevu vererek goériismeye cagirmaktadir. Ogrenciler akademik
danismanlarini  degerlendirmektedirler. Akademik danismanhk siireclerinde iyilestirme
yapmak amaciyla, dekan 6grenci degerlendirme sonucunu 6gretim elemanlarina birebir sozlu
ve e mail ile yazili olarak bildirmektedir. Kariyer merkezi tarafindan her yil kariyer ginleri

etkinligi dizenlenmekte ve 6grencilerin sektor kurumlari ile bulusmalari saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.
KANITLAR:
Akademik Danismanliklar ve ilgili Rapor (Ek-42)

e SABIF Akademik Danisman Listesi

e SABIF Akademik Danisman Degerlendirme Raporu



e SABIF Akademik Danismanlik Rektorliik Ust Yénetim Toplanti Sunumu
e SABIF Akademik Danismanlik Sorun Raporu
Biruni Universitesi Lisans Ve Onlisans Ogrencileri Akademik Danismanlik Yonergesi
file:///C:/Users/nbeji/Downloads/yonerge20%20(4).pdf
Biruni Universitesi Kariyer Merkezi
https://kariyer.biruni.edu.tr/#
Biruni Universitesi 6. Kariyer Guinleri Afisi (Ek-43)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Fakilte alt yapi ve kullanimi ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. DKT, Ergoterapi ve

FTR bolim laboratuvarlari yeni yerlerine tasinmistir.

Olgunluk Diizeyi:

Tesis altyapinin izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

KANITLAR:

Yeni Acilan/ Yeni Alana Tasinan Laboratuvarlar

e Dil ve Konusma Uygulama Laboratuvari
e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - Ergoterapi 1 / B208
e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - Ergoterapi 1/ B215
e Hareket Bilimi ve Solunum Laboratuvari

e (Cocuk Gelisimi Laboratuvari

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim sireglerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere “Engelli Ogrenci

Birimi” bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalari stirdirilmektedir.
KANITLAR:
Biruni Universitesi BirEngelli Birimi

https://www.biruni.edu.tr/ogrenci/birengelli-birimi


http://www.biruni.edu.tr/ogrenci/birengelli-birimi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler
birimler arasi denge gozetilerek yurutilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin
sonuclari izlenmemektedir. Universitemiz tarafindan spor ve sosyal etkinliklere tiim

ogrencilerimizin katilimlari tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

KANITLAR:

Biruni Universitesi Ogrenci Topluluklari Web Sayfasi

https://topluluklar.biruni.edu.tr/

SABIF 2021 Ogrenci Etkinlikleri (Ek-24)

B.4. OGRETiM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecleri YOK tarafindan belirlenen yénetmelik

dogrultusunda yapilmaktadir. Bitiin sirecler personel daire baskanligi web sayfasindan

duyurulmaktadir.

Bolim baskanlari tarafindan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina 6zgl dersleri
vermeleri saglanir. Kuruma disardan ders vermek lizere gorevlendirilen 6gretim elemani

secimi yapilirken alaninda uzman kisilerin olmasina dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

KANITLAR:

Akademik Personel Atama-Yenileme Ornek Dokumanlar (Ek-19)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi


https://topluluklar.biruni.edu.tr/

Faklltemiz 6gretim elemanlari, Egitim Fakdltesi tarafindan organize edilen Uzaktan

Egitimin Gelecegi Toplantisina (26-29 Ocak 2021) aktif olarak katilmislardir.

Faklltemiz O0gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak icin 20-23 Eylul 2021

tarihleri arasinda ”“E-Ogrenme Tasariminda Kullanilan Ara¢ ve Teknolojilere Yénelik

Egiticinin Egitimi” yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek (zere

uygulamalar vardir.
KANITLAR:
E 6grenme yonelik egitim programi (Ek-10)

https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-e-ogrenme-arac-ve-

teknolojileri-kullanimi-egitimi/

Uzaktan Egitimin Gelecegi Toplanti (Online) 26-29 Ocak 2021 (Ek-11)
Uzaktan Egitimin Gelecegi Toplantilari Kitabi ISBN: 978-605-83435-2-8 (Ek-11)

Ogretim Elemani Yetkinligini Arttirmaya Yénelik Egitim Bilgileri (Ek-44)
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi tesvik edilmektedir. Biruni Universitesi
Bilimsel Toplantilara Katihm Ve Odenek Destegi Yonergesi dogrultusunda siireg

gerceklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Tesvik ve 6dul uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

KANITLAR:

Uluslararasi-Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayin Tesvik Odili Uygulama Yénergesi
(Ek-45)

Biruni Universitesi Bilimsel Toplantilara Katilim Ve Odenek Destegi Yonergesi

file:///C:/Users/nbeji/Downloads/yonergel.pdf


https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-e-ogrenme-arac-ve-teknolojileri-kullanimi-egitimi/
https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-e-ogrenme-arac-ve-teknolojileri-kullanimi-egitimi/

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
Fakiiltemiz blnyesinde misyon ve vizyonu dogrultusunda arastirma faaliyetleri

ylritilmektedir.

C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

SABIF Akademik personelinden her yil planladiklari/gerceklestirdikleri yayin ve proje bilgileri
istenmektedir. Ayrica akademik personel yillik faaliyetlerini “Ogretim Elemani Yillik
Performans Degerlendirme Formu’” dogrultusunda dekanliga bildiriimektedir. Dekanliga
bildirilen formlar dogrultusunda hesaplanan puanlar ve beyan edilen bilgiler/dokiimanlar
degerlendirilmekte ve Universite kalite birimine gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma-gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

KANITLAR:

Ogretim Elemani Yillik Performans Degerlendirme Formu (Ek-46)
SABIF Akademik Personel Proje/Yayin Bilgileri (Ek-47)

SABIF Akademik Personel Yillik Performans Tablosu (Ek-18)

SABIF Arastirma Gorevlileri Proje/Yayin Bilgilerine Yénelik Rektérliik Ust Yénetime Yapilan
Sunum (Ek-48)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki teknik ve mali kaynaklar Rektorlik tarafindan saglanmaktadir. Arastirmalarda kullaniimak

Uzere yeni cihazlar alinan laboratuvarlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

KANITLAR:

Yeni Acgilan/Yeni Cihaz Alinan Laboratuvarlar

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - Ergoterapi 1 / B208



e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - Ergoterapi 1 / B215

e Hareket Bilimi ve Solunum Laboratuvari

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Saghk Bilimleri Fakiltesi binyesin Lisanslisti Egitim Enstitlisiine bagh yirutilen
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon doktora programi ve Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi

doktora programi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlari ve doktora sonrasi imkanlari ylirttilmektedir.

KANITLAR:

Biruni Universitesi Lisansuisti Egitim Enstitiisi

https://lisansustu.biruni.edu.tr/

C.2. ARASTIRMA YETKINLiGi, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik egitimler BIRATTO

tarafindan gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirmesine yonelik

uygulamalar yuritilmektedir.

KANITLAR:

Biruni Universitesi Arastirma-Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi (BIRATTO) Yonergesi
file:///C:/Users/Global/Downloads/yonerge3.pdf

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Yonergesi
file:///C:/Users/Global/Downloads/yonerge2.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma birimleri ve isbirlikleri olusturma

yoniinde faaliyetlerin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2


https://lisansustu.biruni.edu.tr/

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek uzere, yillik

akademik personel faaliyet raporu istenmektedir. Ogretim elemanlarinin toplam puanlari

degerlendirilerek en ylksek puani olan 6gretim elemanlarina belge diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

KANITLAR:

Ogretim Elemani Yillik Performans Degerlendirme Formu (Ek-46)
SABIF Akademik Personel Proje/Yayin Bilgileri (Ek-47)

SABIF Akademik Personel Yillik Performans Tablosu (Ek-18)

SABIF Arastirma Gorevlileri Proje/Yayin Bilgilerine Yonelik Rektorliik Ust Yonetime Yapilan
Sunum (Ek-48)

D. TOPLUMSAL KATKI
Fakiltemiz stratejik plan dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda sosyal

sorumluluk projeleri gerceklestirmeyi planlamaktadir.

D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGCLERININ YONETiIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
Bu baslik kapsaminda, Dil ve Konusma Terapi Kliniklerinde terapi ihtiyaci olan cocuklara

yonelik DKT bolimi 6gretim elemanlari denetiminde 6grencileri tarafindan saglik hizmeti

sunulmaktadir. Ergoterapi Duyu Bitlinleme Kliniginde duyu bitlinleme ihtiyaci olan ¢ocuklara



Ergoterapi bolimi 6gretim elemanlari denetiminde 6grencileri tarafindan duyu bitiinleme

hizmeti sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoninde uygulanmaktadir.

KANITLAR:
Kliniklerin Vaka Listeleri ve Seans Programlari (Ek-49)

e Dil ve Konusma Terapi Klinigi Saglik Hizmeti Sunulan Vaka Listesi ve
e Ergoterapi Duyu Biitlinleme Saglik Hizmeti Sunulan Vaka Listesi

D.1.2. Kaynaklar
Fakiltemiz toplumsal katki faaliyetlerinin strdirilmesi icin gerekli kaynaklar Rektorlik

tarafindan saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik ilke,

kural ve gostergeler bulunmaktadir.
SONUG VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER
Saglik Bilimleri Fakultesi egitim-6gretim siiregleri agisindan guigli olarak degerlendirilebilir.
Egitim-68retim sireclerine iliskin sorun tespitleri yapilmis olup iyilestirme ve izleme
calismalarina ihtiyac duyulmaktadir. Sirekli iyilestirme calismalariyla eksik olan yonleri

hizla olumlu yonde degisim gdsterecektir.



IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Saglik Bilimleri Fakultesi ozellikle uluslararasilasma iyilestirmeye agik yontdur. Ayrica

sosyal sorumluluk projeleri agisindan da faaliyet ve planlamalara ihtiya¢ duyulmaktadir.



	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
	İÇİNDEKİLER
	BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Sayıları Tablosu ,
	MİSYON, VİZYON, AMAÇ VE DEĞERLER
	MİSYON, VİZYON VE DEĞERLER
	SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ STRATEJİK PLAN (2023-2027) KAPSAMINDA YER ALAN STRATEJİK ALANLAR VE HEDEFLER
	Hedef 1.1. Nitelikli öğretim elemanı sayısını artırmak
	Hedef 1.3. Çıktı odaklı eğitim amacıyla bölüm müfredatlarının ÇEP ile uyumunu gerçekleştirmek
	Hedef 2.1 Eğitim Altyapı ve donanım eksikliklerini gidermek
	Hedef 3.1 Araştırma kalitesini ve verimliliğini arttırmak
	Hedef 4.1 Topluma Hizmet
	LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE
	A.1. LİDERLİK VE KALİTE
	Olgunluk Düzeyi: 4
	KANITLAR:

	DEKAN
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	Olgunluk Düzeyi: 4
	KANITLAR:
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	A.3. YÖNETİM SİSTEMİ
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	Olgunluk Düzeyi: 2
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	A.4. PAYDAŞ KATILIMI
	Olgunluk Düzeyi: 4
	KANITLAR:
	Olgunluk Düzeyi: 4
	KANITLAR:
	A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
	Olgunluk Düzeyi: 4
	KANITLAR:
	A.5. ULUSLARARASILAŞMA
	Olgunluk Düzeyi: 2
	KANITLAR:
	A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
	Olgunluk Düzeyi: 2
	A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	B. EĞİTİM-ÖĞRETİM
	B.1. PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ VE GÜNCELLENMESİ
	Olgunluk Düzeyi: 4
	KANITLAR:
	B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi
	Olgunluk Düzeyi: 4
	KANITLAR:
	B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu
	Olgunluk Düzeyi: 4
	KANITLAR:
	B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
	Olgunluk Düzeyi: 4
	KANITLAR:
	B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	Olgunluk Düzeyi: 4
	KANITLAR:
	B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi
	Olgunluk Düzeyi: 4
	KANITLAR:
	B.2. PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ
	B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri
	Olgunluk Düzeyi: 4
	KANITLAR:
	B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme
	Olgunluk Düzeyi: 4
	KANITLAR:
	B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilenmesi
	Olgunluk Düzeyi: 4
	KANITLAR:
	Olgunluk Düzeyi: 4
	KANITLAR:
	B.3. ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ
	Olgunluk Düzeyi: 4
	KANITLAR:
	B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	B.3.3. Tesis ve Altyapılar
	Olgunluk Düzeyi:
	KANITLAR:
	B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	B.4. ÖĞRETİM KADROSU
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	C. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME
	C.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar
	Olgunluk Düzeyi: 2
	KANITLAR:
	C.2. ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞ BİRLİKLERİ VE DESTEKLER
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri
	Olgunluk Düzeyi: 2
	C.3. ARAŞTIRMA PERFORMANSI
	Olgunluk Düzeyi: 2
	C.3.2. Öğretim Elemanı/ Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1. TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
	Olgunluk Düzeyi: 3
	KANITLAR:
	D.1.2. Kaynaklar
	Olgunluk Düzeyi: 2
	D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
	Olgunluk Düzeyi: 2
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	GÜÇLÜ YÖNLER
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER


