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A GIRIS
A.01 AMAC

Bu raporun amaci boliimiimiiziin belirlenen kriterler dogrultusunda yillik 6z degerlendirilmesinin
yapilarak gozden gecirilmesidir. Bu degerlendirmenin sonucunda gii¢lii ve zayif yonlerimizi belirlemek,
eksiklerimizi tamamlamak ve gelecege dair planlar yapmak daha objektif hale gelecektir. En temel
amacimiz boliimiimiizi Tiirkiye'deki akran boliimler arasinda daha 1yi duruma getirmek ve tercih edilebilir
kilmaktir. Kayit olan d6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki zorunlu ve
se¢meli dersleri almak zorundadirlar.
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A.02 KAPSAM

Bu dékiimanda sunulan bilgiler, Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimiinii
kapsamaktadir. Boliim 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanmistir
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A.03 UYGULAMA PLANI

Boliimiimiizde tiim akademik personelimizin katildig1 3 kisilik 6z degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Komisyonumuz i¢ ve dis paydaslardan gelen bilgi ve 6nerileri tekrar tartisarak bu raporun
hazirlanmasinda veri olarak kullanmistir.
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A.04 KOMIiSYON UYELERI

Dr. Ogr. Uyesi Damla PEKTAS
Ogr. Gor. Tugba AKTAS NESE

Ogr. Gér. Ugur GOKMEN

Kanitlar:

A.04.18.09.2023.pdf
A.04.TOPLANTI SAYISIpdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.04.18.09.2023_4bc917a7-adc1-42b1-af75-f252634fbab2.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.04.toplanti%20sayisi_f72124bc-b289-4880-96c5-7f48b68bd11a.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.04.toplanti%20sayisi_f72124bc-b289-4880-96c5-7f48b68bd11a.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.04.toplanti%20sayisi_f72124bc-b289-4880-96c5-7f48b68bd11a.pdf

B PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER
B.01 PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIP OLDUGU iMKANLAR

https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/cocuk-gelisimi/

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat1 Kanununa ek 156. madde ile kurulan Biruni Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmus ve
acilis karar1 27/2/2014 tarihinde 28926 sayil1 resmi gazetede yaymlanmistir. Cocuk Gelisimi programi bu
fakiilte catis1 altinda ilk olarak 2014-2015 yilinda egitim dgretime baslayarak dgrenci almistir. 3 Ogretim
iiyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisinden olusan kadromuz Cocuk Gelisiminde farkl
alanlarinda uzmanlasmistir. Boliimiimiize ait 1 adet uygulama laboratuvarimiz bulunmaktadir. Ayrica
iiniversitemizin 2 adet konferans salonununa, toplant1 odalarina ve diger laboratuvarlarina boliimiimiiziin
erisimi bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.01.2022-4-BIDR-raporu.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.01.2022-4-bidr-raporu_2c84646c-3d1a-4358-8fc6-80d7d62128fa.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.01.2022-4-bidr-raporu_2c84646c-3d1a-4358-8fc6-80d7d62128fa.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.01.2022-4-bidr-raporu_2c84646c-3d1a-4358-8fc6-80d7d62128fa.pdf
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B.02 PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGIiTiM DiLi VE OGRENCi KABULU

PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGITIM DILI VE OGRENCI KABULU

Programimizin egitim dili Tiirk¢e'dir. Cocuk Gelisimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi

dogrultusunda akademik programimiz hazirlanmistir. Didaktik, uygulamali, interaktif ve proje bazli karma
egitim modeli kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz mesleki bilgi ve beceri acisindan iyi donatilmus, etik
kurallara uyan, giincel yaklagimlar1 kullanan ve klinik karar verme becerisine sahip

olarak yetistirilmektedir. Cocuk Gelisimi Programi yeni OSYM sinav ydnetmeligi 2022 YKS

sistemine gore EA puan tiiriinden 318,61088 tavan puani ve 268,71641 taban puani ile kapatmistir.
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=207610266

Universitemizin %100 ve %350 burs uygulamasi vardir. Biruni Universitesi 6grenci kayit ve kabul
yonergesi ektedir.

https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/cocuk-gelisimi/
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B.03 PROGRAMIN iDARI YAPISI OGRETIM KADROSU

PROGRAMIN IDARI YAPISI OGRETIM KADROSU

Prof. Dr. Sevim SAVASER

Prof. Dr. Mevlit KORKMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Havva TIBATAN AYGUN
Ogr. Gor. Damla PEKTAS

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ERASLAN PINARCI
Ogr. Gor. Tugba AKTAS NESE
Ogr. Gor. Ugur GOKMEN

Programin idari yapisi ve kadrosu linkte yer almaktadir. https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/category/ana-

bilim-dali/cocuk-gelisimi-bolumu/
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B.04 PROGRAMIN ViZYON VE MiSYONU

Programin Vizyonu: 0-18 yas arasindaki farkli 6zellikteki (yas1 ile uyumlu gelisim gosteren,

0zel gereksinimi olan, suca siiriiklenen, hastanede yatan, korunma ihtiyaci olan vb.) cocuklarin
gelisimlerini ¢ok yonlii olarak degerlendirme, destek programlar1 gelistirme, uygulama ve takip etme, risk
altindaki ¢ocuklar1 ve ailelerini giiglendirme bilgi ve becerilerine sahip, ¢ocuk ve aileyi ilgilendiren

tiim konularda {ilke sorunlarina duyarh ¢cocuk gelisimciler yetistirmek, bilimsel bilgiyi gelistirmek ve
yapilan bilimsel aragtirmalarin sonug¢larinin toplum yararina kullanilmasini saglamaktir.

Programin Misyonu: Ulkemizde tipik (normal) gelisim gdsteren, dzel gereksinimli olan , akut veya kronik
hastalig1 olan, korunmaya muhtag ve risk altindaki 0-18 yas grubu ¢ocuklarin gelisimlerini saglayacak,
yliksek donanimli ve nitelikli ¢ocuk gelisimcisi yetistirmek; gelisimi degerlendirmeye yonelik arag
gelistirmek; alanla ilgili kisi, kurum ve kuruluslara (gereksinimleri dogrultusunda) danismanlik, yayin ve
arastirma hizmetleri sunmak; cocuk, aile, egitimci ve toplumla ilgili ¢agdas yaklasimlar kullanilarak
projeler gelistirmek, liretmek ve bu projeleri toplumun her kesimindeki ¢ocuk ve ailelerin yiiksek yararina
olacak sekilde hayata geg¢irip yayginlastirmaktir.

https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/CGE0003/
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B.0S PROGRAMIN AMACI

PROGRAMIN AMACI

Program tam zamanl ve 1. 6gretimdir.

Cocuk Gelisimi Boliimii Anabilim Dalinin kapsami; saglik ve sosyal alanlarda gérev alacak; 0-18 yaslar
arasindaki normal gelisim gosteren, 6zel gereksinimi olan, hastanede yatan (akut ve kronik hastaligi olan),
korunmaya muhtag¢ (normal gelisim gosteren ve 6zel gereksinimi olup kurum bakiminda bulunan, ¢alisan,
miilteci, suca siiriiklenmis cocuklar) ve gelisimsel risk altindaki ¢ocuk ve ergenlerin tiim gelisim alanlarina
(bilissel, motor, dil, sosyal-duygusal, 6zbakim) yonelik gelisimsel degerlendirme ve tanilama yapabilecek,
cocuk odaklr aile danismanlig1 yapabilecek, gelisimsel destek programlar1 hazirlayip uygulayabilecek,
teknolojik ve bilimsel yontemler ile teknikleri kullanan, eklektik yaklagimi benimsemis ve etik degerlere
bagli Cocuk Gelisimci yetistirmek amacini tagimaktadir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10#

10/62


https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10

B.06 PROGRAMIN HEDEFi

PROGRAMIN HEDEFI

Cocuk Gelisimi Boliimi, saglik, sosyal alanlarda rol alacak normal gelisim gosteren, 6zel gereksinimli,
akut/kronik hastalig1 olan,korunmaya muhtag¢ ve gelisimsel risk altindaki 0-18 yas grubu ¢ocuk ve
ergenlerin gelisimlerine yonelik tan1 ve degerlendirme yapabilecek, aile danigmanlig1 yapabilecek,
gelisimsel destek programlar1 hazirlayip uygulayabilecek, teknolojik, bilimsel yontem ve teknikleri
kullanan, eklektik yaklasimi benimsemis ve etik degerlere bagli Cocuk Gelisimci yetistirmek amacini
tasimaktadir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10#
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B.07 KAZANILAN DERECE

KAZANILAN DERECE

Hazirlanan egitim programi 4 yildir. Ogrenciler, bdliime lise sonrasi Lisans Yerlestirme Smavi TM-3
puan alarak girmektedirler. Egitim programi, mesleki dersler, arastirma yontemleri, seminerler ve klinik
caligmalar1 kapsamaktadir. Cocuk Gelisimi Boliimiinden mezun olanlar “Cocuk Gelisimcisi” invani
alarak mezun olacaktir.

https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/cocuk-gelisimi/
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B.08 OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIiP OLMASI GEREKEN YETKINLIiKLER

Cocuk Gelisimi lisans programi Lisans Yerlestirme Sinavindan aldiklart EA puan tiirii ile boliime girmeye
hak kazanmig 6grencilere mesleki egitim 6gretim saglamaktadir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10
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B.09 OGRENCILERIN OGRENIMLERIi SONUNDA SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER

OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER

Mezun olan 6grenciler aldiklar1 egitim sonunda “gocuk gelisimei” unvanini kazanmaktadir. Mezun
olan 6grenciler kamu (Saglik Bakanligi'na bagli hastane ve saglik kuruluslarinda, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi'na bagli birimler) ve 6zel sektorde (6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, 6zel
kresler ve ¢esitli sivil toplum kuruluslari) ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Ayrica yiiksek lisans ve
doktora programlarina katilip akademik olarak ilerleme sansina sahip olabilirler.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05 &curSunit=10#

Saglik Bakanlig1 atama yonergesi ekte sunulmustur.

Kanitlar:
B.09.saglik bakanlig1 atama.pdf

14/62


https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10
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B.10 PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILi

PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI

Programa kabul i¢in adaylarin lise diplomas1 ve merkezi olarak yapilan iiniversite yerlestirme

simnavinda programa giris i¢in belirlenen taban puani almis olmasi gerekir. Boliim, liniversite yerlestirme
sinavi YKS'nin esit agirlik puan tiiriiyle dgrencileri kabul eder. Cocuk Gelisimi Programi yeni OSYM
siav yonetmeligine gore 2022 YKS sistemine gore EA puan tiiriinden 318,61088 puan ve

iizeri alandgrencilerini %100 burslu; %50 burslu olarak ise 268,71641ve iizeri alan 6grencilerini

kabul etmistir. Mevcut kayith 187 6grencimiz vardir, bunlardan 3 tanesi yabanci uyrukludur. YKS siavi
ile gelen dgrencilerin agirlikla Istanbul ilinden geldigi gdriilmektedir.

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=207610266

Kanitlar:
B.10.2022 Yili SABIF Cocuk Gelisimi Mezun Istihdam Durumlari.xlsx
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B.11 PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKIi PROFILi

PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILI

Bu programdan mezun olan 6grenciler Saglik Bakanligina bagl kuruluslarda ve hastanelerde, diger kamu
kuruluslaria bagli saglik birimlerinde, 6zel hastanelerde, 6zel egitim ve ¢cocuk gelisimi e§itimi veren
kamu ve 6zel tiniversitelerde, Milli Egitim Bakanlig1 ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagh
kuruluslarda ¢alisabilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik kariyerlerine
devam edebilmektedir.

https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/cocuk-gelisimi/

Kariyer Merkezinden gelen Mesleki Profil 2022 raporu ekte sunulmustur.

Kanitlar:
B.11.Cocuk Gelisimi mezun istihdam 2022.xlsx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.çocuk%20gelişimi%20mezun%20istihdam%202022_97fc6813-fb20-40a1-b35d-457ec6003e66.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.çocuk%20gelişimi%20mezun%20istihdam%202022_97fc6813-fb20-40a1-b35d-457ec6003e66.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.çocuk%20gelişimi%20mezun%20istihdam%202022_97fc6813-fb20-40a1-b35d-457ec6003e66.xlsx

B.12 PROGRAMIN PAYDASLARI

PROGRAMIN PAYDASLARI
I¢ paydaslarmiz:

Akademik Personel

[dari Personel

Mevcut Ogrenciler

D1s paydaslarimiz:

Biruni Universitesi Hastanesi

Medicana Hastaneler Grubu

TOGEMDER Ozel Egitim Uygulama Anaokulu
Lokman Hekim Ozel Egitim Uygulama Okulu
BBA Akademi

Katre Cocuk Anaokulu

Halkali Tastepe Anaokulu

Cevizlibag Sehit Ibrahim Y1lmaz Anaokulu
Zeytinburnu Belediyesi AKDEM

Kanitlar:
B.12.D1s Paydaslar giincel 15.06.2023.xlsx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.dis%20paydaslar%20guncel%2015.06.2023_0f37f006-4154-4416-8a31-32ab75062e37.xlsx

B.13 PROGRAMIN ILETISiM BILGILERI

PROGRAMIN ILETISIM BILGILERI

Boliim Baskani: Prof. Dr. Sevim SAVASER

e-mail: ssavaser@biruni.edu.tr

Boliim Bologna Koordinatorii :Dr. Ogr. Uyesi Damla PEKTAS
e-mail: dpektas@biruni.edu.tr -

10. Y11 Caddesi Protokol Yolu No : 45 34010 Topkap1 / Istanbul - 444 8 276 (BRN) — Dahili: 1232 -
Fakiilte iletisim Bilgileri
https://www.biruni.edu.tr/iletisimm
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C OGRENCILER

C.01 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz o6niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri

ve davramglari) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde

g0z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimiine dgrenci kabulleri, Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ve

Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ile, akademik takvimde ilan edilen tarihler arasinda, 6grenci

isleri kayzt biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Boliim orgiin 6gretim olarak 60 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.
Programimuzin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak segmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce)

dersleri bulunmaktadir.

Programimiz 2021-2022 déneminde en diisiik 266.21544 puan ve 468000 en diisiik siralama ile 6grenci
almis olup 2022-2023 déneminde en diisiik puan 234.99774 ile 6grenci almistir.

https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/cocuk-gelisimi/

Kanitlar:

C.01.2021 6sym kontenjan ve puanlar.xls
C.01.2022 6sym kontenjan ve puanlar.xls
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.01.2022%20osym%20kontenjan%20ve%20puanlar_76c60fd0-cc25-47a2-b497-577f0e45cf7c.xls

C.02 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve uygulamyor olmahdar.

Yatay ve dikey geg¢isle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir. Béliimiimiize yatay ve dikey gegis yollari
ile gelen 6grencilerin egitim entegrasyonunun saglanmasinda Bolimiimiize yatay ve dikey gegis yollari ile
gelen 0grencilerin egitim entegrasyonunun saglanmasinda dncelikli olarak 6grencilerin muafiyet ve intibak
islemleri Biruni Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesine gore gerceklestirilmektedir. Boliim
Muafiyet ve Intibak Komisyonu ders igerikleri, krediler ve AKTS degerlerini inceleyerek Biruni
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesine gore dgrencinin aldig1 ve muaf
oldugu dersler ile almas gereken dersleri belirler. Ogrencilerin ¢ift anadal ve yandal bagvurularinin
degerlendirilmesi Biruni Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y6nergesine gore
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

C.02.19 C.02 Cift Anadal Yandal Programlar1 YoOnergesi.pdf

C.02.19 C.02 Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gecis Yo6nergesi.pdf

C.02.RABIA AKRABAOGLU DGS.docx

C.02.Yatay Gecis Degerlendirme-Muafiyet ve Intibak Komisyon 02 Nolu YKK eki.xlsx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.19%20c.02%20cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_3e016ae1-65f8-4874-81e5-d8eba93f8475.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.19%20c.02%20onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi_a2b1026f-0a7a-4780-951c-1cb786574f90.pdf
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C.03 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

ERASMUS+ Ogrenim Hareketliligi kurumlararasi anlasmalar kapsaminda yapilabilmektedir. ERASMUS+
Ogrenim ve Staj Hareketliligi programindan yararlanmak isteyen dgrencilerimiz Uluslararas Iliskiler Ofisi
Direktorliigii'niin internet sayfasini ziyaret ederek veya Fakiilte Erasmus Koordinatori Dog. Dr. Buket
AKINCI ile iletisime gecerek ERASMUS Programi hakkinda genel bir fikir sahibi olabilmektedir.
ERASMUS siirecleri Biruni Universitesi ERASMUS Degisim Programinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve
Esaslar Yonergesine gore gerceklestirilmektedir

Kanitlar:
C.03.20 C.03Erasmus Degisim Programinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar.pdf
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C.04 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirilmektedir. Danismanlik toplant: raporlari
ekte sunulmustur. Ogrencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirilmesi ve gelisiminin
izlenmesi amaciyla liniversitemiz Kariyer Merkezi ve 6gretim {iyeleri/elemanlar1 tarafindan verilen
danismanlik hizmeti Biruni Universitesi Lisans ve Onlisans Ogrencileri Akademik Danismanlik Yénergesi
dogrultusunda saglanmaktadir. Akademik danismanlarimiz “Danisman Ogrenci Goriisme Formunu”
kullanarak 6grencileriyle yaptiklari goriismeleri kayit altina almaktadir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Birinci yariyilda Kariyer Planlama dersi kapsaminda farkli alanlarda c¢alisan ¢ocuk
gelisimcilerin derse katilimu ile kariyer planlamlarinda rol model saglanmaktadir. Universitemiz Kariyer
Merkezi tarafindan 10-11 May1s 2022 tarihinde 7. Kariyer Glinleri gerceklestirilmistir ancak
kampiisiimiiziin taginmasi sebebi ile 8. kariyer giinlerinin planlanmasi ileri bir tarihe ertelenmek
durumunda kalmustir.

Asagidaki linkten kariyer merkezinin ¢alismalar1 goriilebilir:

https://kariyer.biruni.edu.tr/

Kanitlar:

C.04.21 C.04 akademik damismanlik yOnergesi.pdf
C.04.21 C.04 Ugur Gokmen Akademik Danismanlik Toplanti Tutanak mayis 23.docx
C.04.Akademik Danismanlik Damla PEKTAS 2023.docx
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C.05 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.
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Universitemizde; ara smavlar (vize ve BEM smavlari), ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu siavi ve
biitlinleme sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu
da acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikli ve performansi1 Bologna sistemine gore AKTS
Bilgi Paketinde ve Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gére
degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz; 1. Ara Simavlar

1.1. Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin 7. -8. haftas1 iginde
derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler
buna gore ilan edilir.

1.2. BEM Sinavlari: Her ders i¢in en az bes kez yapilir. Bu sinavlar donem boyunca ders saati igerisinde
ders baslangicinda BIRDEHA sistemi iizerinden online olarak ilgili haftanin konusu ile ilgili sorular
icermektedir. Dersin 6gretim liyesi/elemani tarafindan belirlenen sinav tarihi ve ilgili ders notu en az bir
hafta 6nceden 6grenciler ile paylasilir.

2. Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlar ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yar1yil sonu sinav programlari, dekanlik
tarafindan hazirlanir ve simavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi
ac¢ilmaz.

3. Mazeret Sinavlari: Hakl1 ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta i¢erisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig ara sinavlar o yariyil i¢cinde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

4. Biitiinleme Sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ii¢iincii haftada
yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz
tek ders simav hakki da bulunmaktadir:

5. Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir. Genel
olarak tiim smav sonuglar1 onbes giin icerisinde dersin ilgili dgretim elemani tarafindan Biruni Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarmin agiklanmasindan itibaren sinav
belgeleri bes yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler, o derse devam etmemis
sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Final ve biitiinleme sinavindan 40
puan altinda alinmasi durumunda basar1 notu hesaplanmaz. Teorik yaninda
laboratuvar/uygulama/staj/atdlye/proje ve benzeri herhangi birini igceren derslerde yartyil/yilsonu sinavina
girilebilmesi i¢in bu ¢alismalardan en az 50 puan alinmas1 gerekir. 50 puanin altinda olmasi halinde
bitirme ve biitiinleme siavina girilemez. Ogrencinin notu FF olarak sonuglanir. Ders basar1 notunun
hesaplanmasinda ara sinav ve yariyil/yilsonu sinavi sonuglarinin katkis1 %40’tan az, %60°tan fazla
olamaz. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan
tizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu
harfli ve katsayili not bigiminde, Biruni Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore takdir edilir. Yapilan sinavlara ait sinav dosyasi arsivde saklanir. Sinav dosyasinin
iceriginde O6grencilerin siav kagitlari, sinav soru kagidi (bos), cevap anahtari, optik formlar, yoklama
cizelgesi ile Biruni Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden alinan sinav sonug belgesi ve sinav istatistigi bulunur.
Ayrica vize smav sorulariin dersin 6grenme ¢iktilari ile eslestirildigi bir tablo ve final sinav sorularmin
dersin 6grenme ciktilar ile eslestirildigi bir tablo sinav zarfi igerisinde sunulur.
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Kanitlar:
C.05.22 C.05 Sinav Yonetmeligi.pdf
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C.06 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir

4 y1llik lisans programindaki tiim derslerden basarili olan ¢ocuk gelisimci adaylar1 Biruni Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'ne gore mezuniyete hak kazanirlar. Program
yeterliliklerini karsilayan en az 240 AKTS'lik dersi basari ile tamamlamis olmak ve en az 4 iizerinden 2.00
akademik ortalamaya sahip olmak gerekmektedir. Zorunlu stajin1 tamamlamamis 6grenciler, stajlari
tamamlanincaya kadar mezun olamaz ve her kayit donemi i¢in kayitlarini yenilemek zorundadir. Disiplin
cezas1 almamis olmak kaydiyla mezuniyet agirlikli genel not ortalamasi 3.00- 3.49 arasinda olan
ogrencilere onur, 3.50 ve iizerinde olan 6grencilere ise yiiksek onur belgesi verilir. Ogrencinin mezuniyet
kosullar1 saglayip saglamadigi danigmani tarafindan transkripti incelenerek degerlendirilir. Mezuniyet
kosullarini saglayan 6grencinin transkripti danisman tarafindan onaylanarak 6grenci islerine yonlendirilir.
Gerekli diger islemler “Ogrenci Isleri Birimi” tarafindan yiiriitiiliir. Ogrencinin mezuniyeti Fakiilte

Y o6netim Kurulu’nda goriisiilerek karara baglanir.

Kanitlar:
C.06.23 C.06 Sinavlar, notlar ve basar1 degerlendirmesi.pdf
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D PROGRAM EGIiTiM AMACLAR

D.01 Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdair.

Cocuk Gelisimi lisans egitim programimizin amaglari, ncelikle fakiilte ve Universitemizin amaclariyla
uyumlu olarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) Saglik Temel Alani Yeterlilikleri
6. Diizey, Cocuk Gelisimi Alan1 Cekirdek Egitim Programi, Cocuk Gelisimi ve Egitimcileri Dernegi ilke
ve sorumluluklar1 ve paydas toplantilarinda ortaya konulan goriis ve onerilerin yan1 sira sosyodemografik
doniisiim ve kiiresellesme siireci dikkate alinarak olusturulmustur.

Amaclar

Program tam zamanl ve birinci 6gretimdir.

Cocuk Gelisimi Boliimii Anabilim Dalinin kapsami; saglik ve sosyal alanlarda gérev alacak; 0-18 yaslar
arasindaki normal gelisim gosteren, 6zel gereksinimi olan, hastanede yatan (akut ve kronik hastaligi olan),
korunmaya muhtag¢ (normal gelisim gosteren ve 6zel gereksinimi olup kurum bakiminda bulunan, ¢alisan,
miilteci, suca siiriiklenmis cocuklar) ve gelisimsel risk altindaki ¢ocuk ve ergenlerin tiim gelisim alanlarina
(bilissel, motor, dil, sosyal-duygusal, 6zbakim) yonelik gelisimsel degerlendirme ve tanilama yapabilecek,
cocuk odaklr aile danismanlig1 yapabilecek, gelisimsel destek programlar1 hazirlayip uygulayabilecek,
teknolojik ve bilimsel yontemler ile teknikleri kullanan, eklektik yaklagimi benimsemis ve etik degerlere
bagli Cocuk Gelisimci yetistirmek amacini tagimaktadir.

Hedefler

Cocuk Gelisimi Boliimii, saglik, sosyal alanlarda rol alacak normal gelisim gosteren, 6zel gereksinimli,
akut/kronik hastalig1 olan,korunmaya muhtag¢ ve gelisimsel risk altindaki 0-18 yas grubu ¢ocuk ve
ergenlerin gelisimlerine yonelik tan1 ve degerlendirme yapabilecek, aile danigmanlig1 yapabilecek,
gelisimsel destek programlari hazirlayip uygulayabilecek, teknolojik, bilimsel yontem ve teknikleri
kullanan, eklektik yaklasimi benimsemis ve etik degerlere bagli Cocuk Gelisimci yetistirmek amacini
tasimaktadir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10#
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D.02 Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Programin amaglart mezunlarin yakin gelecekte istihdamlari, lisansiistii egitime devam etmeleri,
bulundugu konumdan bir iist diizeye gegmeleri gibi kariyer hedeflerini karsilamaktadir. Program
amaglarimiz, Cocuk Geligimi Alan1 Cekirdek Egitim Programinda "bir ¢ocuk gelisimcinin mezun olduktan
sonra ¢alisacagi is ortamina uyum saglamasi ve bu ortamin gelisimine katkida bulunmasi i¢in sahip olmasi
gereken yetkinlikler" olarak belirtilen is birligi becerileri, yaraticilik, problem ¢6zme ve iletigim
becerilerini gelistirmeye uygundur. Biruni Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan her yil diizenli olarak
tiim fakiiltelere yonelik "Kariyer Giinleri" etkinligini ger¢eklestirmektedir. Boliimiimiiz 6grencileri de bu
etkinliklerinden aktif olarak faydalanmaktadir.

Yine Kariyer Merkezi tarafindan hersene mezuniyet sonrasi egitim programi diizenlenmektedir. En son
egitim programimiz11 Haziran 2022 tarihinde diizenlenmistir. Program ekte sunulmustur.

https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular/mezuniyet-sonrasi-egitim-programi

Ek olarak mezunlarimizin istihdam siireci Universite'nin Kariyer Merkezince takip edilmete ve her yil
istihdam raporlar1 alinmaktadir. 2022 Mezun istihdam raporu ekte sunulmustur.

Kanitlar:

D.02.2022 Yili SABIF Cocuk Gelisimi Mezun Istihdam Durumlari.xlsx
D.02.25 D.02 kariyer merkezi yonergesi.pdf
D.02.5.Mezuniyet-Sonrasi-Egitim-Programi-Saglik-Bilimleri-Fakultesi.docx
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D.03 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir

Kurumumuzun misyon, vizyon ve degerlerine bagl kalarak;

[ ]
o Egitim 6gretim de uygulamaya agirlik veren diinya standartlarinda bir diizeye ulagsmak,
o Uygulanan ve uygulanacak olan yontemlerle 6grencinin aktif bir 6grenim stireci
gecirmesini hedeflemek,
o Akademisyenlerin 6grencilere Onciiliik etmelerine ve ¢ok disiplinli calisma uygulamalariyla
Ogrencinin ¢ok yonlii yetismesine olanak saglamak,
o Ogrencinin ihtiyaglarini, degerlerini ve tercihlerini de dikkate alarak etkin ve etkili bir
egitim-Ogretim saglamak,
o Akademisyenlerin gelisimine katki saglamak,
Egitim 6gretim programlarini paydaslarla igbirligi yaparak giincellemek.
o Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi etkilesimli ve ¢oklu ortam yoluyla bilgiye daha
hizl1 ve kolay ulasabilme olanaklariyla, 6gretimde siirdiirtilebilirligi, yayginligi, cesitliligi,
telafi edilebilirligi saglamaktir.

O

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/kalite-politikasi

Yukaridaki bilgilerin ayrintilara ekte Birim I¢i Degerlendirme Raporunda yer verilmistir:

Program c¢iktilarini 6grencilerin kazandiklarini belirlemek i¢in Cocuk Gelisimi Boliimii’nde agilan ve
yiiriitiilen derslerden 6grencilerin basarili olmasi durumunda 6grencilerin program ¢iktilarinin sagladigi
diisiiniilmektedir. Derslerin 6l¢gme ve degerlendirme ydntemleri Biruni Universitesi Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir. Yonetmelige gore 6grenciler ara siav, yari/yil sonu
sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret smavi yapilmaktadir. Ogrencilerin
sinavlardan aldiklar1 puanlar Biruni Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi’ne gére
degerlendirilmektedir. Smavlar yazili, s6zlii ve uygulama olarak yapilmaktadir. Program ¢iktilarini
saglamak i¢in yaklasim ve uygulamalarin farklilastirilmasi planlanmaktadir. Program ¢iktilariin
degerlendirilmesi i¢in alinacak olan dnlemler ve degisiklikler, program ¢iktilarini saglamak i¢in yaklagim
ve uygulamalarin degismesi saglanabilir.

Ekte sinav-sunum 6rnekleri ve 6grenme ¢iktilarina yer verilmistir.

Kanitlar:

D.03.2022-4-BIDR-raporu.pdf

D.03.26 D.03 Biruni Sinav YoOnetmeligi.pdf
D.03.Cocukla Iletisim Dersi 6&renme ciktilari.docx
D.03.6dev ornegi dil gelisim dersi sunum sablon.docx
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D.04 Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Donemi icerisinde 02.06.2023 tarihinde gerceklestirilendis paydas
toplantisinda program egitim amaglarimiz ve diger akreditasyon stiregleri ile ilgili paydaslarimizin
gorisleri alinarak eksiklikler rapor edilmis ve bu eksikliklerin giderilmesi i¢in 6niimiizdeki donemlerde
gerekli adimlarin atilmasi planlanmustir. 2022-2023 Egitim Ogretim Bahar Dénemi igerisinde i¢
paydaslarimizdan olan &grencilerimiz tarafindan doldurulan Ogrenci Kalite Siiregleri Izleme ve
Degerlendirme Formu" anketleri aracilifiyla edindigimiz goriisler dogrultusunda sonuglar rapor edilmis,
ogrenci goriisleri dogrultusunda gerekli uygulamalarin yapilmasi planlanmistir. Program amaclari
akademik kadro ve dis paydas goriisleri dogrultusunda diizenli olarak gozden gegirilmekte ve
giincellenmektedir.

Kanitlar:

D.04.dis paydas ivilestirme raporu.docx
D.04.D1s paydas toplanti raporu.docx
D.04.imza belgesi.pdf
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D.0S Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program egitim amaglarimiza Biruni Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi Ders Bilgi Paketi iizerinden
Akademik Birimler-Lisans Programlari-Cocuk Gelisimi Boliimii- Egitim Tiirii (Amagclar) ve Hedefler
sekmesi altindan kolayca ulasilabilmektedir. Egitim Bilgi Sistemi

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10

Kanitlar:
D.05.28 D.05 Cocuk Gelisimi Programi Bilgileri.docx
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D.06 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun aralklarla giincellenmelidir.

Akademik kadromuz ve dis paydas komisyonunu ile birliklte diizenli olarak i¢ ve dis paydas toplantilarinin
gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:

D.06.D1s Paydaslar giincel 15.06.2023 .xIsx
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E PROGRAM CIKTILARI

E.01 Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarimi da icerecek bicimde tanimlanmalhdir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tammmlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler. Programlar, program egitim amagclariyla
tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler. Program ¢iktilarini
belirleme yontemi; Bologna siireci igerisinde her ders icin belirlenen kriterler numaralandirilarak ders
kazanimlar1 programi yeterliligi altinda 0-5 puan arasinda degerlendirilmektedir. Her donem bas1 ve
donem sonu dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan, 6grencilerden alinan geri bildirimler ve giincel
kaynaklar dogrultusunda program ¢iktilar1 giincellenmektedir. Cocuk Gelisimi Boliimii Program Ciktilari;

P1 Cocuk gelisimi alanindaki temel ve glincellenmis kuramsal ve uygulama i¢in gerekli bilgilere, gerekli
egitim ve 0gretim araglar1 ve kaynaklarini kullanarak sahip olur.

P2 Cocuk gelisimi ile ilgili kazandig1 bilgilerin dogrulugu, giivenirligi ve gegerligini karsilastirmali olarak
degerlendirme ve yorumlama bilgisine sahiptir.

P3 Cocuklarin gelisim, 6grenme 6zellikleri ve giigliiklerinin bilgisine sahip olur.

P4 Cocuk gelisimi alaninda fiziksel, bilissel, dil, sosyal-duygusal, duyusal gelisim alanlarin1 kapsayan ileri
diizeyde bilgi ve becerileri kulllanarak kanit temelli verileri yorumlar, degerlendirir, gelisimsel sorunlar1
analiz eder, etik degerleri gozeterek tipik ve atipik gelisim gosteren ¢ocuklara yonelik ¢6ziim onerileri
gelistirip ekip ¢alismasi yapar.

P5 Cocuk gelisimi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgiler dogrultusunda, farkli yontem ve
araclarla tipik ve atipik gelisim gosteren ¢ocuklar1 gelisimsel degerlendirme ve destek programlari
hazirlama, aile danismanlig1 yapma ve toplumu bilgilendirme becerisine sahiptir.

P6 Cocuk gelisimi alaninda, tipik ve atipik gelisim gosteren ¢ocuklara yonelik problem durumlarina kanit
temelli yaklasimla farkli ¢6ziim yollar1 tiretebilme becerilerine sahiptir.

P7 Cocuk gelisimi alaninda transdisipliner ¢alismalarda sorumluluk alir ve gorevini etkin bir sekilde yerine
getirir.

P8 Cocuk gelisimi alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgileri kullanarak bireysel ve grup olarak bagimsiz
caligmalar yriitiir.

P9 Sahip oldugu bilgileri elestirel bir yaklasimla degerlendirip kendi 6grenme gereksinimlerini belirler ve
O0grenmesini yonlendirir.

P10 Bilgiye ulasma yollarimi etkin bir sekilde kullanarak yasam oyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum
gelistirir.

P11 Cocuk gelisimi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali ileri diizeydeki bilgileri igsellestirir,
geneller ve 6grendigini sergiler.

P12 Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal ¢evre i¢in mesleki proje, arastirma ve etkinlikler
planlar, uygular ve siireci izleyip degerlendirir.

P13 Cocuk gelisimi alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirerek, diisiincelerini ve
sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle
stirecin etkin bir elemani olarak paylasir.
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P14 Dis goriiniim, tutum ve davranislari ile topluma 6rnek olarak demokrasi, insan haklari, toplumsal,
bilimsel ve mesleki etik degerlere, ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.

P15 Kalite yonetimi ve siirecleri, bebek, cocuk ve aileleri de kapsayacak sekilde, birey, cevre koruma ve is
giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir, bu siireglere uygun davranir ve katilir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10
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E.02 Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
olcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in Cocuk Gelisimi
Boliimiinde verilmekte olan tiim derslere ait vize sinav sorularinin dersin amanglari ile eslestirildigi bir
tablo ve final sinav sorularinin ise dersin 6grenme ¢iktilari ile eslestirildigi bir tablo hazirlanarak Boliim
Baskanliginin onay1 sonrasi sinav zarfi i¢erisinde Fakiilte Sekreterligine sunulmaktadir. Ayrica
Universitemiz biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Birimi kurulmasi planlanmaktadir. Boylelikle gelecek
donemlerde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha objektif olarak degerlendirme imkanimiz
olacaktir.

Kanitlar:

E.02.Bé6liimBologna Koordinatorleri ve Oleme Degerlendirme Sinav Komisyonu giincelleme..pdf
E.02.Cocukla Iletisim 6&renme ciktilari.docx
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E.03 Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarini
kamitlamahdir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir. Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim ve
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilari matrisinde agikca goriilmekte; hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Cocuk Gelisimi Boliimii
lisans 0grencilerinin 6rnek mesleki derslerde program c¢iktilarina ulasma diizeyleri ekteki tabloda
sunulmustur.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10

Kanitlar:
E.03.32 E.03 Ornek.pdf
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F SUREKLI IYILESTIRME
F.01 Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Universitemiz biinyesinde Olgme ve
Degerlendirme Birimi kurulmasi ve ilgili degerlendirme sistemlerinin kullanilmasi planlanmaktadir.
(BIDR raporu, stratejik plan ekte sunulmustur). Ancak 6grencilerin bagari durumlari y1l sonunda Biruni
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden alinan basari istatistikleri ile dersin sorumlu 6gretim
iiyesi/elemant tarafindan degerlendirilmekte ve bu belgeler ayrica yil sonu sinav zarflar igerisinde fakiilte
sekreterligine teslim edilmektedir. Ek olarak 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme anketleri
ilgili sekreterlikler tarafindan dersin sorumlu 6gretim tiyesi/elemant ile paylasilmakta ve anket
sonuglarinin degerlendirmesini yaparak boliim baskanligina geri doniis yapmaktadir. Bolimiimiizde 2022-
2023 Egitim Ogretim yilinda bir dis paydas toplantis1 yapilarak paydaslarimizin énerileri dogrultusunda
gerekli iyilestirmelerin yapilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi planlanmistir. Mezun 6grenciler,
igverenler ve paydaslarla goriigmeler yapilmig ve iyilestirmeler planlanmaktadir. Fakiiltemizin ve
programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek Cocuk Geligimi
Bolimiimiiziin giiclii yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri degerlendirilmistir.

Ders istatistiklerinden 6rnek, memnuniyet anketleri sonuglarindan 6rnek ve rapor ve dis paydas raporu ekte
sunulmustur

Kanitlar:

F.01.2022-4-BIDR-raporu.pdf
F.01.23'bahardonemidispaydas toplant1 raporu.docx
F.01.bahar donemi ders memnuniyet anketi raporu.docx
F.01.Ders Degerlendirme Raporu -.pdf

F.01.d1s paydas iyilestirme raporu.docx

F.01.D1s Paydaslar giincel 15.06.2023.x1sx

F.01.Ornek Sinav istatistigi.pdf
F.01.stratejik-plan-guncel.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.bahar%20donemi%20ders%20memnuniyet%20anketi%20raporu_c6b62e63-b4a6-43da-a7c3-16360f7eee79.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.bahar%20donemi%20ders%20memnuniyet%20anketi%20raporu_c6b62e63-b4a6-43da-a7c3-16360f7eee79.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.bahar%20donemi%20ders%20memnuniyet%20anketi%20raporu_c6b62e63-b4a6-43da-a7c3-16360f7eee79.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.bahar%20donemi%20ders%20memnuniyet%20anketi%20raporu_c6b62e63-b4a6-43da-a7c3-16360f7eee79.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.bahar%20donemi%20ders%20memnuniyet%20anketi%20raporu_c6b62e63-b4a6-43da-a7c3-16360f7eee79.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.bahar%20donemi%20ders%20memnuniyet%20anketi%20raporu_c6b62e63-b4a6-43da-a7c3-16360f7eee79.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.bahar%20donemi%20ders%20memnuniyet%20anketi%20raporu_c6b62e63-b4a6-43da-a7c3-16360f7eee79.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.bahar%20donemi%20ders%20memnuniyet%20anketi%20raporu_c6b62e63-b4a6-43da-a7c3-16360f7eee79.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.bahar%20donemi%20ders%20memnuniyet%20anketi%20raporu_c6b62e63-b4a6-43da-a7c3-16360f7eee79.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.bahar%20donemi%20ders%20memnuniyet%20anketi%20raporu_c6b62e63-b4a6-43da-a7c3-16360f7eee79.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.bahar%20donemi%20ders%20memnuniyet%20anketi%20raporu_c6b62e63-b4a6-43da-a7c3-16360f7eee79.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.ders%20degerlendirme%20raporu%20-_d0b44990-b711-4a20-8c42-bc93dd4b8f7e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.ders%20degerlendirme%20raporu%20-_d0b44990-b711-4a20-8c42-bc93dd4b8f7e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.ders%20degerlendirme%20raporu%20-_d0b44990-b711-4a20-8c42-bc93dd4b8f7e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.ders%20degerlendirme%20raporu%20-_d0b44990-b711-4a20-8c42-bc93dd4b8f7e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.ders%20degerlendirme%20raporu%20-_d0b44990-b711-4a20-8c42-bc93dd4b8f7e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.ders%20degerlendirme%20raporu%20-_d0b44990-b711-4a20-8c42-bc93dd4b8f7e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.ders%20degerlendirme%20raporu%20-_d0b44990-b711-4a20-8c42-bc93dd4b8f7e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.ders%20degerlendirme%20raporu%20-_d0b44990-b711-4a20-8c42-bc93dd4b8f7e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.dis%20paydas%20iyilestirme%20raporu_1bd87334-fc4a-4d8e-8627-6b276be40aa7.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.dis%20paydas%20iyilestirme%20raporu_1bd87334-fc4a-4d8e-8627-6b276be40aa7.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.dis%20paydas%20iyilestirme%20raporu_1bd87334-fc4a-4d8e-8627-6b276be40aa7.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.dis%20paydas%20iyilestirme%20raporu_1bd87334-fc4a-4d8e-8627-6b276be40aa7.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.dis%20paydas%20iyilestirme%20raporu_1bd87334-fc4a-4d8e-8627-6b276be40aa7.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.dis%20paydas%20iyilestirme%20raporu_1bd87334-fc4a-4d8e-8627-6b276be40aa7.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.dis%20paydas%20iyilestirme%20raporu_1bd87334-fc4a-4d8e-8627-6b276be40aa7.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.dis%20paydaslar%20guncel%2015.06.2023_59fd3b15-af87-4ed1-b231-7388ab9216a1.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.dis%20paydaslar%20guncel%2015.06.2023_59fd3b15-af87-4ed1-b231-7388ab9216a1.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.dis%20paydaslar%20guncel%2015.06.2023_59fd3b15-af87-4ed1-b231-7388ab9216a1.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.dis%20paydaslar%20guncel%2015.06.2023_59fd3b15-af87-4ed1-b231-7388ab9216a1.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.dis%20paydaslar%20guncel%2015.06.2023_59fd3b15-af87-4ed1-b231-7388ab9216a1.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.dis%20paydaslar%20guncel%2015.06.2023_59fd3b15-af87-4ed1-b231-7388ab9216a1.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.dis%20paydaslar%20guncel%2015.06.2023_59fd3b15-af87-4ed1-b231-7388ab9216a1.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.ornek%20sinav%20istatistigi_3e9567c8-8e3c-4731-baff-952c1d084c3f.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.ornek%20sinav%20istatistigi_3e9567c8-8e3c-4731-baff-952c1d084c3f.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.ornek%20sinav%20istatistigi_3e9567c8-8e3c-4731-baff-952c1d084c3f.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.ornek%20sinav%20istatistigi_3e9567c8-8e3c-4731-baff-952c1d084c3f.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.ornek%20sinav%20istatistigi_3e9567c8-8e3c-4731-baff-952c1d084c3f.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.stratejik-plan-guncel_1b141c13-2d23-4455-a485-164471839617.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.stratejik-plan-guncel_1b141c13-2d23-4455-a485-164471839617.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.stratejik-plan-guncel_1b141c13-2d23-4455-a485-164471839617.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.stratejik-plan-guncel_1b141c13-2d23-4455-a485-164471839617.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.01.stratejik-plan-guncel_1b141c13-2d23-4455-a485-164471839617.pdf

F.02 Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlarn ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye acik
tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir. Giiglii ve zay1f
yonler saptanmistir. Bu dogrultuda iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlara Giiglii ve zayif yonler
saptanmistir. Bu dogrultuda iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlara yonelik planlamalar yapilarak
uygulamaya konulmustur. Egitim programinin amag ve hedefleri her donemin basinda ve sonunda tiim
ogretim elemanlarinin katildig1 bir toplanti ile degerlendirilmekte, glincel se¢gmeli derslerle
zenginlestirilmekte, uygulanan yeni yontemler 6gretim elemanlar1 arasinda paylasilmakta, olumlu ve
olumsuz deneyimler dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir. Yani1 sira her donemin basinda
dgretim elemanlarinin sorumlu olduklar ders igeriklerini Biruni Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden giincellemeleri istenmektedir. Alaninda uzman bulunmayan dersler i¢in iiniversite veya ilgili
kurumlardan gorevlendirme talep edilmekte, derslerin alaninda uzman olan kisiler tarafindan verilmesine
dikkat edilmektedir. Egitim programu ile ilgili her tiirli giincelleme tiim i¢ ve dis paydaslarin gorebilecegi
sekilde fakiiltemiz internet sayfasinda yayimlanmaktadir. Tyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y6netiminin
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Stratejik planimiz
iiniversitemizin vizyonu dogrultusunda 2022-2026 olarak giincellenmistir

Ekte BIDR raporu ve stratejik plan sunulmustur.

Kanitlar:

F.02.2022-4-BIDR-raporu.pdf
F.02.stratejik-plan-guncel.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.02.2022-4-bidr-raporu_608028b6-9c9c-4a00-9261-5ece919a5a8e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.02.2022-4-bidr-raporu_608028b6-9c9c-4a00-9261-5ece919a5a8e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.02.2022-4-bidr-raporu_608028b6-9c9c-4a00-9261-5ece919a5a8e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.02.2022-4-bidr-raporu_608028b6-9c9c-4a00-9261-5ece919a5a8e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.02.2022-4-bidr-raporu_608028b6-9c9c-4a00-9261-5ece919a5a8e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.02.2022-4-bidr-raporu_608028b6-9c9c-4a00-9261-5ece919a5a8e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.02.2022-4-bidr-raporu_608028b6-9c9c-4a00-9261-5ece919a5a8e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.02.stratejik-plan-guncel_0f2ea9e1-eba6-4fc7-b3aa-0b262aa58c6b.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.02.stratejik-plan-guncel_0f2ea9e1-eba6-4fc7-b3aa-0b262aa58c6b.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.02.stratejik-plan-guncel_0f2ea9e1-eba6-4fc7-b3aa-0b262aa58c6b.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.02.stratejik-plan-guncel_0f2ea9e1-eba6-4fc7-b3aa-0b262aa58c6b.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/f.02.stratejik-plan-guncel_0f2ea9e1-eba6-4fc7-b3aa-0b262aa58c6b.pdf

G EGITIM PLANI

G.01 Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarim destekleyen bir egitim planm
(miifredati) olmahdir. Egitim plan1 bu dl¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.
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Cocuk Gelisimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (CUCEP2016) ile uyumlulugu CocukGelisimi Boliimii
Program Ciktilari:

P1 Cocuk gelisimi alanindaki temel ve glincellenmis kuramsal ve uygulama i¢in gerekli bilgilere, gerekli
egitim ve 0gretim araglar1 ve kaynaklarini kullanarak sahip olur.

P2 Cocuk gelisimi ile ilgili kazandig1 bilgilerin dogrulugu, giivenirligi ve gegerligini karsilastirmali olarak
degerlendirme ve yorumlama bilgisine sahiptir.

P3 Cocuklarin gelisim, 6grenme 6zellikleri ve giigliiklerinin bilgisine sahip olur.

P4 Cocuk gelisimi alaninda fiziksel, bilissel, dil, sosyal-duygusal, duyusal gelisim alanlarin1 kapsayan ileri
diizeyde bilgi ve becerileri kulllanarak kanit temelli verileri yorumlar, degerlendirir, gelisimsel sorunlari
analiz eder, etik degerleri gozeterek tipik ve atipik gelisim gosteren ¢ocuklara yonelik ¢6ziim onerileri
gelistirip ekip ¢alismasi yapar.

P5 Cocuk gelisimi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgiler dogrultusunda, farkli yontem ve
araclarla tipik ve atipik gelisim gosteren ¢ocuklar1 gelisimsel degerlendirme ve destek programlari
hazirlama, aile danismanlig1 yapma ve toplumu bilgilendirme becerisine sahiptir.

P6 Cocuk gelisimi alaninda, tipik ve atipik gelisim gosteren ¢ocuklara yonelik problem durumlarina kanit
temelli yaklasimla farkli ¢6ziim yollar1 tiretebilme becerilerine sahiptir.

P7 Cocuk gelisimi alaninda transdisipliner ¢alismalarda sorumluluk alir ve gorevini etkin bir sekilde yerine
getirir.

P8 Cocuk gelisimi alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgileri kullanarak bireysel ve grup olarak bagimsiz
caligmalar ytriitiir.

P9 Sahip oldugu bilgileri elestirel bir yaklasimla degerlendirip kendi 6grenme gereksinimlerini belirler ve
O0grenmesini yonlendirir.

P10 Bilgiye ulasma yollarmi etkin bir sekilde kullanarak yasam oyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum
gelistirir.

P11 Cocuk gelisimi alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali ileri diizeydeki bilgileri igsellestirir,
geneller ve 6grendigini sergiler.

P12 Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal ¢evre i¢in mesleki proje, arastirma ve etkinlikler
planlar, uygular ve siireci izleyip degerlendirir.

P13 Cocuk gelisimi alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirerek, diisiincelerini ve
sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle
stirecin etkin bir elemani olarak paylasir.

P14 Dig goriiniim, tutum ve davraniglar ile topluma 6rnek olarak demokrasi, insan haklari, toplumsal,
bilimsel ve mesleki etik degerlere, ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.

P15 Kalite yonetimi ve siiregleri, bebek, cocuk ve aileleri de kapsayacak sekilde, birey, cevre koruma ve is
giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir, bu siireglere uygun davranir ve katilir. Ayrica ekte Cocuk
Gelisimi boliimii program amaglar iliskisi yer almaktadir.

http://Kaynak:
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?ekm=00103110531110355003440433360229232194355

753667233360#
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http://Kaynak: https://sis.biruni.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103110531110355003440433360229232194355753667233360
http://Kaynak: https://sis.biruni.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103110531110355003440433360229232194355753667233360
http://Kaynak: https://sis.biruni.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103110531110355003440433360229232194355753667233360
http://Kaynak: https://sis.biruni.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103110531110355003440433360229232194355753667233360

Kanitlar:
G.01.cocuk gelisimi_cekirdek egitim_programi.pdf
G.01.cocuk gelisimi miifredat.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.01.cocuk_gelisimi_cekirdek_egitim_programi_254d9422-adf6-47f3-a76a-cfe359984127.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.01.cocuk%20gelisimi%20mufredat_77661851-a5e0-412c-acf0-77597b004672.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.01.cocuk%20gelisimi%20mufredat_77661851-a5e0-412c-acf0-77597b004672.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.01.cocuk%20gelisimi%20mufredat_77661851-a5e0-412c-acf0-77597b004672.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.01.cocuk%20gelisimi%20mufredat_77661851-a5e0-412c-acf0-77597b004672.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.01.cocuk%20gelisimi%20mufredat_77661851-a5e0-412c-acf0-77597b004672.pdf

G.02 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Egitim plan1 uygulanirken teorik derslerle birlikte
uygulama dersleri entegre edilmektedir. Cesitli egitim uygulamalari ile egitim planlar1 giiclendirilmektedir.
Derslere 6zgii sunum teknikleri, problem ¢6zme metotlar1 kullanilan egitim- 6gretim yontemleri
arasindadir. Universitemizin gelistirmis oldugu 10 Egitim metodu egitim planlarinda kullanilmaktadir.

https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular/10-egitim-metodumuzla-ogrencilerimize-deger-katiyoruz

Ornek ders izlencesi, uygulama dersi dosya sablonu, 6grencilerin dersle ilgili sunum sablonlar1 ekte
sunulmustur.

Kanitlar:

(G.02.cocuk gelisimi miifredat.pdf
(G.02.etkinlik afisi.docx
(G.02.Gelisim Gozlemleri ders izlencesi.docx
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https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular/10-egitim-metodumuzla-ogrencilerimize-deger-katiyoruz
https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular/10-egitim-metodumuzla-ogrencilerimize-deger-katiyoruz
https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular/10-egitim-metodumuzla-ogrencilerimize-deger-katiyoruz
https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular/10-egitim-metodumuzla-ogrencilerimize-deger-katiyoruz
https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular/10-egitim-metodumuzla-ogrencilerimize-deger-katiyoruz
https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular/10-egitim-metodumuzla-ogrencilerimize-deger-katiyoruz
https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular/10-egitim-metodumuzla-ogrencilerimize-deger-katiyoruz
https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular/10-egitim-metodumuzla-ogrencilerimize-deger-katiyoruz
https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular/10-egitim-metodumuzla-ogrencilerimize-deger-katiyoruz
https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular/10-egitim-metodumuzla-ogrencilerimize-deger-katiyoruz
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G.03 Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdi

Cocuk Gelisimi boliimiinde 6grenim goren 6grencilerin, mezun olabilmek i¢in 4.00 {izerinden en az Cocuk
Gelisimi boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin, mezun olabilmek i¢in 4.00 lizerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 6gretim programinda ongdriilen tiim derslerden basarili olmalari
gerekmektedir. Mezuniyet i¢in kazanilmasi gereken minimum AKTS 240'tir. Boliimiin ilk 2 yartyilinda
Genel Anatomi ve Fizyoloji, Tibbi Terminoloji gibi tip temel dersleri egitimi

olusturmaktadir. https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=07153221037770388003440438960
331382197366903556033360#

Ogrenciler ekteki miifredat programini {iniversiteye 6zgii gelistirilmis ve ders icerigini zenginlestiren
programlar ve 6gretim yonetemleri araciligi ile almaktadirlar. Bu programlar ve yontemler 6grencileri ders
oncesine hazirlamakta https://bem.biruni.edu.tr, ders siirecini etkilesimli bir 6grenme ortamina ¢evirmekte,
ogrencilerin teorik bilgilerini laborotuvar ve ¢esitli kurumlarda pratik etme sansi

vermektedir. https://www.biruni.edu.tr/tanitim/neden-biruni-universitesi-farkliliklarin-universitesi

Kurumun genel sartlar1 cocuk gelisimi boliimii 6grencilerinin miifredatta yer alan derslerini zenginlestirici
imkana sahiptir. Kurumda bulunan ¢ocuk gelisimi labarotuvari, drama salonu ve 6grencilerin
uygulamalarim gergeklestirdikleri Biruni Universitesi Hastanesi bu siirece hizmet etmektedir (Ek:BIDR
raporu ve stratejik plan).

Ogrencilerimizin teorik bilgilerini pratik edebilecegi kurum igi ve kurum dis1 paydaslar1 ekte sunulmustur.

Ogrencilerimizin bakis agilarini ve bilgilerini zenginlestirmek adina alandan 6rnek kisilerin davet edildigi
onlne/yiiz yiize kurum i¢i seminer ve etkinlikler yapilmatadir. Ekte afis 6rnekleri sunulmustur.

Kanitlar:

G.03.cocuk gelisimi miifredat.pdf
G.03.D1s Paydaslar giincel 15.06.2023.x1sx
G.03.etkinlik afisi.docx
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G.04 Egitim Plani, En az bir yilik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Ogretim plan1 Cocuk Gelisimi Béliimii Ulusal Cekirdek Egitim Programi CUCEP 2016 ile uyumludur.
"Cocuk Gelisimi Boliimii Ulusal Cekirdek Egitim Programi CUCEP 2016" ekte sunulmustur. Giincel
Cocuk Gelisimi Miifredatinda Fizik, Kimya, Biyoloji gibi temel bilim dersleri yer almamaktadir.

Kanitlar:
G.04.cocuk gelisimi_cekirdek egitim_programi.pdf
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G.05 En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Cocuk Gelisimi Miifredat1 6zellikle ilk dort yar1 y1l olmak tizere temel miithendislik bilimi derslerini
icermektedir. En az 90 AKTS tutarindaki dersler ekteki miifredat igerigimizde goriilebilir.

Kanitlar:
G.05.cocuk gelisimi mufredat.pdf
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G.06 Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

Fakiiltemiz nitelikle 6grenci yetistirmek amaciyla alt yap1 ve mekan hazirlama hedefleri dogrultusunda;
Bilgisayar Laboratuvari, Drama Salonu, Seminer Salonlar1 mevcuttur. Ogrencilerimizin bilgiye erisimini
saglamak ve olan bilgilerini gelistirebilmeleri amaciyla kurulmus 2 adet kiitiphanemiz mevcuttur.
Kiitiiphanelerimizde online kiitliphane erisim hizmeti de

bulunmaktadir. https://kutuphane.biruni.edu.tr/ Ayrica {iniversitemizde sosyal transkript uygulamasi
uygulanmaktadir. https://kariyer.biruni.edu.tr/index.php/duyuru/sosyal-transkript-sistemi-aktiflestirilmistir/

Universitemiz mevcut alt yap1 ve olanaklari ve planlari ekteki BIDR raporunda ve stratejik plan
dokiimaninda goriilebilir.

Kanitlar:

(G.06.2022-4-BIDR-raporu.pdf
G.06.stratejik-plan-guncel.pdf
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G.07 Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar: ve gercekci
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Boliimiimiiz teorik dersler, uygulamali dersler ve se¢meli dersler olmak tizere yilda iki donem olmak iizere
toplam 8 yartyil egitim vermektedir. Boliimiimiizde anlatim, soru-cevap, grup galismasi, beyin firtinasi,
proje sunumu gibi dgretim yontemleri uygulanmaktadir. kullanim talimatlar1. Ogrencilerimizin 5, 6, 7 ve 8.
yariyilda aldiklar1 uygulamali dersler, uzmanliklarini1 ve deneyimlerini pekistirmektedir. Ekte sunum ve
uygulama

Kanitlar:

G.07.ALAN UYGULAMASI Ozel Egitim Kurumlari 23.docx

G.07.CGE401 Saglhik Kurumlarinda Cocuk 2021 Hastane.docx

G.07.CGE418 Alan Uygulamasi1 OKuldncesi Kurumlari Uygulama Dosyasi23.docx
G.07.Cocuk Gelisimi Bolimii Klinik Uygulama Yonergesi (1).pdf
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H OGRETIM KADROSU

H.01 Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Cocuk Gelisimi Boliimiimiiz 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu genisletmek ve giliclendirmek igin
caligmaktadir. Bolimiimiiziin akademik kadrosunda iki profesor, bir doktor 6gretim iiyesi, li¢ 0gretim
gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Akademik kadroya ve 6zge¢mislerine asagidaki linkten ulagilabilir.

https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/category/ana-bilim-dali/cocuk-gelisimi-bolumu/

Kanitlar:

H.01.akademik kadro.docx
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H.02 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun bilgilerini ve 6zge¢mislerini igceren link asagida sunulmustur.

https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/category/ana-bilim-dali/cocuk-gelisimi-bolumu/
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H.03 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Universitemizde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme siiregleri Biruni Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesine gore yapilmaktadir. Ilgili yonerge
"https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/40/ogretim-uyeligine-yukseltilme-veatanmayonergesi.
pdf" adresli internet sayfasinda sunulmus olup 22.03.2022 tarihinde giincellenmistir. Bu ¢er¢evede genel
olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar: alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalar; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligsmalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmasi seklinde uygulanmaktadir.
DoktorOgretim UyeligiKadrolarina [lkKez ve Yeniden Atanma Kriterleri 1) Doktor gretim iiyesi
kadrolarina ilk kez atanacaklarda: Doktor 6gretim tiyesinin son ii¢ yilda bilim alan ile ilgili ulusal veya
uluslararasi hakemli dergide yayimlanmis/yayima gonderilmis en az bir aragtirma makalesi/derleme/bildiri
kitabinda tam metin olarak yayimlanmis bildiri/olgu sunumunun olmasi veya ekteki tabloda yer alan
faaliyetlerden en az 250 puana sahip olmalar1 halinde doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atama islemi
yapilabilir 2) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yeniden atamalarda: Atanma sonrasi ikinci yilsonunda ve
sonrasi her iki y1l i¢in; bilim alani ile ilgili SCI, SSCI, SCI-Expanded, AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan
dergilerde Biruni Universitesi adresli en az bir tanesinde birinci isim veya sorumlu yazar olmak iizere iki
0zgiin makale yayimlamig ya da yayimlanmak iizere DOI numarasi almig olmasi. Dogent Kadrosuna
Atanma Kiriterleri 1) Dogentlik belgesine sahip olmasi 2) Atama sonrasi ikinci y1lsonunda ve sonrasi her
iki y1l i¢in; bilim alani ile ilgili Biruni Universitesi adresli en az iki bilimsel yayina sahip olmasz; bir
tanesini SCI, SSCI, SCI-Expanded,AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlamis ya da
yayimlanmak iizere DOI numarasi almis, digerini ulusal nitelikli taranan dergilerde yayimlamis olmalidir.
Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri 1) Profesor olarak yiikseltilerek atamalarda (ilk atama);
bilim alant ile ilgili, dogentlik unvani aldiktan sonraki son bes yilda, SCI, SSCI, SCI-Expanded ve AHCI
kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmis olan en az iki 6zgiin makalenin bir tanesinde ilk isim olarak
yer almis olmasi. 2) Daha once farkli bir kurumda profesor olarak ¢alismis ise: Son bes yilda SCI, SSCI,
SCIExpanded, AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde veya ulusal nitelikli taranan dergilerden
birinde ilk isim olmak iizere en az iki makalesinin yayimlanmig ya da yayimlanmak iizere DOI numarasi
alinmig veya ekteki tabloda yer alan faaliyetlerden en az 600 puana sahip olunmasi halinde profesor
kadrosuna atama islemi yapilabilir. 3) Atama sonrasi ikinci yilsonunda ve sonrast her iki yil i¢in; bilim
alan ile ilgili SCI1, SSCI, SCIExpanded, AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde Biruni Universitesi
adresli en az bir tanesinde ilk isim veya sorumlu yazar olmak {izere iki 6zgiin makale yayimlamis ya da
yayimlanmak iizere DOI numarasi almig olmalidir.

Kanitlar:
H.03.08retim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi.pdf
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I ALTYAPI

1.01 Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Biruni Universitesi (merkez kampiis ve saglik egitimi uygulama ve arastirma merkezi toplam 88,115 m2
alanda hizmetlerini siirdiirmektedir. Bina yerlesim alan1 (kapali alan) toplam 28,995 m2°dir. 20172018
egitim 6gretim yilinda toplam kapali ve agik alanlarimizda artig yasanmistir. Zeytinburnu Belediye
Bagkanlig ile yapilan protokol neticesinde, kampiis binamiz yaninda bulunan 41.000 m2’lik alan
iiniversitemize tahsis edilmistir. Binada derslik, laboratuvarlar, toplant1 salonu, bireysel calisma alanlar1 ve
yemekhane kafeterya bulunmaktadir. Tiim sinif, amfi ve dersliklerde projeksiyon sistemi ve ses sistemi
bulunmaktadir. Universitemizde iki adet konferans salonu ve iki adet seminer salonu bulunmaktadir.
Reyhan konferans salonu 510 kapasite, Biruni Konferans salonu 347 kapasite, seminer salonu-1 98
kapasite ve seminer salonu-2 masa diizenine gore 27-36 kapasitelidir.

Cocuk Gelisimi boliimiine 6zgli 1 uygulama ders laboratuvarimiz bulunmaktadir. Ayrica saglik ve segmeli
derslerinde kullanilmak {izere Anatomi ve Fizyoloji laboratuvari, Genel Beceri Laboratuvari
bulunmaktadir.

Yukaridaki bilgiler {inivertemizin BIDR raporu ve stratejik planinda yer almaktadir.

Kanitlar:

1.01.2022-4-BIDR-raporu.pdf
1.01.stratejik-plan-guncel.pdf
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1.02 Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi
iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Ogrencilerimizin ders dis1 etkinlikleri tesvik etmek amaciyla Saglik, Kiiltiir Spor Direktorliigii biinyesinde
Bilimsel, Sosyal ve Mesleki Topluluklar olarak ii¢ baslikta toplamda 75 topluluk yer
almaktadir.https://topluluklar.biruni.edu.tr/index.php/ogrenci-topluluklari-tanitimi/

Béliimiimiiz 6gretim gorevlerinden Ogr. Gor. Ugur GOKMEN Cocuk Gelisimi ve Egitimi Toplulugunun
danismanligini ytiriitmektedir.
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1.03 Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarim kullanmayi 6@renebilecekleri olanaklar:
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir

Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencilerin kullanmasi i¢in ii¢ farkli derslik kullanilmaktadir. Derslikler 248
ogrenciye hizmet vermektedir. Cocuk Gelisimi Boliimii tarafindan R214 Cocuk Gelisimi Laboratuvarini
kullanmaktadir. Tiim dersliklerde ses ve projeksiyon sistemi bulunmaktadir. Tiim bu bilgilerin yer aldog1
BIDR raporu ve sratejik plan ekte sunulmustur. Ayrica {iniversitemiz biinyesinde bir teknopark
bulunmaktadir.https://www.biruniteknopark.com/

Kanitlar:
1.03.2022-4-BIDR-raporu.pdf
1.LO3.ALT YAPI.docx
1.03.stratejik-plan-guncel.pdf
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1.04 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmahdir

Universitemizde toplamda bir merkez (kampiis) ve iki kiitiiphanesi bulunmaktadir. Universitenin kampiis
kiitiiphanesinin toplam kapali alan1 1.043,50 metrekaredir. Kiitiiphane akademik y1l boyunca hafta i¢i
08.00-22.00;cumartesi giinleri 09.00-20.00 saatleri arasinda, sinav zamanlarinda ise 7/24 hizmet
vermektedir. Kampiis kiitiiphanesi 195 kisilik, iiniversite hastanesi 25 kisilik, afiliye hastanemiz ise 60
kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Kampiis kiitliphanesinde 19 adet, {iniversite hastanesi kiitiiphanesinde
1 adet ve afiliye hastanemizin kiitliphanesinde 12 adet bilgisayar mevcuttur. 2018 y1l sonu itibari ile
EKUAL ULAKBILIM Projesi kapsaminda Nature, WileyOnline Library, JSTOR, Proquest and Thesis ve
Turnitin intihal analiz yazilimina erisim saglanmistir. Bu gelismelerle birlikte indirilen tam metin makale
sayis1 31.958, kiitliphaneden 6diing alinan basili yayin sayisi 3.358'dir. Kampiiste yer alan kiitiiphanede
10.888 basili kitap, 558 e-book ulasim, ULAKBILIM dahilinde 28.105 e-journals ulasilabilmektedir. 23
adet basili dergiye abonelik mevcuttur. Akademisyenler, idari personeller ve dgrenciler kiitiiphanenin
abone oldugu veri tabanlarina kampiis disindan da erisilebilir. Veri tabanlarina kampiis dis1 erigim igin
tercih edilen internet tarayicisina gore kiitliphane web sitesinde yer alan ayarlar yapilmalidir. Ayarlari
gerceklestirdikten sonra akademik ve idari personelin biruni.edu.tr uzantili e-posta adresine sifresi ile giris
yapmasi yeterlidir. Kiitliphanenin basil1 ve elektronik koleksiyonu {iniversitenin akademik programlarini
destekler nitelikte olup, yayinlar agirlikli olarak saglik bilimleri alanlarina aittir. Koleksiyonda bulunan tip
ve saglik bilimleri konulu materyaller i¢in National Library of Medicine (NLM) siniflama sistemi; genel
koleksiyon i¢in Library of Congress (LC) siniflama sistemi kullanilmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonunda
bulunan tiim basil1 kaynaklar kiitiiphane katalogu {izerinden taranabilmektedir. Kiitiiphane
koleksiyonlarinda bulunmayan kaynaklar; diger tiniversite kiitiiphanelerinden kiitiiphaneler aras1 6diing
(ILL-InterLibrary Loan) hizmeti ile ve ULAKBIM’den saglanmaktadir. Bu hizmetten yalnizca
akademisyenler, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri faydalanabilmektedir. Biruni Universitesi
Kiitiiphanesi kullanicilara, Universitenin egitim ve dgretim faaliyetlerini, ders igeriklerini ve bilimsel
aragtirmalarin1 destekleyici her tiirli bilgi kaynagini satin alma, bagis ve abonelik yolu ile saglar.
Kiitiiphane koleksiyonunu gelistirme ¢aligmalarinda akademisyenlerin, 6grencilerin ve idari personelin
talepleri Rektor, Rektor Yardimeilar ve Kiitliphane Yo6netimi tarafindan degerlendirilir ve koleksiyona
kazandirilir Kampiiste 2 adet fiber internet hatti mevcut olup, tiim agik ve kapali alanlarda kablosuz
internet erigimi tiim 6grenci, personel ve akademisyenlerin hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanede 4
personel gorev yapmaktadir. Ug’ii Kiitiiphaneci Unvanlidir.

Kiitliphane sayfasina asagidaki linkten ulasilabilir.

https://kutuphane.biruni.edu.tr/

Kiitliphane yonergesi ekte yer almaktadir.

Kanitlar:
1.04 .kutiphane yonergesi.pdf
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1.05 Ogretim ortaminda ve é@renci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdir. Engelliler
icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalhidir.

Universitemiz kampiisiinde ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Mevcut
giivenlik kameralari ile de binalarimiz ve okulumuz gevresi 24 saat gézetim altindadir. Universitede
Ogrenim goren engelli 6grencilerin 6grenim yasamini kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortami
hazirlamak ve egitim-6gretim stireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli onlemleri almak ve
diizenlemeler yapmak iizere, Biruni Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Direktérliigii biinyesinde
olusturulan Engelli Ogrenciler Biriminin yapilanmasini, ¢alisma usul ve esaslarimi diizenlemek amaci ile
“Engelli Ogrenciler Birimi Yonergesi” 2018 yil1 sonunda senato karar1 ile uygulamaya konmustur. Engelli
Ogrenciler Birimi, Rektér Yardimcis: bagkanliginda fakiiltelerden segilen temsilci dgretim elemanlars,
Ogrenci Isleri Direktorii, Saglik Kiiltiir ve Spor Direktdrii ve engelli 6grenci temsilcisinden olugsmaktadir.
Universitenin tiim kapali ve agik alanlar1 engelli grencilerin ve bireylerin gereksinimlerine uygun olarak
engelsiz yasami destekler 6zelliktedir. Kampiis girisinde engelli rampalari, her katta engelli lavabo,
tekerlekli sandalye ve bina iginde engelli asansorlerimiz mevcuttur. Ayrica, otopark kaldirimina gérme
engelliler i¢in gdrme engelli tagi dosenmistir.

Ekte engelli 6grenciler birimi yonergesi yer almaktadir.

Kanitlar:
1.05.engelli-ogrenciler-birimi-yonergesi.pdf
1.05.YOK’ten Universitemize 2 Kategoride Engelsiz Universite Bayrak Odiilii - Biruni Universitesi.pdf
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J KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

J.01 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir

Cocuk Gelisimi Boliimii ihtiya¢ duyulan donanim temini, idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar
ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglamak amaciyla
Biruni Universitesi Rektorliigii merkezi biitcesinden finansman talep etmektedir.
https://kalite.biruni.edu.tr/index.php/kurum-ic-degerlendirme-raporu-2022-2/

Ekte stratejik planimiz sunulmustur.

Kanitlar:
J.01.stratejik-plan-guncel.pdf
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J.02 Kaynaklar, nitelikli bir 6@retim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir

Insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz insan kaynaklar1 direktorliigii biinyesinde birimlerin
olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Biruni Universitesi, 6gretim elemanlarinin egitimi ve alan egitimi
ile ilgili aragtirmalarina biiyiilk 6nem vermektedir. Arastirmanin modern bir iiniversitenin ayrilmaz bir
pargasi oldugunun farkindaligina sahip olan Biruni Universitesi, arastirmanin yalnizca toplumun gelisimi
icin gerekli olan bir unsur degil ayn1 zamanda iiniversite iginde egitim ve verilen hizmetlerin yenilenip
gelistirilmesinde tesvik edici bir rol oynadigina inanmaktadir. Biruni Universitesi en son gelismeleri
yansitan yayin ve diger bilimsel formatta olan arastirmalari tesvik etmeyi ve liniversiteye bagl arastirma
aktivitelerini nicel, nitel ve kapsam y&niinden artirmay1 misyon edinmistir. Biruni Universitesi bilimsel
aragtirma aktivitelerini uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan makaleler i¢in yayin ddiilleri vererek ve
bilimsel konferanslara katilim i¢in maddi destek saglayarak artirmayi amaglamakta ve {iniversite
kapsaminda ger¢eklesecek arastirma aktivitelerine gerekli altyapr destegi saglayarak destek vermektedir.
flgili 6denek ve desteklerin detaylarmnin yer aldig: "Biruni Universitesi Bilimsel Toplantilara Katilim ve
Odenek Destegi Yonergesi", "Biruni Universitesi Uluslararasi Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve
Yayn Tesvik Odiilii Uygulama Y&nergesi" ve "Biruni Universitesi Odiil Yonergesi" ekte sunulmustur

Kanitlar:

J.02.Bilimsel Toplantilara Katilim ve Odenek Destegi Y 6nergesi.pdf

J.02.0dul-yonergesi.pdf

J.02.Yeni-Uluslararasi Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayin Tesvik Odiilii Uygulama Y 6nergesi -

pdf
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J.03 Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalhdir

Cocuk Gelisimi Boliimii i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak Biruni Universitesi Rektorliigli merkezi biitcesinden finansman talep etmektedir..
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J.04 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi idari kadrosunda 1 Fakiilte sekreteri, 2 boliim sekreteri ve 1 memur olmak tizere
3 idari personel bulunmaktadir. Tlgili bilgiler fakiilte internet sayfasinda asagida verilen linkte mevcuttur:
"https://sabif.biruni.edu.tr/index.php/category/dekanlik/" Bakim hizmetleri kapsaminda telefon santral
bakimi, giivenlik sistemi bakimi, asansor bakimi, fotokopi ve faks makinalari bakimi, klima bakimu,
jenerator cihazi bakimi, optik okuyucu bakimi, yangin ihbar sistemi bakimlari yapilmaktadir. Fakiiltemiz
bilinyesindeki personel tarafindan yapilamayan bu bakim islemleri {iniversitenin kendi biinyesinde bulunan
bakim onarim birimleri tarafindan karsilanmaktadir. Gerekli durumlarda dig firmalardan destek
alinabilmekte giderler satin alma birimi tarafindan karsilanmaktadir. Giivenlik hizmeti 6zel glivenlik
sirketi tarafindan yedi giin 24 saat ulasilabilir olarak hizmet vermektedir. Ayrica kampiis ve binalarin
giivenliginin saglanmasi ve takibi i¢in konumlandirilmig kapali devre kamera ve kayit sistemleri
bulunmaktadir.
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K ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

K.1 Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaglarma ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Kurumumuzda karar alma siiregleri
asagidan yukariya dogru (fakiilte ve rektorliik diizeylerinde) olup her diizeydeki karar alma mekanizmalari
detayl olarak soyledir: Fakiilte Diizeyi: Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetimi, tim
birimlerde kalite kiiltiirii olusturmak ve ig¢sellestirilmesi i¢in kurumsal doniisiimii saglayacak bir yonetim
modeli benimsemistir. Yonetim modeli ve idari yap1 Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait tiim karar alma
stirecleri 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununda 6ngoriilen tiniversite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan iliskilerine
gore diizenlenmektedir. Fakiilte diizeyinde kararlar Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu'nda alinir.
Akademik program ve ders igerikleriyle ilgili boliimler bazinda alinan tavsiye kararlar1 yaklasik ayda iki
kez yapilan Fakiilte Kurulu’nda yazili karara doniistiiriiliir ve ilgili birimlere iletilir. Ogrenci dilekgeleri ile
ilgili kararlar yaklasik ayda bir kez yapilan Fakiilte Yonetim Kurulu’nda yazili karara doniistiiriiliir ve ilgili
birimlere iletilir. Fakiilte diizeyinde ayrica her yartyil en az bir defa durum degerlendirmesi yapmak
amactyla Genel Fakiilte Akademik Kurul Toplantis: diizenlenir. Biruni Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Organizasyon Semasi ekte sunulmustur. Rektorliik Diizeyi: Rektorliik diizeyinde kararlar
Rektor’iin liderliginde Senato ve Universite Yonetim Kurulu’nda almir. Senato her egitim-dgretim y1l
basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektoriin gerekli gordiigii hallerde senato
toplantiya ¢agrilir. Yonetim Kurulu ise Rektor’tin uygun gordiigii tarihlerde toplanarak kararlar alir.
Fakiilte Kurul’unda alman yazili kararlar Universite Kurul’unda tekrar degerlendirilerek kesinlesir ve ilgili
birimlere iletilir. Biruni Universitesi Organizasyon Semas1 ekte sunulmustur.

Kanitlar:

K.1.2022-4-BidRaporu.pdf
K.1.vonetimselSema.pdf
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L PROGRAMA OZGU OLCUTLER

L.1 Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi B&liimiinden mezun olan tiim
ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara
yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.

Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim icerisinde olmay1 basarmistir. Sonug olarak

programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi
gorilmektedir.

Egitim Programi hedefleri, TYYC hedefleri, sosyodemografik doniisiim ve kiiresellesme siirecine uygun
olarak belirlenmistir. Programimizda dersler 6grenci odakli olarak, ¢cocuk gelisimi degerleri, etik ilkeleri,
modelleri kullanilarak ve aktif 6gretim yontemleri ile desteklenerek islenmektedir. Se¢meli derslerimiz
giincel gelismeler ve gereksinimler dogrultusunda siirekli olarak giincellenmektedir.Egitim programimizin
igerigi, kullanilan 6gretim teknikleri ve 6lgme degerlendirme yontemleri ile yiiriitiilen egitim siireci
program ¢iktilari ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda egitim iceriklerimizde liniversitemize
ait olan 10 farkli egitim metodu (Biruni Derse Hazirlik Sistemi-

BirDeha, Biruni Bilginin Olusumu-BirBilginOl, Biruni Diislince ve Uygulama Egitimi-BirDiisEgit, Biruni
Bilimsel Proje Arkadasligi-BirBilPar, Biruni Akran Arkadasligi-BirAkAr, Biruni AkademikDasnigmanlik-
BirEBir, Biruni Birlikte Etkinlik-BirBirEt, Biruni Kariyer Merkezi Danismanlik- BirKarDan, Biruni
Siirekli Egitim Merkezi-BirSemSel, Biruni Ales, KPSS ve DGS Hazirlik Kursu BirBirileri)
kullanilmaktadir.

Programimizda gorev yapan akademik personellerimizin tiimii egitim programimizin amaglarina uygun
olarak akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogretim eleman yetersizliginin seffaf bir yonetim anlayist
dogrultusunda planlanarak ¢éziimlenmesi, uygulamali derslerin verilmesinde isbirligi igcindeoldugumuz dis
paydaslarimizla sorunlarin ¢oziimiinde yonetimin sorumluluk almasi ve isbirligi protokollerinin
imzalanmas1 ¢ocuk gelisimi programimizin egitim amaglarina ulasmasinda son derece 6nemlidir.

Fiziki ve teknik yonden laboratuvarimizin iyilestirilmesi egitim amaglarimizin gergeklestirilmesine ¢cok
onemli katki saglayacaktir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez diizenli olarak toplantilar
diizenlenmistir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alisilmaktadir.

Programimiz 6grencilerimizin akademik oldugu kadar sosyal yonden de aktif olmalarini hedeflemektedir.
Boliimiin kampiis i¢inde olmast; kurumun

sosyal yasam merkezlerine yakin olmasi; mesleki agidan veri tabani giiglii bir kiitiiphanesinin olmasi;
farkli amaglarla kurulmus ¢ok sayida aktif 6grenci topluluklarinin bulunmasi ve diploma ekiyle mezun
olmalar1 6grenciler agisindan olumlu olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimiz akademik danismanlarina, ders 8gretim elemanlarina ve de ydneticilere kolayca
ulagabilmekte, 6gretim elemanlarimiz akademik danigsmanlik saatlerini her yil ders programlarina gore
ogrenci odakli olarak diizenlemekte, birim akademik ve sosyal faaliyetlerimiz kurumsal web sayfamizdan
tiim paydaslarimiza duyurulmaktadir.

Ogrencilerimiz kariyer planlamalarina yonelik dgretim elemanlarindan talep ettiklerinde danismanlik
alabilmekte ve bu goriismeler yazili olarak akademik danigman tarafindan kayit altina alinmaktadir. Yilda
bir kez Kariyer Merkezi tarafindan dis paydaslarimizla isbirligi i¢cinde 6grencilerimizin kariyer
planlamalarina destek olmak i¢in Kariyer Giinleri etkinligi diizenlenmektedir.

Universitenin Olgme Degerlendirme Koordinatérliigiiniin kurulmasinin planlanmasi, fakiiltemizde ve
birimimizde Olgme Degerlendirme Komisyonunun kurulmasinin planlanmasi, liniversitemizin kalite
giivencesi ¢caligmalarina katki saglayacagi diisiiniilen gelismelerdir.
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Sonug olarak programimizi gelistirmek, giinlimiiz teknoloji ve giincel egitim sartlarina uygun hale
getirmek i¢in planlamalar yapilmakta, iyilestirme ¢aligmalar1 stirmektedir. Boliimiimiiz siirekliyenilenme
ve gelisme hedefiyle ilerlemektedir.

Kanitlar:

L.1.cocuk gelisimi_cekirdek egitim_programi.pdf

L.1.Cocuk Gelisimi Bolimii Klinik Uygulama Y 6nergesi (1).pdf
L.1.Cocuk Gelisimi mezun istthdam 2022.xlsx

L.1.cocuk gelisimi miifredat.pdf

L.1.ders program iliskisi.pdf

L.1.Gelisim Gozlemleri ders izlencesi.docx

L.1.program veterlilikleri.pdf

L.1.TTYC program vyeterlilikleri.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk_gelisimi_cekirdek_egitim_programi_db0e7b15-8e74-4c91-ac5b-e5ed0b9c82dc.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20bolumu%20klinik%20uygulama%20yonergesi%20(1)_8633d8e0-c6c1-49c2-9ae9-0853931543ab.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20bolumu%20klinik%20uygulama%20yonergesi%20(1)_8633d8e0-c6c1-49c2-9ae9-0853931543ab.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20bolumu%20klinik%20uygulama%20yonergesi%20(1)_8633d8e0-c6c1-49c2-9ae9-0853931543ab.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20bolumu%20klinik%20uygulama%20yonergesi%20(1)_8633d8e0-c6c1-49c2-9ae9-0853931543ab.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20bolumu%20klinik%20uygulama%20yonergesi%20(1)_8633d8e0-c6c1-49c2-9ae9-0853931543ab.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20bolumu%20klinik%20uygulama%20yonergesi%20(1)_8633d8e0-c6c1-49c2-9ae9-0853931543ab.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20bolumu%20klinik%20uygulama%20yonergesi%20(1)_8633d8e0-c6c1-49c2-9ae9-0853931543ab.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20bolumu%20klinik%20uygulama%20yonergesi%20(1)_8633d8e0-c6c1-49c2-9ae9-0853931543ab.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20bolumu%20klinik%20uygulama%20yonergesi%20(1)_8633d8e0-c6c1-49c2-9ae9-0853931543ab.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20bolumu%20klinik%20uygulama%20yonergesi%20(1)_8633d8e0-c6c1-49c2-9ae9-0853931543ab.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20bolumu%20klinik%20uygulama%20yonergesi%20(1)_8633d8e0-c6c1-49c2-9ae9-0853931543ab.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20bolumu%20klinik%20uygulama%20yonergesi%20(1)_8633d8e0-c6c1-49c2-9ae9-0853931543ab.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20bolumu%20klinik%20uygulama%20yonergesi%20(1)_8633d8e0-c6c1-49c2-9ae9-0853931543ab.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.çocuk%20gelişimi%20mezun%20istihdam%202022_05aaea1d-6510-456c-b9b0-a620585fe7c9.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.çocuk%20gelişimi%20mezun%20istihdam%202022_05aaea1d-6510-456c-b9b0-a620585fe7c9.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.çocuk%20gelişimi%20mezun%20istihdam%202022_05aaea1d-6510-456c-b9b0-a620585fe7c9.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.çocuk%20gelişimi%20mezun%20istihdam%202022_05aaea1d-6510-456c-b9b0-a620585fe7c9.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.çocuk%20gelişimi%20mezun%20istihdam%202022_05aaea1d-6510-456c-b9b0-a620585fe7c9.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.çocuk%20gelişimi%20mezun%20istihdam%202022_05aaea1d-6510-456c-b9b0-a620585fe7c9.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.çocuk%20gelişimi%20mezun%20istihdam%202022_05aaea1d-6510-456c-b9b0-a620585fe7c9.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.çocuk%20gelişimi%20mezun%20istihdam%202022_05aaea1d-6510-456c-b9b0-a620585fe7c9.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.çocuk%20gelişimi%20mezun%20istihdam%202022_05aaea1d-6510-456c-b9b0-a620585fe7c9.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20mufredat_a07bca32-6417-4bfa-8099-8ebefdf3839e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20mufredat_a07bca32-6417-4bfa-8099-8ebefdf3839e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20mufredat_a07bca32-6417-4bfa-8099-8ebefdf3839e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20mufredat_a07bca32-6417-4bfa-8099-8ebefdf3839e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.cocuk%20gelisimi%20mufredat_a07bca32-6417-4bfa-8099-8ebefdf3839e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.ders%20program%20iliskisi_9900c3fd-6601-42a2-930a-bf8c717690e0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.ders%20program%20iliskisi_9900c3fd-6601-42a2-930a-bf8c717690e0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.ders%20program%20iliskisi_9900c3fd-6601-42a2-930a-bf8c717690e0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.ders%20program%20iliskisi_9900c3fd-6601-42a2-930a-bf8c717690e0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.ders%20program%20iliskisi_9900c3fd-6601-42a2-930a-bf8c717690e0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.gelisim%20gozlemleri%20ders%20izlencesi_5f0539ae-0fd2-4c99-b9e5-622fe555ddb1.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.gelisim%20gozlemleri%20ders%20izlencesi_5f0539ae-0fd2-4c99-b9e5-622fe555ddb1.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.gelisim%20gozlemleri%20ders%20izlencesi_5f0539ae-0fd2-4c99-b9e5-622fe555ddb1.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.gelisim%20gozlemleri%20ders%20izlencesi_5f0539ae-0fd2-4c99-b9e5-622fe555ddb1.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.gelisim%20gozlemleri%20ders%20izlencesi_5f0539ae-0fd2-4c99-b9e5-622fe555ddb1.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.gelisim%20gozlemleri%20ders%20izlencesi_5f0539ae-0fd2-4c99-b9e5-622fe555ddb1.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.gelisim%20gozlemleri%20ders%20izlencesi_5f0539ae-0fd2-4c99-b9e5-622fe555ddb1.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.program%20yeterlilikleri_51381645-b923-450c-9832-7fa596b3c599.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.program%20yeterlilikleri_51381645-b923-450c-9832-7fa596b3c599.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.program%20yeterlilikleri_51381645-b923-450c-9832-7fa596b3c599.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.ttyc%20program%20yeterlilikleri_ddccaefa-833d-46a4-9d92-af5746595171.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.ttyc%20program%20yeterlilikleri_ddccaefa-833d-46a4-9d92-af5746595171.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.ttyc%20program%20yeterlilikleri_ddccaefa-833d-46a4-9d92-af5746595171.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.ttyc%20program%20yeterlilikleri_ddccaefa-833d-46a4-9d92-af5746595171.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/l.1.ttyc%20program%20yeterlilikleri_ddccaefa-833d-46a4-9d92-af5746595171.pdf

