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0. GIRIS
0.1. AMAC

Bu raporun amaci boliimiimiiziin belirlenen kriterler dogrultusunda 6z degerlendirilmesinin yapilarak
gozden gecirilmesidir. Bu degerlendirmenin sonucunda gii¢lii ve zayif yonlerimizi belirlemek,
eksiklerimizi tamamlamak ve gelecege dair planlar yapmak daha objektif hale gelecektir. En temel
amacimiz boliimiimiiziin Tirkiye'deki akran boliimler ile rekabet ortaminda daha iyi duruma ve tercih
edilebilir hale getirmektir.

0.2. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan bilgiler, Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiinii kapsamaktadir. Bolim 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan
hazirlanmistir.

Kanitlar

Programin Komisyon Kurulu.pdf
0.3. UYGULAMA PLANI

Boliimiimiizde tiim akademik personelimizin katildigi bir 10 kisilik 6z degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Komisyonumuz i¢ ve dis paydaslardan gelen bilgi ve Onerileri tekrar tartisarak bu
raporun hazirlanmasinda veri olarak kullanmistir.

0.4. KOMISYON UYELERI

Prof. Dr. Arzu RAZAK OZDINCLER

Prof. Dr. Ugur CAVLAK

Dog. Dr. Zeynep HOSBAY

Dog. Dr. Buket AKINCI

Dr. Ogr. Uyesi Hikmet UCGUN

Dr. Ogr. Uyesi Giizin KAYA AYTUTULDU
Ogr. Gor. Begiim KARA KAYA

Ogr. Gor. Eyliil Pinar KISA

Ars. Gor. Ahmet KOCYIGIT

Ars. Gor. Damla KORKMAZ DAYICAN

Kanitlar

Komisyon Kurulu.pdf

1. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
1.1. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIP OLDUGU IMKANLAR

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanununa ek 156. madde ile kurulan Biruni Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
kurulmus ve agilis karar1 27/2/2014 tarihinde 28926 sayili resmi gazetede yayimlanmistir. Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon programi bu fakiilte catis1 altinda ilk olarak 2014-2015 yilinda egitim 6gretime
baslayarak 6grenci almistir. 7 6gretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisinden olusan
kadromuz Fizytoterapi ve Rehabilitasyonun farkli alanlarinda uzmanlagsmistir. Béliimiimiize ait 2 adet
uygulama laboratuvari, 1 adet arastirma laboratuvar1 ve 1 adet degerlendirme odasi bulunmaktadir.
Ayrica liniversitemizde yer alan 2 adet konferans salonuna, toplant1 odalarina ve diger laboratuvarlara


http://apiozdegerlendirme.biruni.edu.tr/Storage/256429/21/GostergeCevapProofFiles/Program%C4%B1n Komisyon Kurulu.pdf
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boliimiimiiziin erisimi bulunmaktadir.

Kanitlar

Programin Akademik Kadrosu.pdf
Programin Tarihgesi.pdf

1.2. PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGITiM DIiLI VE OGRENCI KABULU

Programimizin egitim dili Tiirkge'dir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ulusal Cekirdek Egitim Programi
dogrultusunda akademik programimiz hazirlanmistir. Didaktik, uygulamali, interaktif ve proje bazli
karma egitim modeli kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz mesleki bilgi ve beceri agisindan iyi donatilmus,
etik kurallara uyan, giincel yaklasimlar1 kullanilan ve klinik karar verme becerisine sahip olarak
yetistirilmektedir.

Kanitlar
Program Bilgileri.pdf
Programin Kabul Kosullari.pdf

1.3. PROGRAMIN IDARI YAPISI OGRETIM KADROSU

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin akademik kadrosu 2 Profesor, 2 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi,
2 Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 12 6gretim eleman: ile egitim ve
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine ait 6gretim elamanlarinin mevcut durumuna yonelik detayl
bilgiler asagidaki tablolar da sunulmustur.

Kanitlar

C)g“retim Kadrosunun Giiz Yariyili Ders Yiikii Dagilimlari.xls

Ogretim Elemani Basina Diisen ng“ enci Sayisi.docx

Ogretim Kadrosunun Bahar Yariyili Ders Yiikii Dagilimlari.xlsx
1.4. PROGRAMIN VIZYON VE MISYONU

Programin Vizyonu: Gelecegin diinyasinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon uygulamalarini yonetebilen ve
yenilik katabilen fizyoterapistler yetistirmek.

Programin Misyonu: Temel tip bilimleri saglam, klinik bilimleri yorumlayabilen, meslegine ait
uygulamalar1 klinik karar verme becerisi ile kullanabilen proje bazli ¢alismayr bilen, insana ve etik
degerlere saygili, tilkemizdeki diger Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimleri ile rekabet edebilen
mezunlar vermektir.

Kanitlar

Programin Vizyonu ve Misyonu.pdf

1.5. PROGRAMIN AMACI
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Saglikli, hasta ve engell1 bireylerin gereksinimlerinin saptanmasi, degerlendiriimesi ve diizeltilmesinde;
egitim siiresi boyunca kazandirilan temel bilgi ve klinik becerilerini kanita dayal1 ve etik degerlere bagl
olarak uygulayabilen,

Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesinde aktif rol oynayan, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
ilgili tim meslek profesyonelleri ile ortak isbirliginde mesleki uygulamalarimi bilgi ve becerileri

dogrultusunda uygulayabilen,

Meslegine yonelik bilimsel gelismeleri takip ederek ilgili proje ve arastirmalarda rol alabilen, yeniliklere
acik, arastirmayl ve yasam boyu 6grenmeyi benimseyen fizyoterapistler yetistirmektir.

Kanitlar

Programin Amaci ve Hedefi.pdf
1.6. PROGRAMIN HEDEFI

Egitim oncelikli hizmet ve politikalar iireterek, uluslararasi bilimsel platformda izlenen ve kaynak
gosterilen, mesleki otonomiye sahip, alaninda saygin ve 6nder bir béliim konumuna gelmek.

Kanitlar

Programin Hedefi.pdf
1.7. KAZANILAN DERECE

Ogrenciler Lisans Derecesi ile mezun olurlar. Mezun olanlar "Fizyoterapist" unvam alirlar.

Kanitlar

Kazanilan Derece.pdf
1.8. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIP OLMASI GEREKEN YETKINLIKLER

Programa kabul i¢in adaylarin lise diplomas1 ve merkezi olarak yapilan {iniversite yerlestirme sinavinda
programa giris ic¢in belirlenen taban puanmi almis olmasi gerekir. Boliim, {iniversite yerlestirme
sinavinin sayisal puan tiiriiyle 6grencileri kabul eder.

Kanitlar

Programi Secgerken Sahip Olunmasi Gereken Y etkinlikler.pdf
1.9. OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER

Mezun olan 6grenciler aldiklar1 egitim sonunda “fizyoterapist” unvanini kazanmaktadir. Mezun olan
Ogrenciler kamu ve 6zel sektdrde calisma olanaklarina sahiptirler. Ayrica yiiksek lisans ve doktora
programlarina katilip akademik olarak ilerleme sansina sahip olabilirler.

Kanitlar
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Istihdam Olanaklar1.pdf
1.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI

Mevcut kayith 261 &grencimiz vardir, bunlardan 82 tanesi yabanci uyrukludur. Universite
yerlestirme sinavi ile gelen ogrencilerin agirlikla Istanbul ilinden geldigi goriilmektedir. Yabanci
uyruklu 6grenci sinavi ile gelen ogrenciler ise en ¢ok Iran, Misir, Yunanistan ve Bulgaristan
uyrukludur.

Kanitlar

Programin Mevcut (")gz“ enci Profili.xlsx
1.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILI

Bu programdan mezun olan 6grenciler Saglik Bakanligi'na bagli kuruluslarda ve hastanelerde, diger
kamu kuruluslarina bagli saglik birimlerinde, 6zel hastanelerde, 6zel egitim ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon dal merkezlerinde, spor kuliiplerinde, huzur evlerinde ve fizyoterapi egitimi veren kamu
ve O0zel tiniversitelerde ¢alisabilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik
kariyerlerine devam edebilmektedir.

1.12. PROGRAMIN PAYDASLARI
I¢ paydaslarimiz:

Akademik Personel
Idari Personel
Mevcut Ogrenciler

Dis paydaslarimiz:

Atafiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Tip Merkezi

Fizyolight Fizik Tedavi Merkezi

Dartilaceze

Ozel Istanbul Tip Merkezi

Eksen Saglik Bakim Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi

Medicana Hashaneler Grubu

Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Unitesi
Istanbul Universitesi Cerrahpasa Cocuk Ramotolojisi Bilim Dal1

Istanbul Universitesi Ortopedi ve Travmatoloji Unitesi.

Istanbul Universitesi Gogiis Hastaliklar1 Unitesi.

Kanitlar

Programin Dis Paydas Raporlamasi.pdf
Di1s Paydas Listesi.pdf

1.13. PROGRAMIN ILETISIM BILGILERI

Boliim Baskani: Prof. Dr. Arzu RAZAK OZDINCLER
e-mail: aozdincler@biruni.edu.tr
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Boliim Bologna Koordinatorii : Dog¢. Dr. Zeynep HOSBAY
e-mail: zhosbay@biruni.edu.tr -

10. Y1l Caddesi Protokol Yolu No : 45 34010 Topkap1 / Istanbul -
444 8 276 (BRN) — Dahili: 1318 -

Kanit Linki:

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr& curOp=showP ac & curUnit=05 & curSunit=13#

2. OGRENCILER

2.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranmislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine 6grenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig
ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ile, akademik takvimde ilan edilen tarihler arasinda, 6grenci
isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Boliim 6rgiin 6gretim olarak 261 kisilik 6rgiin 6gretim
kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanct dil
olarak segmeli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir.

2.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimiimiize yatay ve dikey gegis yollari ile gelen 6grencilerin egitim entegrasyonunun saglanmasinda
oncelikli olarak 6grencilerin muafiyet ve intibak islemleri Biruni Universitesi Muafiyet ve Intibak
Y 6nergesine gore gerceklestirilmektedir. Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu ders igerikleri, krediler
ve AKTS degerlerini inceleyerek Biruni Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis
Yonergesine gore 6grencinin aldigi ve muaf oldugu dersler ile almasi gereken dersleri belirler.

Ogrencilerin ¢ift anadal ve yandal bagvurularimin degerlendirilmesi Biruni Universitesi Cift Anadal ve
Yandal Programlar1 Yonergesine gore gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMILARI YONETMELIGI.pdf
MUAFIYET VE INTIBAK YONERGESI.pdf

ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI YATAY GECIS YONETMELIGI.pdf

2.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

ERASMUS+ Ogrenim Hareketliligi kurumlararas1 anlasmalar kapsaminda yapilabilmektedir.

ERASMUS+  Ogrenim  ve  Staj Hareketliligi  programindan  yararlanmak  isteyen
ogrencilerimiz Uluslararasi Iliskiler Ofisi Direktorliigii'niin internet sayfasim ziyaret ederek veya

Fakiilte Erasmus Koordinatérii Do¢. Dr. Buket AKINCI ile iletisime gecerek ERASMUS+ Programi
hakkinda genel bir fikir sahibi olabilmektedir.

ERASMUS basvurusu kabul edilen 6grencilerin siiregleri Biruni Universitesi ERASMUS Degisim
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Programinin Yiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Yonergesi'ne gore gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

ERASMUS DEGISIM PROGRAMININ YURUTULMESINE ILISKIN USUL VE ESASL AR .pdf

2.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerin ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirilmesi ve gelisiminin izlenmesi amaciyla
tiniversitemiz Kariyer Merkezi ve 6gretim {iyeleri/elemanlar1 tarafindan verilen danismanlik hizmeti
Biruni Universitesi Lisans ve Onlisans Ogrencileri Akademik Damsmanhik Y onergesi
dogrultusunda saglanmaktadir. Akademik damismanlariniz “Danisman Ogrenci Goriisme Formunu”
kullanarak o6grencileriyle yaptiklar1 goriismeleri kayit altina almaktadir.  Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smnav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

LISANS VE ONLISANS OGRENCILERI AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI.pdf

2.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smavlar (vize ve Birdeha Egitim Metodu -BEM sinavlari), ara sinav mazeret
sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu
ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Bunun yanisira 6grencilerimizin is yiiki ve
performans1 Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve Ogrenci Bilgi Sistemi'nde aktif bicimde
takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz;
1. Ara Sinavlar

1.1. Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftas: icinde
derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler
buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 ddnem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

1.2. BEM Siavlari: Her ders i¢in en az bes kez yapilir. Bu sinavlar donem boyunca ders saati icerisinde
ve dersin baslangicinda BIRDEHA sistemi iizerinden online olarak yapilmaktadir ve ilgili haftamin
konusu ile ilgili sorular1 igermektedir. Dersin 6gretim tiyesi/eleman tarafindan belirlenen sinav tarihi ve

ilgili ders notu en az bir hafta dnceden 6grenciler ile paylasilir.

2. Yariyll Sonu / Final Sinavlart: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlart ile ilgili takvim,
birimlerin 6nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari,
dekanlik tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyll sonu smawvi i¢in
mazeret sinavi agilmaz.

3. Mazeret Sinavlari: Hakli1 ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
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kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

4. Biitiinleme Sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢iincii
haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz i¢in tek ders sinav hakki da bulunmaktadir:

5. Tek Ders Sinavi: Dort yartyihh tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalmizca bir dersi
veremeyen veya tim dersleri verip de Genel Not Ortalamast (GNO) 2.00 olmayan &grencilerin
yararlandigi sinavdir.

Genel olarak tim sinav sonuglar1 on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan
Biruni Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren smav belgeleri bes yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan
Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler.

Final ve biitiinleme sinavindan 40 puan altinda alinmas1 durumunda basar1 notu hesaplanmaz. Teorik
yaninda laboratuvar/uygulama/staj/atdlye/proje ve benzeri herhangi birini igeren derslerde
yariyil/yilsonu sinavina girilebilmesi i¢in bu calismalardan en az 50 puan alinmasi gerekir. 50 puanin
altinda olmasi halinde bitirme ve biitiinleme sinavina girilemez. Ogrencinin notu FF olarak sonuglanir.

Ders basar1 notunun hesaplanmasinda ara sinav ve yariyil/yilsonu sinavi sonuglarinin katkis1 %40’tan
az, %60’tan fazla olamaz.

Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan tizerinden
ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve
katsayili not biciminde, Biruni Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'ne gore takdir edilir.

Yapilan sinavlara ait sinav dosyasi arsivde saklanir. Sinav dosyasinin igeriginde 6grencilerin sinav
kagitlar1, sinav soru kagidi (bos), cevap anahtari, optik formlar, yoklama cizelgesi ile Biruni Ogrenci
Bilgi Sistemi {izerinden alinan sinav sonug¢ belgesi ve sinav istatistigi bulunur. Ayrica vize sinav
sorularinin dersin 6grenme hedefleri ile eslestirildigi bir tablo ve final sinav sorularinin dersin 6grenme
ciktilar ile eslestirildigi bir tablo da sinav zarfi igerisinde sunulur.

Kanitlar

BIRUNI UNIVERSITESI ON LISANS VE LiSANS EGITIM-OGRETIM _VE _SIN
YONETMELIGI.pdf

2.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

4 yillik lisans programindaki tiim derslerden ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon klinik uygulamalarindan
basarili olan fizyoterapist adaylar1 Biruni Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi'ne gére mezuniyete hak kazamrlar. Ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri i¢in en az
240 AKTS'lik dersi basar1 ile tamamlamis olmalar1 ve en az 4 {izerinden 2.00 GNO'ya sahip
olmalar1 gerekmektedir.

Zorunlu stajin1 tamamlamamis 6grenciler, stajlar1 tamamlanincaya kadar mezun olamaz ve her kayit
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donemi i¢in kayitlarini yenilemek zorundadir.

Disiplin cezas1 almamis olmak kaydiyla mezuniyet agirliklit GNO 3.00- 3.49 arasinda olan 6grencilere
onur, 3.50 ve {izerinde olan 6grencilere ise yiiksek onur belgesi verilir.

Ogrencinin mezuniyet kosullar1 saglayip saglamadigi damismani tarafindan transkripti incelenerek
degerlendirilir. Mezuniyet kosullarin1 saglayan 6grencinin transkripti danisman tarafindan onaylanarak
ogrenci islerine yonlendirilir. Gerekli diger islemler “Ogrenci Isleri Birimi” tarafindan yiiratiiliir.
Ogrencinin mezuniyeti Fakiilte Y6netim Kurulu’nda goriisiilerek karara baglanr.

Kanitlar

BIRUNI UNIVERSITESI ON LISANS VE LiSANS EGITIiM OGRETIM VE SIN
YONETMELIGI.pdf

3. PROGRAM EGITIM AMACLARI
3.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans egitim programimizin amaglari, Oncelikle {iniversitemizin
ve fakiiltemizin amaglariyla uyumlu olarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
Saglik Temel Alam Yeterlilikleri 6. Diizey, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Alam1 Cekirdek Egitim
Programi, Fizyoterapist yasast1 ve yonetmelikleri, Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi ilke ve
sorumluluklar1 ve paydas toplantilarinda ortaya konulan goriis ve dnerilerin yanm sira sosyodemografik
doniistim ve kiiresellesme siireci dikkate alinarak olusturulmustur.

Program egitim amaclarimiz;

Saglikli, hasta ve engelli bireylerin gereksinimlerinin saptanmasi, degerlendirilmesi ve
diizeltilmesinde; egitim siiresi boyunca kazandirilan temel bilgi ve klinik becerilerini kanita dayali
ve etik degerlere bagl olarak uygulayabilen,

Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesinde aktif rol oynayan, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda ilgili tiim meslek profesyonelleri ile ortak isbirliginde mesleki uygulamalarini bilgi
ve becerileri dogrultusunda uygulayabilen,

Meslegine yonelik bilimsel gelismeleri takip ederek ilgili proje ve arastirmalarda rol alabilen,
yeniliklere agik, arastirmayi ve yasam boyu 6grenmeyi benimseyen fizyoterapistler yetistirmektir.

Kanitlar

Programin Egitim Amaclar1 ve Hedefi.pdf

3.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin amaglari mezunlarin yakin gelecekte istihdamlari, lisansiistii egitime devam etmeleri,
bulundugu konumdan bir iist diizeye ge¢meleri gibi kariyer hedeflerini karsilamaktadir. Program
amaclarimiz, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Alan1 Cekirdek Egitim Programinda "bir fizyoterapistin
mezun olduktan sonra calisacagl is ortamina uyum saglamasi ve bu ortamin gelisimine katkida
bulunmasi i¢in sahip olmasi1 gereken yetkinlikler" olarak belirtilen is birligi becerileri, yaraticilik,
problem ¢dzme ve iletisim becerilerini gelistirmeye uygundur.

Mezunlara yonelik yapilan ¢alismada mezunlarin %57,7sinin ¢alistigi, %32'sinin herhangi bir iste
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calismadigi, %8'inden bilgi alinamadigi, %3'linlin sinava hazirlandigi ve %1'inin askerde oldugu
belirlenmistir.

Ayrica “Biruni Universitesi Kariyer Merkezi” aktif sekilde ¢alismakta ve her yil diizenli olarak tiim
fakiiltelere yonelik "Kariyer Giinleri" etkinligini gergeklestirmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolumiimii 6grencilerimiz de bu etkinliklerinden aktif olarak faydalanmaktadir.

Kanitlar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon istihdam Istatistikleri.xlsx
3.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programimizin egitim amaclarimiz asagida verilen Biruni Universitesi amaglar1 ile uyumlu oldugunu
gosterir sekilde eslestirilmistir:

Saglik alaninda (disiplinler arasi branslar dahil) yiiksek kalite ve 6zgiinliigiin saglanacag1 tematik
bir tiniversite olmak. (Saglikli, hasta ve engelli bireylerin gereksinimlerinin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve diizeltilmesinde; egitim siiresi boyunca kazandirilan temel bilgi ve klinik
becerilerini kanita dayali ve etik degerlere bagli olarak uygulayabilen, fizyoterapistler
yetistirmektir.)

Ulkemizin saglik sorunlar1 {izerine arastirmalar gerceklestirecek, katma deger olusturabilecek,
yiiksek kaliteli arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmek, (Meslegine yonelik bilimsel
gelismeleri takip ederek ilgili proje ve arastirmalarda rol alabilen, yeniliklere agik, arastirmayr ve
yasam boyu dgrenmeyi benimseyen fizyoterapistler yetistirmektir.)

2023 vizyonuna hizmet edecek sekilde, saglik alaninda AR-GE’ye agirlik verip tilkenin ihtiyaglari
cergevesinde liretime katki saglamaktir. (Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesinde aktif rol
oynayan, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili tiim meslek profesyonelleri ile ortak igbirliginde
mesleki uygulamalarin1  bilgi ve becerileri dogrultusunda uygulayabilen fizyoterapistler
yetistirmektir.)

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi vizyon ve misyonu asagida verilmistir ve programimizin
egitim amaglar1 ile uyumludur:

Saglik bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde, iilkenin saglik gereksinimlerini ¢agdas yaklagimlar

dogrultusunda degerlendirebilen ve alanin gerektirdigi saglik hizmetini nitelikli sekilde sunacak,
mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, yetkin saglik profesyonelleri yetistirmek, arastirmalar
yaparak bilgi tiretmek ve topluma hizmet sunmaktir.

Kanit Linkleri:

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/amac

3.4. Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Dénemi icerisinde 07.10.2021 tarihinde gerceklestirilen dis paydas
toplantisinda program egitim amacglarimiz ve diger akreditasyon siiregleri ile ilgili paydaslarimizin
goriisleri alinarak eksiklikler rapor edilmis ve bu eksikliklerin giderilmesi i¢in 6niimiizdeki donemlerde
gerekli adimlarin atilmasi planlanmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim Bahar Dénemi igerisinde i¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerimiz
tarafindan doldurulan Ogrenci Kalite Siiregleri izleme ve Degerlendirme Formu araciligiyla edindigimiz
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goriisler dogrultusunda sonugclar rapor edilmis, 6grenci goriisleri dogrultusunda gerekli uygulamalarin
yapilmasi planlanmistir.

Akademik kadromuzun genislemesi dogrultusunda program amaclarimin diizenli olarak g6zden
gecirilmesi ve gilincellenmesi amaciyla ama¢ ve hedef belirleme komisyonu ile dis paydas komisyonu
olusturulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

I¢ Paydas Raporlari.pdf
Di1s Paydas Raporlar1 2.pdf
Di1s Paydas Raporu.pdf

3.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglarimiza Biruni Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi Ders Bilgi Paketi {izerinden
Akademik Birimler-Lisans Programlari-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii- Egitim Tird
(Amaglar) ve Hedefler sekmesi altindan kolayca ulasilabilmektedir.

Kamt Linki:

http://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr& curOp=showP ac & curUnit=05 & curSunit=13#

3.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Akademik kadromuzun genislemesi ile olusturulacak amag ve hedef belirleme komisyonu ile dis paydas
komisyonlarinin her yil belirli donemlerde diizenli olarak i¢ ve dis paydas toplantilarini
gerceklestirmeleri planlanmaktadir.

Kanitlar

D1§ Paydas Raporlari-2.pdf

I¢ Paydas Raporu.pdf
Di1s Paydas Raporu-1.pdf

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yeterliklerin
timiinii kapsamaktadir. Program ¢iktilarini belirleme yontemi; Bologna siireci igerisinde her ders i¢in
belirlenen kriterler numaralandirilarak ders kazanimlar1 programi yeterliligi altinda 0-5 puan arasinda
degerlendirilmektedir. Her donem baslangicinda ve donem sonu dersin sorumlu 6gretim elemant
tarafindan, dgrencilerden alinan geri bildirimler ve giincel kaynaklar dogrultusunda program ¢iktilari
giincellenmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Program Ciktilari;

1. Fizyoterapi ve rehabilitasyon alan ile ilgili kuramsal ve uygulamali kavram ve prensipleri kullanarak
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fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari i¢in gerekli degerlendirme, klinik tanimlama ve planlamay:
yapar.

2. Kazandig1 bilgi ve becerileri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon programini sistematik ve
giivenli olarak etik ilkeler ¢ergevesinde uygular; gerektigi durumda sonlandirir veya degistirir.

3. Toplumun fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda degisen ve ¢esitlenen ihtiyaglarina uygun saglik
politikalarinin iiretilmesine katkida bulunabilecek diizeydedir.

4. Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize eder, devamlilig1 ve
gelisimi i¢in gerekli is siireglerini yonetir; sorunlara karsi bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢dziim iiretir.

5. Mevcut bilgi birikimini kullanarak klinik ve akademik ¢alismalar1 bagimsiz olarak yiiriitiir
6. Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kaliteli hizmet ve arastirma i¢in kayit tutar ve rapor hazirlar.
7. Kisisel gelisim, bilgi okur yazarligi ve yasam boyu 6 grenme davranisi sergiler.

8. Engellilere yonelik sosyal, mesleki ve toplumsal faaliyetlerin planlanmasi, diizenlenmesi ve
ylriitiilmesinde multidisipliner ekibe aktif olarak katilir.

9. Aragtirma ve proje uygulamalarinin tiim asamalarina katilir.

10. Bireylerin rehabilitasyon programlarini gelistirirken kisisel farkliliklari, kiiltiir ve inancglar1 dikkate
alir.

11. Diger meslek gruplar ile etkin iletisim ve isbirligi iginde ekip tiyesi olarak sorumluluk iistlenir ve
caligr.

12. Egitim siiresince edindigi bilgilerini, profesyonel olarak uluslararasi platformlarda da sergiler.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programinin egitim amaglari ile program ¢iktilarinin iliskilendirilmesi
ekte sunulmustur.

Kamt Linki:

http://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr& curQp=showP ac & curUnit=05 & curSunit=13#

Kanitlar

Tablo. Egitim Amaclari ile Program Ciktilari Higkilendirilmesi.docx

4.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii'nde verilmekte olan tiim derslere ait vize sinav sorulari ile dersin 6grenme
hedeflerinin ve final sinav sorulari ile dersin 6grenme ¢iktilarinin eslestirildigi bir tablo hazirlanarak
Bolim Bagkanligi'nin onay1 sonrast sinav zarfi icerisinde Fakiilte Sekreterligi'ne sunulmaktadir.

Ayrica Universitemiz biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Birimi kurulmasi planlanmaktadir.
Boylelikle gelecek donemlerde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha objektif olarak
degerlendirme imkanimiz olacaktir.
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4.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme c¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim ve dgretim
bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte; hangi 6grenme c¢iktisinin hangi
program ¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladig takip edilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii lisans 6grencilerinin 6rnek mesleki derslerde program ¢iktilarina
ulasma diizeyleri ekteki tabloda sunulmustur.

Kanitlar

Tablo. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Lisans ng“ encilerinin Ornek Mesleki Derslerde Program
Ciktilarina Ulasma Diizeyleri.docx

5. SUREKLI IYILESTIRME
5.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Universitemiz biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Birimi kurulmasi ve ilgili degerlendirme
sistemlerinin satin alinarak siirece dahil edilmesi planlanmaktadir. Ancak 6grencilerin basart durumlari
yil sonunda Biruni Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden alinan basari istatistikleri ile dersin
sorumlu Ogretim iiyesi/elemani tarafindan degerlendirilmekte ve bu belgeler ayrica yil sonu smav
zarflar igerisinde fakiilte sekreterligine teslim edilmektedir. Ek olarak 6grenciler tarafindan doldurulan
ders degerlendirme anketleri ilgili sekreterlikler tarafindan dersin sorumlu 6gretim {iyesi/elemani ile
paylasilmaktadir ve anket sonuglar1 degerlendirilerek Boliim Bagkanligi'na geri doniis yapilmaktadir.

Bolimiimiizde 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda bir adet i¢ paydas ve bir adet dis paydas toplantis
yapilarak paydaslarimizin Onerileri dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasina yonelik
caligsmalarin yapilmasi planlanmistir. Boliimiimiiziin mezun vermeye baslamasi ile birlikte mezun ve
igsveren anketleri sonucu elde edilecek veriler ile de iyilestirmeye yonelik c¢aligmalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

Fakiiltemizde yapilan SWOT analizi dogrultusunda, programimizin egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan yorumlanmis ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Gelecek donemde
programimiza ait SWOT analizi yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

Di1s Paydas Rapor-1.pdf
Di1s Paydas Rapor-2.pdf

I¢ Paydas Rapor.pdf

5.2. Bu iyilestirme galigmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Fakiiltemizde yapilan SWOT analizi sonucunda giiclii ve zayif yonler saptanmistir. Bu dogrultuda
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlara yonelik planlamalar yapilarak uygulamaya konulmustur.
Egitim programinin amag¢ ve hedefleri her donemin basinda ve sonunda tiim 6gretim elemanlarinin
katildig1 bir toplanti ile degerlendirilmekte, giincel segmeli derslerle zenginlestirilmekte, uygulanan yeni
yontemler 6gretim elemanlar arasinda paylasilmakta, olumlu ve olumsuz deneyimler dogrultusunda
gerekli planlamalar yapilmaktadir. Yam sira her donemin basinda 6gretim elemanlarinin sorumlu
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olduklar1 ders iceriklerini Biruni Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden giincellemeleri
istenmektedir. Alaninda uzman bulunmayan dersler i¢in iiniversite veya ilgili kurumlardan
gorevlendirme talep edilmekte, derslerin alaninda uzman olan kisiler tarafindan verilmesine dikkat
edilmektedir. Egitim programi ile ilgili her tiirlii glincelleme tiim i¢ ve dis paydaslarin gorebilecegi
sekilde boliimiimiiz internet sayfasinda yaymlanmaktadir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite
Y 6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Aynm1 zamanda
programimiz i¢in SWOT analizi yapilmistir. Stratejik planimiz tiniversitemizin vizyonu dogrultusunda
2022-2026 olarak giincellenmistir.
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6. EGITIM PLANI

6.1. Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiimiiziin egitim amaglar1 su sekildedir:

EA1l. Saglikli, hasta ve engelli bireylerin gereksinimlerinin saptanmasi, degerlendirilmesi ve
diizeltilmesinde; egitim siiresi boyunca kazandirilan temel bilgi ve klinik becerilerini kanita dayali ve
etik degerlere bagl olarak uygulayabilen fizyoterapistler yetistirmektir.

EA2. Toplum saghigmmin korunmasit ve gelistirilmesinde aktif rol oynayan, toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda ilgili tiim meslek profesyonelleri ile ortak is birliginde mesleki uygulamalarini bilgi ve
becerileri dogrultusunda uygulayabilen fizyoterapistler yetistirmektir.

EA3. Meslegine yonelik bilimsel gelismeleri takip ederek ilgili proje ve arastirmalarda rol alabilen,
yeniliklere agik, arastirmayr ve yasam boyu 6grenmeyi benimseyen fizyoterapistler yetistirmektir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiimiiziin program ¢iktilari su sekildedir:

P1. Fizyoterapi ve rehabilitasyon alam ile ilgili kuramsal ve uygulamali kavram ve prensipleri
kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari i¢in gerekli degerlendirme, klinik tanimlama ve
planlamay1 yapar.

P2. Kazandig1 bilgi ve becerileri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon programini sistematik ve
giivenli olarak etik ilkeler ¢er¢evesinde uygular; gerektigi durumda sonlandirir veya degistirir.

P3. Toplumun fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda degisen ve gesitlenen ihtiyaglarina uygun saglik
politikalarinin iiretilmesine katkida bulunabilecek diizeydedir.

P4. Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize eder, devamlilig1 ve
gelisimi i¢in gerekli is siireglerini yonetir; sorunlara karsi bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢dziim {iretir.
P5. Mevcut bilgi birikimini kullanarak klinik ve akademik ¢alismalar1 bagimsiz olarak yiirtitiir.

P6. Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kaliteli hizmet ve arastirma i¢in kayit tutar ve rapor hazirlar.
P7. Kisisel gelisim, bilgi okur yazarlig1 ve yasam boyu 6grenme davranisi sergiler.

P8. Engellilere yonelik sosyal, mesleki ve toplumsal faaliyetlerin planlanmasi, diizenlenmesi ve
ylriitiilmesinde multidisipliner ekibe aktif olarak katilir.

P9. Arastirma ve proje uygulamalarinin tiim agamalarina katilir.

P10. Bireylerin rehabilitasyon programlarini gelistirirken kisisel farkliliklari, kiiltiir ve inanglar1 dikkate
alir.

P11. Diger meslek gruplar ile etkin iletisim ve is birligi i¢inde ekip tiyesi olarak sorumluluk iistlenir ve
calisir.

P12. Egitim siiresince edindigi bilgilerini, profesyonel olarak uluslararasi platformlarda da sergiler.
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2016 yilinda hazirlanan FTRCEP ile program ¢iktilarimiz uyumludur. Program ¢iktilarimiz ile egitim
amaglarimizin iligkisini gosteren "Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiiniin Egitim Amaglar ile
Program Ciktilarinin

Miskilendirilmesi Tablosu" ekte sunulmustur.

FTRCEP'de belirtilen "Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi Disiplinine Ozgii Olgiitler" asagidaki
gibidir:

Fizyoterapi ve rehabilitasyon i¢in gerekli olan degerlendirme, tanimlama, tedavi programi
planlama, uygulama, gerektiginde degistirebilme ve sonlandirabilme yetkinligi,

Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bi¢imde organize edebilme ve
uygulayabilme becerisi,

Kayit tutma ve rapor hazirlayabilme becerisi,

Toplumun fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda degisen ve g¢esitlenen gereksinimlerine yonelik
gelismeleri izleyebilme ve uygun saglik politikalarinin olusturulmasina katki verebilme becerisi,
Etkilesimde bulundugu diger saglik profesyonelleri ve diger disiplinlerle etkin, verimli ve etik
prensipler dogrultusunda caligsabilme becerisi.

Buna iligkin olarak egitim planimizin disipline 6zgii bilesenleri icerdigini kanitlar nitelikteki Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Bolimiimiiziin miifredatta yer alan dersleri ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii’ne 6zgii 6l¢iitlerin iliskisini gosteren "Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ne Ozgii Olgiitler
ile Ogretim Planinda Yer Alan Derslerin Eslestirilmesi Tablosu" ekte sunulmustur.
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6.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plan1 uygulanirken teorik derslerle birlikte laboratuvar kosullarinda uygulanan pratik dersler,
klinik uygulamay1 destekleyen yaz stajlari ve donem igi stajlar1 klinik karar verme becerisini
giiclendirmektedir. Bununla birlikte pratik sinavlar, derslere 6zgii sunum teknikleri, klinik problem
¢6zme metotlar1 kullanilan diger egitim-6gretim yontemleri arasindadir.

Kamt Linki:

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr& curOp=showP ac & curUnit=05& curSunit=13#

6.3. Egitim planinin 6ngorildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilere yapilan anketler ve Boliim Akademik Kurulu'nda paylasilan sorunlar ve bunlara yonelik
uygulanan ¢oziimler sayesinde ogretim planinin uygulamasindaki problem giderilmektedir. 2022-2023
Egitim-Ogretim yilinda uygulanmaya baslayacak olan miifredat programi iiniversitemiz Ders Agma ve
Ders Yiikii Yiriitme Esaslar1 Yonetmeligi'ne gore bolimiimiiz Egitim Komisyonu tarafindan
hazirlanmistir. Yeni miifredat programi akademik kurul tarafindan onaylandiktan sonra Fakiilte
Yonetim Kurulu karari ile Senato onayr almistir.
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6.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerinin programi basariyla tamamlayarak mezun
olabilmeleri i¢in gerekli olan ders, sinif ve okul bitirme kosullari, tamamlamalar1 gereken krediler,
devam ve devamsizlik siiresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi gibi kosullar
tamimlanmustir. 4 yillik lisans programindaki tiim dersleri alan fizyoterapist adaylar1 mezuniyete hak
kazanirlar. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar. Mezuniyet
kosullarinin yer aldig: "Biruni Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi"
ekte sunulmustur.

Boliimiimiiziin ilk iki yilinda yer alan Anatomi, Fizyoloji, Tibbi Terminoloji ve Klinik Bilimler gibi
dersler temel tip egitimi ile temel bilim dersleri egitimini olusturmaktadir.

Kamnit Linki:

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr& curOp=showP ac & curUnit=05 & curSunit=13#
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6.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Boliimimiiz egitim programi Saglik Bilimleri egitiminde yer alan temel tip bilgilerinin yani sira,
Fizyoterapi ve rehabilitasyon programina 6zgii 6l¢gme degerlendirme ve uygulama yontemlerini, etik,
kanita dayal1 arastirma, klinik problem ¢6zme, elestirel diistinme konularini icermektedir.

Ogretim plam "Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ulusal Cekirdek Egitim Programi (FTRCEP)
2016" ile uyumludur. FTRCEP 2016 ekte sunulmustur. Béliimiin son iki yilinda yer alan ve klinik
stajlar ile desteklenen boliimde meslege 6zgii rehabilitasyon derslerinin yani sira mesleki deneyim ve
tecriibelerini paylasan klinisyen hocalarin se¢meli derslere verdigi katkilar ile oOgretim plani
desteklenmektedir.
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6.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Ingilizce hazirlik okulundan mezun olan ya da iiniversitenin belirlemis oldugu dil smavini basar ile
tamamlayan Ogrencilere, programin ilk yilinda temel bilimlere dayali dersler, ikinci yilinda fizyoterapi
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ve rehabilitasyon temel dersleri, {iclinci yilinda fizyoterapide farkli hastalilarda kullanilabilecek
fizyoterapi ve rehabilitasyon dersleri ve son yilinda agirlikli klinik ¢alismalar olmak tizere arastirma
yapma ve yazma becerisine yonelik dersler verilmektedir.

Yaz stajlar1 ve donem igi klinik uygulamalar ile kazandirilan teknik beceriler pekistirilmektedir. Se¢meli
ders c¢esitliligi ile 6grencilere farkli disiplinler ile ¢alisabilme becerisi kazandirilmaya calisilmaktadir.

6.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Boliimimiizde yilda iki donem olmak tizere toplam 8 donem boyunca teorik, uygulamali ve segmeli
dersler bulunmaktadir. On kosullu dersler programda tanimlanmakta olup programin biitiinliigii boylece
saglanmakta ve 6gretim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis agisiyla olusturulmaktadir. Boliimiimiizde 6gretim yontemleri olarak anlatim, soru
cevap, tartisma, demonstrasyon, grup Odevleri, beyin firtinasi, klinik problem c¢oziimleri, proje
sunumlar1 vb. yontemleri kullanilmaktadir. Son dort yariyilda verilen her egitim 6gretim doneminde
programda yer alan rehabilitasyon derslerinde teorik bilgiler pratik uygulamalar ile desteklenmekte ve
bu derslere 06zgii uygulama stajlari son iki yariyilda 6grencilerin mesleki kosullar1 taniyip
degerlendirebilmesine firsat vermektedir. Rehabilitasyon derslerini basari ile tamamlayan 6grenciler son
iki yariyilda bulunan donem ici stajlar1 ve arastirma projeleri ile mesleki bakis acilarini zenginlestirerek
klinik uygulama becerilerini pekistirmektedir.

Kamt Linki:

http://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr& curQp=showP ac & curUnit=05 & curSunit=13#

7. OGRETIM KADROSU

7.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiimiiz —6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donamimli O6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu genisletmek ve
giiclendirmek i¢in calismaktadir. Boliimiimiiziin akademik kadrosunda tamami fizyoterapist kdkenli
hocalardan olusan iki profesor, iki dogent, tic doktor 6gretim tiiyesi, iki Ogretim gorevlisi ve li¢

arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Boliimdeki 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin temel gorevi boliimiimiizdeki dersleri yiiriitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin 6zgecmisleri
hem boliimiimiiz web sitesi tizerinden hem de YOKSIS akademik sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1 asagidaki sekildedir:

Prof.Dr. Arzu RAZAK OZDINCLER
Prof. Dr. Ugur CAVLAK

Dog¢.Dr. Zeynep HOSBAY

Dog. Dr. Buket AKINCI
Dr.Ogr.Uyesi Basar OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Hikmet UCGUN
Ogr.Gor. Eyliil Pinar KISA

Ars.G6r. Ahmet KOCYIGIT


http://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=13#

Ars. Gor. Damla KORKMAZ DAYICAN

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinin YOK
akademik sistemi tizerinden alinan akademik kadro listesi ekte verilmistir.

Boliimimiizde 6gretim elemam1 basina diisen 6grenci sayisini inceledigimizde aktif olarak kayith
O0grenci sayist 261 olup kadromuzda yer alan tam zamanli Ogretim elemani sayisina
boliindiigiinde 26,1 kisi oldugu goriilmektedir.

Boliimiimiizde gorevli tam zamanli 6Zretim kadrosunun ders yiikii dagilim1 ekteki tabloda verilmistir.
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7.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimiimiiz dgretim kadrosunun yeterliliklerini gosteren "Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu
Ogretim Kadrosu Bilimsel Yayinlar1" tablosu detayli sekilde ekte sunulmustur. Béliimiimiiz 6gretim
kadrosunun 6zge¢misleri ektedir.
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7.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemizde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme siirecleri Biruni Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesine gore yapilmaktadir.

flgili yonerge ekte sunulmus olup 22.03.2022 tarihinde Yonetmeligimiz olusturulmus ve taslag
ektedir. Onay i¢in YOK'e sunulacaktir. Bu gercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, calistiklar1 alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararast diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
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bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina
katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmasi seklinde uygulanmaktadir.

Doktor Ogretim Uyeligi Kadrolarina Ik Kez ve Yeniden Atanma Kriterleri:

1) Doktor 6gretim liyesi kadrolarina ilk kez atanacaklarda: Doktor 6gretim tiyesinin son ti¢ yilda bilim
alani ile ilgili ulusal veya uluslararasi hakemli dergide yayimlanmig/yayima gonderilmis en az bir
arastirma makalesi/derleme/bildiri kitabinda tam metin olarak yayimlanmig bildiri/olgu sunumunun
olmas1 veya ekteki tabloda yer alan faaliyetlerden en az 250 puana sahip olmalar1 halinde doktor 6gretim
iyesi kadrosuna atama islemi yapilabilir.

2) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yeniden atamalarda: Atanma sonrasi ikinci yilsonunda ve sonrasi
her iki yil i¢in; bilim alani ile ilgili SCI, SSCI, SCI-Expanded, AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan
dergilerde

Biruni Universitesi adresli en az bir tanesinde birinci isim veya sorumlu yazar olmak {izere iki 6zgiin
makale yayimlamis ya da yayimlanmak tizere DOI numarasi almis olmasi.

Dogent Kadrosuna Atanma Kriterleri:

1) Dogentlik belgesine sahip olmasi

2) Atama sonrasi ikinci yilsonunda ve sonrasi her iki yil i¢in; bilim alam ile ilgili Biruni Universitesi
adresli en az iki bilimsel yayina sahip olmasi; bir tanesini SCI, SSCI, SCI-Expanded, AHCI ve ESCI
kapsaminda yer alan dergilerde yayimlamis ya da yayimlanmak tizere DOI numarasi almis, digerini
ulusal nitelikli taranan dergilerde yayimlamis olmalidir.

Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri:

1) Profesor olarak yiikseltilerek atamalarda (ilk atama); bilim alani ile ilgili, dogentlik unvam aldiktan
sonraki son bes yilda, SCI, SSCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmis
olan en az iki 6zgiin makalenin bir tanesinde ilk isim olarak yer almis olmasi.

2) Daha once farkli bir kurumda profesor olarak ¢alismis ise: Son bes yilda SCI, SSCI, SC1 Expanded,
AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde veya ulusal nitelikli taranan dergilerden birinde ilk isim
olmak tizere en az iki makalesinin yayimlanmis ya da yayimlanmak tizere DOI numarasi alinmis veya
ekteki tabloda yer alan faaliyetlerden en az 600 puana sahip olunmasi halinde profesor kadrosuna atama
islemi yapilabilir.

3) Atama sonrasi ikinci yilsonunda ve sonrasi her iki yil i¢in; bilim alam ile ilgili SCI, SSCI,
SCIExpanded, AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde Biruni Universitesi adresli en az bir
tanesinde ilk isim veya sorumlu yazar olmak tizere iki 6zglin makale yayimlamis ya da yayimlanmak
tizere DOI numarasi almis olmalidir.
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8. ALTYAPI
8.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Biruni Universitesi (merkez kampiis ve saglik egitimi uygulama ve arastirma merkezi toplam 88,115
m2 alanda hizmetlerini siirdirmektedir. Bina yerlesim alan1 (kapali alan) toplam 28,995 m2’dir. 2017-
2018 egitim 6gretim yilinda toplam kapali ve agik alanlarimizda artis yasanmistir. Zeytinburnu Belediye
Bagkanligi ile yapilan protokol neticesinde, kampiis binamiz yaninda bulunan

41.000 m2’lik alan tiniversitemize tahsis edilmistir.
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Binada derslik, laboratuvarlar, toplanti salonu, bireysel ¢alisma alanlar1 ve yemekhane kafeterya
bulunmaktadir. Tim sinif, amfi ve dersliklerde projeksiyon sistemi ve ses sistemi bulunmaktadir.

Universitemizde iki adet konferans salonu ve iki adet seminer salonu bulunmaktadir. Reyhan konferans
salonu 510 kapasite, Biruni Konferans salonu 347 kapasite, seminer salonu-1 98 kapasite ve seminer
salonu-2 masa diizenine gore 27-36 kapasitelidir.
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8.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Spor Alanlar1: Kampiis igerisinde yer alan kapali basketbol, voleybol sahas1 ve fitness merkezi personel
ve 6grencilere iiyelik sistemi ile hizmet vermektedir. Uyelik kapsaminda fitness ve grup dersleri (pilates,
crossfit ve uzak dogu sporlari) yer almaktadir. Spor merkezinden sorumlu iki egitmen bulunmaktadir.

Rehberlik Birimi: Kampiis icerisinde Ogrencilerimizin faydalanabilecegi bir isyeri hekiminin ve
hemsirenin gorev yaptigi saglik merkezi mevcuttur. Ayrica birimde Ogrencilerimize, c¢alisanlara
psikolojik danmismanlik hizmeti veren bir damigsman (psikolog) bulunmaktadir. Saglik merkezinde
Ogrencilerimize ve universitenin akademik ve idari personeline randevu sistemi ile hafta i¢i 08:30-
17:30 saatlerinde ticretsiz hizmet verilmektedir. 2018 yilinda toplam 117 kisiye psikolojik danisma
destegi verilmistir. Klinik sorunlart oldugu tespit edilen damisanlar hastanelerin psikiyatri
polikliniklerine refere edilmistir. Ayrica grencilerimiz Universitenin dis hastanesinden {icretsiz olarak
ilk muayene hizmeti alabilmektedirler. Yine 2016 yilinda faaliyete gecen Florya’da bulunan Universite
hastanesinin tiim olanaklarindan yararlanabilmektedirler.

Ogrenci Topluluklari: Universitemizde, 6grencilerin beden ve ruh saglig1 gelisimine katkida bulunmak
ve kendilerini sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden ifade edebilmelerine olanak verecek uygulamalar i¢in
56 adet 6grenci toplulugu mevcuttur. Ogrencilerin bir ¢ogu, tiniversiteyle tamstiklar1 ilk andan itibaren
ogrenci topluluklar1 araciligiyla sosyal sorumluluk faaliyetlerinde de gorev almaktadirlar. Miizik
Toplulugu, Dans Toplulugu, vb. gibi genel temalara yonelik kuliiplerin yan1 sira sadece 6grencinin
egitim almakta oldugu alana 6zel topluluklar da bulunmaktadir.

Sosyal Etkinlikler: Universitemizde egitim miifredatlar1 icindeki ders ve uygulamalar ile veya 6grenci
topluluklarinin faaliyetleri kapsaminda, topluma yonelik bilgilendirme egitimleri, destek calismalari ile
sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmektedirler. Biruni Universitesi topluma yonelik aydinlatici
egitimlerin yani sira yine topluma yonelik sergi vb. kiiltiir ve sanat etkinliklerini de toplum yararina
sunmaktadir.
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8.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
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dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bolimimiizde aktif olarak kullanilan iki adet uygulama laboratuvarimiz ve sanal gerceklik
laboratuvarimiz mevcuttur. Ayrica, solunum laboratuvari ve yiirlime analizi laboratuvar1 olmak tizere
iki adet uygulama laboratuvarimiz ve gelistirilmis sanal gergeklik laboratuvarimiz da yapim
asamasindadir. Aktif olarak kullanilan uygulama laboratuvarimizda her alana 6zgii rehabilitasyon
dersleri uygulamali olarak islenmektedir. Bunlarin yani sira temel bilimler derslerinin uygulamalarinda
Beceri ve Anatomi Laboratuvarlar1 da kullanilmaktadir. Uygulama laboratuvarimizda dgrencilerimizin
bireysel ve grup halinde giincel tedavi uygulamalarin1 pratik edebilecekleri ¢esitli ekipmanlar yer
almaktadir. Bu ekipmanlar arasinda fiziksel ajanlar (ultrason, TENS, infraruj, lazer, Hotpack, parafin
kazani, whirlpool gibi), kum torbalari, egzersiz bantlari, pilates toplari, matlar, denge tahtalari, postiir
aynasi, paralel bar, Bobath yatagi ile birlikte degerlendirmeye yonelik dinamometreler, gonyometreler ve
0zel degerlendirme kitleri bulunmaktadir. Hareket Bilimleri Laboratuvarimizda dijital denge tahtasi ve
pedobarografik yiiriiylis analizi donanimlari mevcuttur. Sanal Gerceklik Laboratuvarimizda Kinect
cihazi ile egitimler yapilmaktadir.

8.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemizde toplamda bir merkez (kampiis) ve iki hastane kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Universitenin kampiis kiitiiphanesinin toplam kapali1 alan1 1.043,50 metrekaredir. Kiitiiphane akademik
yil boyunca hafta i¢i 08.00-22.00; cumartesi giinleri 09.00-20.00 saatleri arasinda, sinav zamanlarinda
ise 7/24 hizmet vermektedir. Kampiis kiitiiphanesi 195 kisilik, tiniversite hastanesi 25 kisilik, afiliye
hastanemiz ise 60 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Kampiis kiitiiphanesinde 19 adet, tiniversite
hastanesi kiitiiphanesinde 1 adet ve afiliye hastanemizin kiitiiphanesinde 12 adet bilgisayar mevcuttur.

2018 il sonu itibari ile EKUAL ULAKBILIM Projesi kapsaminda Nature, Wiley Online Library,
JSTOR, Proquest and Thesis ve Turnitin intihal analiz yazilimina erisim saglanmistir. Bu gelismelerle
birlikte indirilen tam metin makale sayis1 31.958, kiitiiphaneden 6diing alinan basili yayin sayisi

3.358'dir. Kampiiste yer alan kiitiiphanede 10.888 basili kitap, 558 e-book ulasim, ULAKBILIM
dahilinde 28.105 e-journals ulasilabilmektedir. 23 adet basil1 dergiye abonelik mevcuttur.

Akademisyenler, idari personeller ve 6grenciler kiitiiphanenin abone oldugu veri tabanlarina kampiis
disindan da erisilebilir. Veri tabanlarina kampiis dis1 erisim igin tercih edilen internet tarayicisina gore
kiitiphane web sitesinde yer alan ayarlar yapilmalidir. Ayarlar1 gergeklestirdikten sonra akademik ve
idari personelin biruni.edu.tr uzantili e-posta adresine sifresi ile giris yapmasi yeterlidir.

Kiitiiphanenin basil1 ve elektronik koleksiyonu tiniversitenin akademik programlarini destekler nitelikte
olup, yaymlar agirlikli olarak saglik bilimleri alanlarina aittir. Koleksiyonda bulunan tip ve saglik
bilimleri konulu materyaller i¢in National Library of Medicine (NLM) siniflama sistemi; genel
koleksiyon i¢in Library of Congress (LC) siniflama sistemi kullanilmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan tiim basili kaynaklar kiitliphane katalogu {izerinden
taranabilmektedir. ~ Kiitiiphane koleksiyonlarinda  bulunmayan kaynaklar; diger {iniversite
kiitiiphanelerinden kiitiiphaneler arasi 6diing (ILL-InterLibrary Loan) hizmeti ile ve ULAKBIM’den
saglanmaktadir. Bu hizmetten yalmizca akademisyenler, yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri
faydalanabilmektedir.

Diger iiniversite kiitiiphaneleri kargo ve fotokopi iicretini karsilamak kosulu ile Biruni Universitesi
Kiitiiphanesi’nden kitap ve makale isteginde bulunabilmektedirler.



Kitaplar i¢in 6diing verme siiresi kargoda gegecek siire dahil olmak tizere 30 giindiir. Kiitiiphane talep
eden okuyuculara merkez ve sube kiitiiphaneler arasi kitap dolasimi hizmeti saglanmaktadir. Biruni
Universitesi Kiitiiphanesi kullanicilarina, Universitenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini, ders igeriklerini
ve bilimsel aragtirmalarini destekleyici her tiirlii bilgi kaynagini satin alma, bagis ve abonelik yolu ile
saglar.

Kiitiiphane koleksiyonunu gelistirme ¢alismalarinda akademisyenlerin, dgrencilerin ve idari personelin
talepleri Rektor, Rektor Yardimcilar: ve Kiitiiphane Y 6netimi tarafindan degerlendirilir ve koleksiyona
kazandirilir. Kampiiste 2 adet fiber internet hatti mevcut olup, tiim agik ve kapali alanlarda kablosuz
internet erisimi tiim Ogrenci, personel ve akademisyenlerin hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanede 4
personel gorev yapmaktadir. Ug’ii kiitiiphaneci unvanlidr.

Kiitiiphanedeki materyallerin fiziksel materyal tiiriine gore dagilimi ekte sunulan Biruni Universitesi
2017-2021 Stratejik Planinda verilmistir.
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8.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Universitemiz kampiisiinde ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut
giivenlik kameralari ile de binalarimiz ve okulumuz ¢evresi 24 saat gozetim altindadir.

Universitede 6grenim goren engelli ogrencilerin 6grenim yasamim kolaylastirabilmek icin gerekli
akademik ortam1 hazirlamak ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli
onlemleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere, Biruni Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii
biinyesinde olusturulan Engelli Ogrenciler Biriminin yapilanmasim, calisma usul ve esaslarim
diizenlemek amaci ile “Engelli Ogrenciler Birimi Yonergesi” 2018 yili sonunda senato karari ile
uygulamaya konmustur.

Engelli Ogrenciler Birimi, Rektér Yardimcisi baskanliginda fakiiltelerden segilen temsilci 6gretim
elemanlar1, Ogrenci Isleri Direktorii, Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorii ve engelli 6grenci temsilcisinden
olusmaktadir. Universitenin tiim kapali ve acik alanlar1 engelli 6grencilerin ve bireylerin

gereksinimlerine uygun olarak engelsiz yasami destekler o6zelliktedir. Kampiis girisinde engelli

rampalar1, her katta engelli lavabo, tekerlekli sandalye ve bina i¢inde engelli asansdrlerimiz mevcuttur.

Ayrica, otopark kaldirimina

gorme engelliler icin gérme engelli tas1 dosenmistir.
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiimiiziin ihtiyag duydugu idari destek ve parasal kaynaklar B6lim
Bagkanliginin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligindan talebi tizerine Dekanlik Makami {izerinden
Biruni Universitesi Rektorliigiine iletilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiimiiziin biit¢esi, bir dnceki yilin biitgesini ve stratejik plandaki
amag ve faaliyetleri goz 6niine alarak hazirlanir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi daha sonra konsolide fakiilte
biitgesini boliim biit¢esine goére hazirlar. Tiim Ogretim biitgeleri tiniversitenin merkezi biit¢esinin
temelini olusturur ve iiniversitenin yliriitme kurulu ve Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanir.

Biruni Universitesi bir vakif {iniversitesi olup Diinya Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur ve vakfin
gelir kaynaklar1 ve biitce planlama siireclerine dair bilgiler Biruni Universitesi 2017-2021 Stratejik
Plani ekte sunulmustur. Gelecek 5 yilin siirecleri ise aym sekilde planlanmistir ve "Biruni Universitesi
2022-2026 Stratejik Planm1" ekte sunulmustur.
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9.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz insan kaynaklari direktorliigii biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigimiiz

ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Biruni Universitesi, 6gretim elemanlarinin egitimi ve alan egitimi ile ilgili arastirmalarina biiyiik 5nem
vermektedir. Arastirmanin modern bir tiniversitenin ayrilmaz bir pargasi oldugunun farkindaligina sahip
olan Biruni Universitesi, arastirmamn yalnizca toplumun gelisimi i¢in gerekli olan bir unsur degil aym
zamanda tiniversite i¢inde egitim ve verilen hizmetlerin yenilenip gelistirilmesinde tesvik edici bir rol
oynadigina inanmaktadir. Biruni Universitesi en son gelismeleri yansitan yaymn ve diger bilimsel
formatta olan arastirmalar1 tesvik etmeyi ve tiniversiteye bagli arastirma aktivitelerini nicel, nitel ve
kapsam yoniinden artirmayr misyon edinmistir.

Biruni Universitesi bilimsel arastirma aktivitelerini uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan makaleler
i¢in yayin odiilleri vererek ve bilimsel konferanslara katilim i¢in maddi destek saglayarak artirmayi
amaglamakta ve tiniversite kapsaminda gerceklesecek arastirma aktivitelerine gerekli altyapr destegi
saglayarak destek vermektedir. Ilgili 6denek ve desteklerin detaylarinin yer aldigi "Biruni Universitesi
Bilimsel Toplantilara Katilim ve Odenek Destegi Y6nergesi", "Biruni Universitesi Uluslararas1 Ulusal
Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayin Tesvik Odiilii Uygulama Yo6nergesi" ve "Biruni Universitesi
Odiil Yonergesi" ekte sunulmustur.
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Biruni Universitesi Uluslararas1 Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayin Tesvik Odiilii Uygulama
Y 6nergesi.pdf

Biruni Universitesi Bilimsel Toplantilara Katilim ve Odenek Destegi Ynergesi.pdf
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9.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Universite biinyesinde programin kalitesini ve siirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik destekler
mevcuttur. Bu destekler iyilestirilebilir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiimiiz i¢in gerekli alt
yapinin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢cin B6lim Baskanligimizca belirlenen ihtiyaglar belirlenmekte
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina bildirilerek Biruni Universitesi Satin Alma Biriminden talep
edilmektedir. Ekte satin alma talebine dair dilek¢e mevcuttur.

Laboratuvarlarimizdaki cihazlarin bakim onarimi i¢in gerek duyuldugunda fakiiltemiz ve {iniversitemiz
ilgili birimlerince destek verilmektedir. Ayrica bilimsel

arastirma projeleri koordinasyon birimine verilen projelerle arastirma amagli kullanilan cihazlarin
bakim

onarim ve alimi farkli kalemler araciligi ile yaptirilabilmektedir.

Biruni Universitesi mali kaynak analizi Rektorliik, Miitevelli Heyet ve ilgili idari birimlerce yapilmakta
olup; tniversite stratejik planlarinda 5 willik olarak planlanmakta, belirlenen amag¢ ve hedefler
dogrultusunda olusturulan her bir hedef kartinda gerekli biit¢ce detayli olarak irdelenmektedir. Biruni
Universitesi 2017-2021 Stratejik Plam ekte sunulmustur.

Kanitlar

Demirbas Malzeme Talep Formu.pdf
Teknik Servis Bakim Talep formu.pdf
Biruni Universitesi 2022-2026 Dénemi Stratejik Plani.pdf

9.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi idari kadrosunda 1 Fakiilte sekreteri, 1 boliim sekreteri ve 1 memur olmak
tizere 3 idari personel bulunmaktadir. Ayrica tiniversite biinyesinde 6grenci isleri, insan kaynaklari, mali

isler, bilisim, kiitiiphane ve dokiimantasyon, saglik, kiiltiir ve spor, uluslararasi iliskiler direktorliigi ve

satin alma, teknik destek birimleri bulunmaktadir. Universite idari birimleri arasinda ayrica Genel

Sekreterlik, Fakiilte ve Enstitii Sekreterligi, Hukuk Miisavirligi, Kurumsal iliskiler Direktorliigii,
Strateji Gelistirme Direktorliigii, Yapr Isleri Direktorliigii, Yaz1 Isleri Miidiirligii de yer almaktadr.

Universite biinyesinde Biruni Universitesi’nde 6grenim goren engelli dgrencilerin égrenim hayatlarin
kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine tam

katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tiizere, Biruni

Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii biinyesinde “Engelli Ogrenciler Biriminin” yapilanmasi

25.12.2018 tarihli senato karari ile gergeklestirilmistir. Yine Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii ile
ogrenci topluluklar: faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Kamt Linki:

http://topluluklar.biruni.edu.tr

Bakim hizmetleri kapsaminda telefon santral bakimi, giivenlik sistemi bakimi, asans6r bakimi, fotokopi
ve faks makinalar1 bakimi, klima bakimi, jenerator cihazi bakimi, optik okuyucu bakimi, yangin ihbar
sistemi bakimlar1 yapilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki personel tarafindan yapilamayan bu bakim
islemleri tiniversitenin kendi biinyesinde bulunan bakim onarim birimleri tarafindan karsilanmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.biruni.edu.tr/Storage/256429/21/GostergeCevapProofFiles/Demirba%C5%9F Malzeme Talep Formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.biruni.edu.tr/Storage/256429/21/GostergeCevapProofFiles/Teknik Servis Bak%C4%B1m Talep formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.biruni.edu.tr/Storage/256429/21/GostergeCevapProofFiles/Biruni %C3%9Cniversitesi 2022-2026 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
http://topluluklar.biruni.edu.tr

Gerekli durumlarda dis firmalardan destek alinabilmekte giderler satin alma birimi tarafindan
karsilanmaktadir.

Giivenlik hizmeti 6zel glivenlik sirketi tarafindan yedi giin 24 saat ulasilabilir olarak hizmet
vermektedir. Ayrica kampiis ve binalarin giivenliginin saglanmasi ve takibi i¢in konumlandirilmis kapali
devre kamera ve kayit sistemleri bulunmaktadir.

Tgili bilgiler ekte yer alan Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan'da sunulmustur.
Kanitlar

SABIF 2022-2026 Dénem Stratejik Plani.pdf

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

10.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Kurumumuzda karar alma siiregleri asagidan yukariya dogru (boliim, fakiilte ve rektorliik diizeylerinde)
olup her diizeydeki karar alma mekanizmalar1 detayl1 olarak soyledir:

Boliim Diizeyi: Bolim diizeyinde her hafta bir kez yapilan boliim toplantisinda ve akademik kurul
toplantisinda akademik konularda tavsiye kararlar1 alinir. Boliim toplantilarina boliimde gorev yapan
tim O6gretim elemanlar1 katilmakla yiikiimliidiir. Aym1 zamanda gerekli durumlarda i¢ paydas goriisii
almak tizere Ogrenci temsilcileri de toplantiya davet edilir. Akademik kurul toplantisi ise 6gretim
tiyelerinin katilimi ile gerceklesir. Toplantiya Boliim Bagkani baskanlik yapar.

Boluim diizeyinde degerlendirilen konular arasinda esas olarak;

Bolim tarafindan verilecek derslerin 6gretim tiyelerine paylastirilmast,

Program ¢iktilarinin gerceklestirilmesi ve egitim amaglarina ulagilmasi amaciyla 6grenci ve
Mezunlardan alman geri bildirimlerin degerlendirilerek akademik programlarda yapilacak
degisikliklerin (6rnegin, yeni dersler agilmasi, var olan derslerin igeriklerinde degisiklik yapilmasi,
vs.) gorisiilmesi,

Diger akademik faaliyetlerin goriistilmesi,

Danigsmanliklar ve ders kayitlar1 bulunmaktadir.

Boliim baskaninin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

Bolim akademik kuruluna baskanlik etmek ve akademik kurul kararlarini uygulamak,

Fakiilte kuruluna katilmak ve béliimii temsil etmek,

Her 6gretim yili sonunda, bolimiin gegmis yillardaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki stratejik planinin yapilmasini saglamak ve raporunu hazirlamak,

Bolimiin ihtiyaglarin1 dekanlik makamina yazili olarak rapor etmek,

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,

Boluimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak, ilgili sorunlar1 tespit
etmek ve dekanliga iletmek,

Bolumiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek,

Bolimiin ders programlarinin akredite edilme ¢alismalarini yliriitmek

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina


http://apiozdegerlendirme.biruni.edu.tr/Storage/256429/21/GostergeCevapProofFiles/SAB%C4%B0F 2022-2026 D%C3%B6nem Stratejik Plan%C4%B1.pdf

yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak,
Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini koordine etmek,

Bolim lisans dgrencilerinin egitim-ogretim sorunlari ile ilgilenmek,

Boliimdeki 6grenci-6gretim  elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

Bo6liimiin uygulama ve arastirma iinitelerinde verilen hizmetlerin denetimini ve koordinasyonunu
saglamak,

Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalari ile bolime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Is giivenligi ile ilgili 6nlemlerin alinmasim saglamak,

Universite dist kurum ve kuruluslar, Universite, Dekanlik ve/veya boliim tarafindan
gorevlendirildigi komisyonlarda ¢caligmaktir.

Fakiilte Diizeyi: Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetimi, tiim birimlerde kalite kiiltiirii
olusturmak ve igsellestirilmesi i¢in kurumsal doniisiimii saglayacak bir yonetim modeli benimsemistir.

Yonetim modeli ve idari yap1 Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait tiim karar alma siirecleri 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununda 6ngoriilen {iniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan iligkilerine gore
diizenlenmektedir. Fakiilte diizeyinde kararlar Fakiilte Kurulu ve Y 6netim Kurulu'nda alinir. Akademik
program ve ders icerikleriyle ilgili boliimler bazinda alinan tavsiye kararlar1 yaklasik ayda iki kez yapilan
Fakiilte Kurulu’nda yazili karara doniistiiriiliir ve ilgili birimlere iletilir. Ogrenci dilekgeleri ile ilgili
kararlar yaklasik ayda bir kez yapilan Fakiilte Y6netim Kurulu'nda yazili karara doniistiiriilir ve ilgili
birimlere iletilir. Fakiilte diizeyinde ayrica her yariyil en az bir defa durum degerlendirmesi yapmak
amactyla Genel Fakiilte Akademik Kurul Toplantisi diizenlenir. Biruni Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Organizasyon Semasi ekte sunulmustur.

Rektorliik Diizeyi: Rektorliik diizeyinde kararlar Rektor’iin liderliginde Senato ve Universite Y dnetim
Kurulu’nda alinir. Senato her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektoriin gerekli gordiigii hallerde senato toplantiya ¢agrilir. Yonetim Kurulu ise Rektor’iin
uygun gordiigii tarihlerde toplanarak kararlar alir. Fakiilte Kurul’unda alian yazili kararlar Universite
Kurul’'unda tekrar degerlendirilerek kesinlesir ve ilgili birimlere iletilir. Biruni Universitesi
Organizasyon Semasi ekte sunulmustur.

Kanitlar

Biruni Universitesi SABIF Organizasyon Semasi.pdf
Biruni Universitesi Organizasyon Semast.pdf

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
11.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Fizyoterapistler, sagligin iyilestirilmesi ve korunmasi amaciyla fizyoterapi ve rehabilitasyon disiplinine
0zgl dlciim ve testleri yaparak, kanita dayali koruyucu ve gelistirici protokolleri belirleyen, planlayan
ve hastayla dogrudan temas ederek uygulayan saglik profesyonelleridir. Hastalarin tedavisi yoniinden
rehabilitasyon ekibinin diger {iyeleri ile is birligi i¢inde ¢alisir ve tedavinin gidisi hakkinda ekibe bilgi
verir. Ayrica koruyucu rehabilitasyon yaklasimlar ile toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesinde
aktif rol oynar. Rehabilitasyon ekibinin temel {iyelerinden olan fizyoterapistlerin tiim bu sorumluluklari
yerine getirmesi ve kendisinden beklenen degerlendirme ve uygulamalar ile tedavi siirecine katkida
bulunmasi disipline 6zgii yetkinliklerin kazandirilmasi ile miimkiindiir.

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii’nden mezun
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olacak tiim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olacaklardir. Buna yonelik olarak boliimiimiiz program ¢iktilari ile egitim amaglarinin eslestirilmesi,
ders plan1 ve program yeterlilikleri iliskileri tablosu ekte sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit
belirlenmemistir; fakat 6zel 6l¢iitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar

Programa Ozgﬁ Olgl’jtler ile Og“retim Planinda Yer Alan Derslerin Eslestirilmesi.docx
Programin Egitim Amaclari ile Program Ciktilarinin Eslestirilmesi.docx

SONUC
SONUC

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilat1 Kanununa ek 156. madde ile kurulan Biruni Universitesi Rektorliigiine baglh olarak
kurulmus ve agilis karar1 27/2/2014 tarihinde 28926 sayili resmi gazetede yayimlanmistir. Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon programi bu fakiilte catis1 altinda ilk olarak 2014-2015 yilinda egitim 6gretime
baslayarak 6grenci almistir. Biruni Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii egitim
miifredati FTRCEP 2016’nin ana bilesenleri gozetilerek bolimiimiiz 6gretim {iyeleri tarafindan
planlanmakta ve giincellenmektedir. B6liimiimiiz misyon ve vizyonu {iniversitemiz ve fakiiltemizin
misyon ve vizyonlart dogrultusunda olusturulmustur. Egitim programimizin igerigi, kullanilan egitim-
ogretim teknikleri ve 6lgme-degerlendirme yontemleri ile yiiriitiilen egitim siireci program c¢iktilari ile
uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda egitim igeriklerimizde tiniversitemize ait olan 10 farkli
egitim metodu (Biruni Derse Hazirlik sistemi-BirDeHa, Biruni Bilginin Olusumu-BirBilginOl, Biruni
Diistince ve Uygulama Egitimi-BirDiisEgit, Biruni Bilimsel Proje Arkadasligi-BirBilPar,, Biruni Akran
Arkadagligi-BirAkAr, Biruni Akademik Danismanlik-BirEBir, Biruni Birlikte Etkinlik-BirBirEt, Biruni
Kariyer Merkezi Danismanlik-BirKarDan, Biruni Siirekli Egitim Merkezi-BirSemSer, Biruni ALES,
KPSS ve DGS Hazirlik Kursu-BirBirileri) kullanilmaktadir. Ayrica TFD BEAK’ ve dis paydas goriisleri
almarak Dekanlar Konseyi toplantilarinda aktarilan bilgiler dogrultusunda Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketine uygun olarak yiiriitiilmekte ve glincellenmektedir.

Ogrencilerimiz akademik danismanlarina, ders ogretim elemanlarma ve de yoneticilere kolayca
ulasabilmekte, sinif ve boliim temsilcilerimizle diizenli toplantilar yapilmakta, 6gretim elemanlarimiz
akademik danigmanlik saatlerini her y1l ders programlarina gore 6grenci odakli olarak diizenlemektedir.
Bu goriismeler yazili olarak akademik damisman tarafindan kayit altina alinmakta ve Fakiilte
Dekanligi'na sunulmaktadir. Bu goriismeler dogrultusunda tiniversitemizin sosyal yasam merkezlerine
yakin olmasi, mesleki ac¢idan veri tabani gii¢lii ve kapsamli bir kiitiiphanesinin olmasi, farkli amaglarla
kurulmus ¢ok sayida aktif 6grenci topluluklarinin bulunmasi ve diploma ekiyle mezun olmalari
ogrenciler agisindan olumlu olarak degerlendirilmektedir.

Boéliimiimiize ait SWOT analizi bulunmamakla birlikte, Fakiiltemize yonelik yapilan SWOT analizi
kullanilmaktadir. Gelecek donemde bolimiize ait SWOT analizi yapilmasi planlanmaktadir. Ayni
zamanda {iniversitemizde Ol¢me Degerlendirme Koordinatorliigii kurulus asamasindadir. Olgme
Degerlendirme Komisyonunun kurulmasi, tiniversitemizin kalite gilivencesi calismalarina katki
saglayacag diisiiniilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programimiz, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim
Programi 2016 (FTRCEP 2016) ile uyumlandirilarak, {iniversitemizin ve fakiiltemizin misyonu goz
ontinde bulundurularak i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Boliimimiiz
biinyesinde kurulmus olan komisyonlarimiz diizenli araliklarla yaptiklari toplantilarla programimizi
iyilestirme ve gelistirme calismalarina katki saglamakta ve bolimiimiiz stirekli yenilenme ve gelisme
hedefi ile ilerlemektedir.
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