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0. GIRIS

0.1. AMAC

Bu raporun amaci boliimiimiiziin belirlenen kriterler dogrultusunda 6zdegerlendirilmesinin yapilarak
gozden gecirilmesidir. Bu degerlendirmenin sonucunda gii¢lii ve zayif yonlerimizi belirlemek,
eksiklerimizi tamamlamak ve gelecege dair planlar yapmak daha objektif hale gelecektir. En temel
amacimiz boliimimiizi Tiurkiye'deki akran boliimler ile rekabet ortaminda daha iyi duruma getirmek ve

tercih edilir olmaktir. Kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki
zorunlu ve secmeli dersleri almak zorundadirlar.

0.2. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan bilgiler, Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma
Terapisi (Ingilizce) Boliimiini kapsamaktadir. Boliim 6z degerlendirme komisyonu {iyeleri tarafindan
hazirlanmistir.

0.3. UYGULAMA PLANI

Uygulama plani, Biruni Universitesi'nin Kalite Giivence Sistemi'nin yapisi, isleyisi ve bu kapsamdaki
uygulamalarini agiklamak ve temel olusturmak amaciyla Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
Kalite El Kitabinda yer almaktadir.

Dekanlik karari ile kalitede yer alacak 6gretim elemanlar1 belirlenmistir. B6liim akademik personelinin
katildig1 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Béliimiimiiz 2021-2022 Egitim-Ogretim Giiz
doneminde Ogrenci almaya baslamis oldugu i¢in hentiz dis paydaslarimizla bir toplanti
diizenlenmemistir. Oniimiizdeki donem dis paydas toplantis1 yapilacaktir.

Kanitlar

Oz degerlendirme Calismalarim gerceklestirecek olan Ogretim Elemanlari hk. (1).pdf
0.4. KOMISYON UYELERI

Dr. Ogr. Uyesi Fenise Selin KARALI (Béliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Dilber KACAR-KUTUKCU

Ars. Gor. Mert ANARAL
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Bo6liim Kurul Karari.pdf

1. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
1.1. PROGRAMIN KISA TARTHCESI VE SAHIP OLDUGU IMKANLAR

Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihli, 28926 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan, 20.02.2014 kabul
tarihli ve 6525 nolu “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Kanun”un 13. maddesi uyarinca; 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilat1 Kanunu’na eklenen, Ek Madde156 kapsaminda kurulmustur.

Tip, Eczacilik, Astronomi, Matematik, Fizik, Cografya ve Tarih basta olmak {izere bir ¢cok alanda
Oonemli eserler gerek diinya tarihine “Evrensel Deha” olarak adim yazdiran Tiirk bilim insani Ebu
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Reyhan El-Biruni’den ilhamim alarak vakif iiniversiteleri arasinda yerini alan Biruni Universitesi,
tamami saglik alaniyla ilgili 6 Fakiilte ve 1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile 2014-2015
egitim 6gretim yili itibariyle akademik faaliyetlerine baglamistir.

Dil ve Konusma Terapisi (ingilizce) Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2021 yilinda
kurulmustur. Kurucu Bo6liim Baskanm1 Dr. Ogr. Uyesi Fenise Selin KARALI'dir. Boliimiimiiz Dil ve
Konusma Terapisi (Ingilizce) Lisans Programina 2021-2022 Egitim Ogretim yariyilinda 6grenci kabul
etmeye baglamistir.

Boliimimiiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme c¢alismalari ve klinik mesleki uygulamalar1 Biruni
Universitesi biinyesinde yer alan Dil ve Konusma Terapisi kliniklerinde siirdiiriilmektedir. Ayrica
ogrencilerimiz Biruni Universitesi Hastanesinde ve ¢esitli 6zel klinikler ile rehabilitasyon merkezlerinde
gozlem ve uygulama yapmaya devam etmektedirler.
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Universite Kurulusu ve Tarihcesi.docx
1.2. PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGITIM DILi VE OGRENCI KABULU

Bolumiimiiz, DKT lisans programi 2021-2022 yilinda egitim-6gretime baglamistir. 2021 yilinda
programin tasariminda diinyadaki ve ulusal diizeydeki giincel miifredat programlari, meslek yeterlikleri
ve yetkinlikleri temel alinmig ve Avrupa Birligi Dil ve Konusma Terapistleri Dernekler Delegasyonun
(CPLOL) minimum standartlarin1 karsilayacak sekilde ve Dil ve Konusma Terapisi Tiirkge
bolumiindeki yeterliliklere dayali olarak olusturulmustur. Programin egitim amaglarinin belirlenmesi,
TTYC ve CEP program yeterlikleri, mesleki yetkinlikler ve program igerikleri ile 6grenme ¢iktilarinin
belirlenmesinde dis paydas olarak Dil ve Konusma Terapistleri Dernegi (DKTD) tiyeleri ile alanda
calisan dil ve konusma terapistleri ve diger dis paydaslarla yapilan DKT-CEP calistayindan destek
alinmistir (Ek 1.2.1. Cerceve Egitim Programi).

Lisans programimiz, DKT-UCEP temelinde {i¢ ana bilesen kapsaminda sekillenmistir:

1) Genel DKT alanina temel olusturan bilimler ve bilgiye yonelik egitim igerigi (biyomedikal bilimler,
dil bilimleri, davranig bilimleri, dil ve konusma terapisi bilimi, arastirma bilimleri, halk saglig1)

2) Profesyonel degerler, davranislar, sanat, sosyal ve kiiltiirel bilimlere yonelik egitim igerigi,
3) DKT klinik uygulamalarina (uygulama/pratik/staj) ve mesleksel becerilere yonelik egitim igerigi.

Buna gore ilk bir buguk yilda temel bilgi ve DKT Mesleki Bilimine giris niteliginde dersler, ikinci ve
ticlincli y11 mesleki dersler ve son yil ise yogun uygulamali intdrnliik dersleri yer almaktadir.

Programin egitim dili %100 ingilizcedir.

Program 4 yil siire ile 6rgilin egitim vermekte olup her bir 6gretim yili giiz ve bahar olmak tizere iki
yariyildan olusur.

Boliimiimiize uluslararas1 6grenci kabulii "Biruni Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina
Uluslararsit Ogrencilerin Kabul ve Kayit Yonergesi"ne gore asagidaki gibi yapilmakta olup ilgili yonerge
ektedir. Universite'nin yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci kabul edecegini ilan ettigi on lisans ve
lisans programlarina lise son smifta ya da mezun durumda bulunan adaylar bagvurabilir. Biruni
Universitesi'ne uluslararas1 6grenci olarak basvuran adaylarda asagida belirtilen kosullar aranir: a)
Yabanci uyruklu olanlarin b) Dogumla Tiitk vatandast olup da Icisleri Bakanligi'ndan Tiirk
vatandashigindan ¢ikma izni alanlar ve bunlarin Tirk vatandashigindan ¢ikma belgesinde kayith resit


http://apiozdegerlendirme.biruni.edu.tr/Storage/436594/30/GostergeCevapProofFiles/%C3%9Cniversite Kurulu%C5%9Fu ve Tarih%C3%A7esi.docx

olmayan c¢ocuklarmin Tiirk Vatandasligi Kanunu uyarinca aldigi Taninan Haklarin Kullanilmasina
Iligkin Belge sahibi olduklarimi belgeleyenlerin, (S901 sayili Tiirk Vatandashig Kanununun 7,
Maddesinde "(1) Tiirkiye i¢cinde veya disinda Tiirk vatandasi ana veya babadan evlilik birligi i¢inde
dogan cocuk Tiirk Vatandasidir" hitkmii bulunmakta olup, lurt disindan kabul kontenjanlarina

bagvuracak adaylarin Tiirk Vatandasligi Kanunu'nu incelemelerinde yarar bulunmaktadir), c) Yabanci

uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaslik ile T.C. vatandasligina gecenlerin i bu durumdaki ¢ift

uyruklularin, d) 01/02/2013 tarihinden Once yurtdisinda ortadgretime devam eden T.C, uyruklu

ogrencilerden ortaggretiminin (lise) son ti¢ yilimt KKTC hari¢ yabanci bir iilkede tamamlayanlarin
(ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda yabanci bir {ilkedeki MEB nezdinde agilmis olan Tiirk
okullarinda tamamlayanlar dahil), €) 01/02/2013 tarihinden sonra yurtdisinda ortadgretime baslayan

adaylarin yurt disindan kabul kontenjanlarina ortadgretiminin (lise) tamamin1 KKTC hari¢ yabanci bir
tilkede tamamlayanlar (ortadgretiminin (lise) tamamimi KKTC disinda yabanci bir tilkedeki MEB
nezdinde agilmis olan Tiirk okullarinda tamamlayanlar dahil), 0 KKTC uyruklu olup; KKTC'de ikamet
eden ve KKTC'de ortadgretimini (lise) tamamlayan GCEAL sinav sonuglarina sahip olanlar ile 2005-
2010 tarihleri arasinda diger tilkelerdeki kolej ve liselere kayit yaptirip GCE AL sinav sonuglarina sahip
olan veya sahip olacaklarin Asagida belirtilen adaylarin bagvurular1 kabul edilemez; a) T.C. uyruklu

olup ortadgreniminin tamaminmi Tirkiye'de veya KKTC'de tamamlayanlar, KKTC uyruklu olanlar
(ortadgreniminin tamamimi KKTC liselerinde bitirip GCE AL belgesine sahip olanlarla 2005-2010
yillar1 arasinda diger iilkelerdeki kolejlere ve liselere kayit yaptirarak egitim alan ve GCE AL belgesine
sahip olan veya sahip olacaklar hari¢), b) Bu maddenin 2'nci fikrasinin (b) bendinde tanimlanan,

dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift uyruklular (ortaggretiminin tamaminmi KKTC disinda yabanci bir
tilkede tamamlayanlar /ortadgretiminin tamamlni KKTC disinda yabanci bir tilkedeki Tiirk okullarinda
tamamlayanlar harig), ¢) Uyrugundan biri KK TC olan ¢ift uyruklular (ortaggreniminin tamaminit KKTC
liselerinde bitirip GCE AL belgesine sahip olanlarla 2005-2010 yillan arasinda diger tlkelerdeki
kolejlere ve liselere kayit yaptirarak egitim alan ve GCE AL belgesine sahip olan veya sahip olacaklar
hari¢), d) Tiirkiye'deki biyiikelgilikler biinyesinde bulunan okullarla Tiirkiye'de bulunan yabanci
liselerde 6grenimlerini goren T.C. uyruklu veya bu maddenin 2'nci fikrasinin (b) bendinde tanimlanan

dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift uyruklular.

Kanitlar

1.2.1. Cerceve Egitim Programi.pdf

1.2.2.Biruni Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararsi Og‘rencilerin Kabul ve Kayit
Y6nergesi.pdf

1.3. PROGRAMIN IDARI YAPISI OGRETIM KADROSU

Dil ve Konugsma Terapisi (Ingilizce) boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan ve lisans egitimi
veren bir boliimdiir. Boliimlere iliskin idari yapr ve yonetim siireci slire¢ yonetim el kitabinda
belirlenmistir (Ek 1.3.1. Siire¢ Yonetim El Kitabu).

Boliimiimiizde 2 doktor 6gretim tiyesi 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Dil ve Konusma Terapisi (Ingilizce) Boliimii ders yiikleri tablosu ekte verilmistir.

Kanitlar

DKT (ingilizce) Kadrolu ders yiikleri.xlsx

1.4. PROGRAMIN VIZYON VE MISYONU
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Vizyon: Ad1 gibi iz birakan oncti bir tiniversite olmak.

Misyon: Egitime kattig1 farkliliklarla nitelikli bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin
bilgi iireten, toplumsal sorunlarin ¢éztimiine katki saglayan yenilik¢i ve lider bir tiniversite olmaktir (Ek
1.4.1.).

Fakiiltemizde amacimiz 6grencilerimize, bilimsel ve sosyal bir ortam saglayarak bilim insan1 olmayi
0zendirmek, kiiresellesen diinyada gelismis iilkelerle kiyaslanabilir egitim programlari sunarak, onlarin
tiim diinyada istthdam edilebilmelerine imkan saglayan donanimli meslek insanlar1 olarak yetismelerine
katki saglamaktir. Ulkemizin gelecegini sekillendirmede etkili olacak &grencilerimizin var olan
potansiyellerini daha da gii¢lendirerek, karsilastiklar1 sorunlarin {istesinden gelebilen, yapici ve yaratici
cozlimler {iiretebilen, yasamla barisik, saglikli, kendine giivenen basarili ve mutlu bireyler olarak
yetistirmektir.

Misyon

Saglik bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde, iilkenin saglik gereksinimlerini cagdas yaklasimlar
dogrultusunda degerlendirebilen ve alanin gerektirdigi saglik hizmetini nitelikli sekilde sunacak,
mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, yetkin saglik profesyonelleri yetistirmek, arastirmalar yaparak
bilgi tiretmek ve topluma hizmet sunmaktir.

Vizyon

Saglik bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde, toplumun saglik gereksinimlerini karsilayacak, alaninda
yetkin ve nitelikli mezunlari ile 6zgiin caligsmalar yapan, topluma hizmet sunan, uluslararas1 kabul géren
ve taninan bir kurum olmaktir.

Biruni Universitesi'nin vizyonu ve misyonu gergevesinde Dil ve Konusma Terapisi alani alaninda
girisimci, aragtirmact, yenilik¢i ve sagduyulu terapistler yetistirmektir.

Kanitlar

1.4.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi » Vizyon & Misyon.pdf
1.4.1. Misyon,Vizyon ve Kalite Politikamiz.pdf
1.5. PROGRAMIN AMACI

fletisim, dil, konusma, ses ve yutma siireclerinin gelisimi ile bozukluklarinin 6nlenmesi,
degerlendirilmesi, fonksiyonel tanisi ve rehabilitasyonunu saglayarak, toplumun ve bireylerin yagam
kalitelerinin artirilmasi i¢in meslegini en yetkin bi¢imde kanmita dayali uygulamalar araciligiyla icra
edebilen, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyip deneyimleriyle biitiinlestiren, etik degerlere sahip,
igbirligine yatkin, yasam boyu Ogrenmeye ag¢ik nitelikli dil ve konusma terapisti yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Kanitlar

1.5.1. Dil ve Konusma Terapisi gingilizce) Programin amaci.pdf
1.6. PROGRAMIN HEDEFi
Programin sonunda Lisans mezunu dgrencilerimizin;

Toplumsal faydayr oOnceleyerek Dil ve Konugsma Terapisi mesleginin gorev, yetki ve
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sorumluluklarint en yetkin ve bagimsiz bi¢imde yerine getirmek i¢in gerekli giincel kuramsal ve
uygulamali bilgi, beceri ve davraniglari sergilemelerini,

Danisanlarin iletisim, dil, konusma, ses ve yutma bozukluklarini 6nleme, degerlendirme ve terapi
gereksinimlerini, etik ilkelerle, insan haklar1 temelinde ayrim gozetmeksizin kanita dayali, birey
merkezli ve biitlinciil bir yaklasimla planlar, uygular ve izlemelerini,

Dil ve konusma terapisi alaninda sagligin korunmasi, yasam kalitesinin artirilmasi, toplumsal
farkindalik, egitim, arastirma ve hukuksal siiregler i¢in gérev alir ve disiplinlerarasi ¢alismalarini
hedeflemekteyiz.

Yasam boyu kalite bilinci ile kisisel, mesleki, akademik 6grenme ve kariyer gelisimini stirdiirir.

Kanitlar

1.6.1. Programin hedefleri.pdf
1.7. KAZANILAN DERECE

Ogrenciler tiim sorumluluklarini yerine getirerek mezun olduklarinda Dil ve Konusma Terapisti
tinvanini almaya hak kazanirarak lisans derecesi ile mezun olurlar.

Kanitlar

1.7.1. Kazanilan derece.pdf
1.8. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIP OLMASI GEREKEN YETKINLIKLER

Aday 6grencilerin ortadgretimlerini basariyla tamamlamis ve AYT-TYT sinavlarina girmis olmalari
gerekmekte olup merkezi yerlestirme ile boliimii kazanmalar1 gerekmektedir.

Bolimi tercih edecek 6grenciler mezun olduktan sonra terapist olarak calisacagi igin bir terapistte
olmas1 gereken sabir, dzveri, anlayis, empati yetenegi, kuvvetli sosyal beceriler ve 6zverili olmasi
gerekmektedir.

Boliimiin egitim dili Ingilizce oldugu igin Ingilizce diline hakimiyet veya hazirlik okumay: kabul etmek
boliimii secerken gerekli 6zelliklerden biridir.

Universite'nin yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci kabul edecegini ilan ettigi 6n lisans ve lisans
programlarina lise son sinifta ya da mezi:n durumda bulunan adaylar bagvurabilir. Biruni Universitesi'ne
uluslararasi1 6grenci olarak bagvuran adaylarda agagida belirtilen kosullar aranir:

a) Yabanci uyruklu olanlarin,

b) Dogumla Tiirk vatandast olup da Igisleri Bakanligi'ndan Tiirk vatandashgindan ¢ikma izni alanlar ve
bunlarin Tiirk vatandasligindan ¢ikma belgesinde kayith resit olmayan ¢ocuklarinin Tiirk Vatandagligi
Kanunu uyainca aldigi Tanian Haklarin Kullanilmasina Iliskin Belge sahibi olduklanm belgeleyenlerin,
(S901 sayil1 Tiirk Vatandasligi Kanununun 7, Maddesinde" Tiirkiye i¢inde veya disinda Tiirk vatandasi
ana veya babadan evlilik birligi i¢inde dogan cocuk Tiirk Vatandasidir" hitkkmii bulunmakta olup, yurt
disindan kabul kontenjanlarina bagvuracak adaylarin Tiirk Vatandasligi Kanunu'nu incelemelerinde yarar
bulunmaktadir),

¢) Yabanct uyniklu iken sonradan kazamilan vatandaslik ile T.C. vatandashigina gecenlerin 1 bu
durumdaki

cift uyruklularin

d) 01.10.212013 tarihinden 6nce yurtdisinda ortadgretime devam eden T.C, uyruklu 6grencilerden
ortadgretiminin (lise) son ti¢ yitlim1 KKTC hari¢ yabanci bir iilkede tamamlayanlarin (ortad gretiminin
(lise) tamamint KKTC disinda yabanci bir {ilkedeki MEB nezdinde ag¢ilmis olan Tiirk okullarinda


http://apiozdegerlendirme.biruni.edu.tr/Storage/436594/30/GostergeCevapProofFiles/1.6.1. Program%C4%B1n hedefleri.pdf
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tamamlayanlar dahil)

e) 01/0212013 tarihinden sorira yurtdisinda ortad gretime baslayan adaylarin yurt disindan kabul
kontenjanlarina ortad gretiminin (lise) tamamrni KKTC harig¢ yabanci bir tilkede tamamlayanlar
(ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda yabanci bir tilkedeki MEB nezdinde ac¢ilmis olan Tiirk
okullarinda tamamlayanlar dahil), 0 KKTC uyruklu olup; KKTC'de ikamet eden ve KKTC'de
ortadgretimini (lise) tamamlayan GCEAL sinav sonuglarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri
arasinda diger iilkelerdeki kolej ve liselere kayit yaphrip GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya
sahip

olacaklarin

Asagida belirtilen adaylarin basvurulari kabul edilemez;

a) T.C. uyruklu olup ortadgreniminin tamamrni Tiirkiye'de veya KKTC'de tamamlayanlar, KKTC
uyruklu olanlar (ortadgreniminin tamamin1 KKTC liselerinde bitirip GCE AL belgesine siiip olanlarla
2005-2010 willar1 arasinda diger tilkelerdeki kolejlere ve liselere kayit yapttrarak egitim alan ve GCE
AL

belgesine siiip olan veya sahip olacaklar haric)

b) Bu maddenin 2'nci fikasinin (b) bendinde tamimlanan, dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift
uyruklular (ortaggretiminin tamamlni KKTC disinda yabanci bir iilkede tamamlayanlar /ortad gretiminin
tamamlni

KKTC disinda yabanci bir tilkedeki Tiirk okullarinda tamamlayanlar harig)

Kanitlar

1.8.1.Uluslararas Lisans Ogrenci Kabulii Yonergesi.pdf

1.8.3. Biruni Universitesi On Lisans ve Lisans Programlaria Uluslararsi Ogrencilerin Kabul ve Kayit
Y 6nergesi.pdf

1.8.2. OSYM 2022 Tercih Kilavuzu.pdf

1.9. OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER
Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir:

1. Ogrenci insan iletisimi ve yutma siireclerinin biyolojik, nérolojik, akustik, psikolojik, gelisimsel,
dilbilimsel temellerine iliskin bilgi sahibi oldugunu gosterir.

2. Ogrenci, konusma, dil ve iletisim bozukluklarinin sosyal, kiiltiirel ve bilissel yonleri hakkinda bilgi
sahibi oldugunu gosterir.

3. Ogrenci, dil, konusma ve iletisim bozukluklarmn dogasi, degerlendirilmesi ve terapisine iliskin
ilkeler ve yontemler hakkinda bilgi sahibi oldugunu gosterir.

4. Ogrenci, isitme kayiplarinin dogasi, isitme kayiplarina bagli gelisen dil ve konusma sorunlarmin
degerlendirilmesi ve terapisine iligkin ilkeler ve yontemler hakkinda bilgi sahibi oldugunu gosterir.

5. Ogrenci, yutma bozukluklarimn dogasi, degerlendirilmesi ve terapisine iliskin ilkeler ve yontemler
hakkinda bilgi sahibi oldugunu gosterir.

6. Ogrenci, iletisim amaciyla, sozel ve sozel olmayan iletisim yontemleri, yardimei ve destekleyici
teknolojiler dahil olmak {iizere, iletisim yontemlerinin dogast ve kullanimi hakkinda bilgi sahibi
oldugunu gosterir.

7. Ogrenci, davranissal gozlem, standardize edilmis ve standardize edilmemis testleri ve araclar1 ve dil
ornekleri almay1 bilir; degerlendirmeye uygun olan araglarini seger ve uygular

8. Ogrenci, edindigi tiim bilgileri yorumlar, birlestirir ve uygun terapi planlam1 olusturmak iizere
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sentezler.
9. Ogrenci, planlanan terapi islemlerini uygular ve miidahale stratejilerinde gereken uyarlamalar1 yapar.
10. Ogrenci, vakanin degerlendirmesini siiregelen sekilde yapar ve uygun sekilde kaydeder.

11. Ogrenci, objektif bicimde kendi klinik performansim degerlendirir ve mesleki gelisim
gereksinimlerini degerlendirir, mesleki gelisim gereksinimlerini belirler ve iyilestirme Onerilerini
uygular.
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1.9.1.Saglik Bakanligi Diploma Tecsil Brans Listesi.xlsx
1.9.2. Program yeterlilikleri.pdf

1.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI
2021-2022 yilinda %100 burslu olarak 6 6grenci, %50 burs ile 11 6grenci programi kazanmustir.

Programa mevcut olarak devam eden 21 o&grenci bulunmakta olup 18 6grenci (15 kadin, 3
erkek) hazirlikta 3 6grenci (3 kadin) ise 1. simiftadir.

2022-2023 wyili icin kontenjanimiz 6 6grenci %100 burslu, 34 6grenci %50 burslu olmak tizere 40
Ogrenci olarak belirlenmistir.
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1.10.1. Og‘renci Profili.pdf
1.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILI

Boliim mezunlar1 devlet hastaneleri, 6zel hastaneler, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri,
danigsmanlik merkezleri ve 6zel dil ve konusma merkezlerinde ¢alisma imkani bulmaktadirlar.
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1.11.1. Kariyer Merkezi Miidiirliigii yazisi..pdf
1.12. PROGRAMIN PAYDASLARI
Programin i¢ paydaslar {ist yonetim, akademik personel ve idari personellerdir.

Programin dig paydaglari &grenci aileleri, tniversiteler, meslek oOrgitleri, gorsel ve yazili basin
Yiksekogretim Kurulu ve Universiteleraras1 Kurul, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi ve Kredi ve
Yurtlar Kurumudur.

1.13. PROGRAMIN ILETISIM BILGILERI
Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Fenise Selin KARALI
skarali@biruni.edu.tr

Biruni Universitesi
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Adres: Protokol Yolu No:45, 10. Y11 Cd., 34010 Zeytinburnu/Istanbul
Dil ve Konusma Terapisi (Ingilizce) Béliimii

Telefon: 444 8 276 Boliim dahili numara; 1215
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2. OGRENCILER

2.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa 6grenci kabulleri OSYM tarafindan gerceklestirilen AYT-TYT smavlarinda alinan sayisal
puanlara gore, siralama en yliksek puanla tercih yapan adaydan en diisiik puanla tercih yapan adaya dogru
yapilmaktadir. Programin 6grenci kontenjani 40 olarak belirlenmistir.

2.2. Yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Diger yiiksekogretim kurumlarindan Universiteye ve Universite icinde fakiilte, yiiksekokul ve boliimler
arasindaki yatay gecis; meslek yiiksekokulu mezunlarinmn Universiteye bagli lisans boliimlerine ilgili
siavla dikey gecis yaptirmalart miimkiindiir. Bu gegisler, Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile
Kurumlar arast1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine gore
yapilmaktadir. Baska yiiksekogretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir boliimden baska
bir boliime yapilacak yatay gecisler, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Intibak Islemleri Y 6nergesi
hiikiimlerine gore yiriitiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gecis basvurularinin
kabuliine ve yatay gecis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Y 6netim Kurulu karar verir. Universitemizde
kayitli oldugu lisans programlarini iistiin basariyla yiiriiten 6grencilere “Yiiksekégretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dikkate alinarak, Universite
Senatosunca kabul edilen Universitesimiz “Cift Anadal ve Yandal Lisans Programi Y 6nergesi” ne gore
belirlenen kosullar1 sagladiklar1 takdirde, tiniversitemizde yiirlitiilen programlar arasinda Cift Anadal ve
Yandal yapma imkan1 saglamaktadir.

Cift anadal ve yandal programlarina kayit sartlar1 ve egitim siireci Biruni Universitesi 22.01.2019- 03
nolu Senato karar eki ile belirlenmistir (Ek 2.2.1. Cift anadal ve yandal program yonergesi).

Bagvuru ve Kayit:

Cift Anadal yapilacak programlarin kontenjanlari, o programin o yilki kontenjaninin %20’sinden az
olmamak iizere iiniversite senatosunca belirlenir. (2) Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal
lisans diploma programinda en erken iigiincii yariyilin basinda; en gec ise, dort yillik programlarda
besinci yariyilin basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyilin basinda, alt1 yillik programlarda ise
dokuzuncu yartyilin basinda, anadal onlisans diploma programinda en erken ikinci yartyilin basinda, en
geg ise lclincii yartyilin basinda bagvurabilir. (3) C ift anadal ogrencilerinin ogrencilik islemleri, esas
anadal programinin bagli oldugu birim tarafindan, esas anadalindan mezun olup ikinci dalindan
ogrenciligi devam edenlerin 0grencilik islemleri ikinci anadalin bagli oldugu birim tarafindan yuritiiliir.
(4) Ogrencinin Cift Anadal Diploma Programina basvurabilmesi i¢in; a) Basvuru aninda lisans anadal
programinda agirlikli genel not ortalamasinin en az 3,00 (100 {izerinden 76,66) Onlisans anadal
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programinda en az 2,80 ( 100 tizerinden 72,00 ) olmas1 ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda
basar1 siralamasi itibariyle en iist %20’de bulunmasi gerekir. b) Basvuru aninda anadal programinda
agirliklt genel not ortalamasinin en az 3,00 (100 tizerinden 76,66 ) onlisans 6grencileri i¢in 2,80 (100
tizerinden 72,00 ) olmas1 ancak basar1 siralamasinda en iist %20’sinde yer almayan dgrencilerden Cift
Anadal yapilacak programin ilgili y1ldaki taban puanindan az olmamak tizere puana sahip olanlar da Cift
Anadal Programina basvurabilirler.

Basar1 Kosulu:

(1) Cift Anadal Programi igin ayri transkript diizenlenir. Her iki anadalin miifredatinda yer alan ortak
dersler her iki transkriptte gosterilir. (2) Tim Cift Anadal 6grenimi siiresince ¢ift anadal genel not
ortalamasi bir kereye mahsus olmak iizere 2.80 ne (100 iizerinden 72) kadar diisebilir. Ikinci kez 2.80
(100 tizerinden 72) altina diisen 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi silinir. (3) Cift
Anadal Programindan iki yariyil {ist {iste ders almayan dgrencinin ikinci anadal diploma programindan
kaydi silinir. (4) Cift Anadal 6grencilerinin ikinci anadalda basar1 siralamasi yapilmaz.

Mezuniyet

(1) Cift Anadal ogrencisi, her iki anadalin mezuniyet yikimliliklerinde yer alan tim ders ve
calismalar1 tamamlamak zorundadir. (2) Esas anadalindan mezuniyet hakkini elde edemeyen ogrenciye
ikinci anadalina ait diploma verilmez. (3) Cift Anadal diploma programinda mezun olabilmek i¢in;
lisans diploma programinm 6grencilerin 240 AKTS (Eczacilik Fakiiltesi 300 AKTS), 6n lisans diploma
programin1 120 AKTS ile tamamlamalar1 ve genel not ortalamalarinin en az 3.00 (100 tizerinden 76,66
) olmasi gerekmektedir. (4) C ift Anadal Programini tamamlamadan ayrilan O6grenciye, Cift Anadal
Programi acan birimin Yandal Sertifika Programi varsa ve oOgrenci bu programin biitiin
yukumliliiklerini yerine getirmisse, ilgili birimin yonetim kurulu karar1 ve senatonun onayr ile
ogrenciye Yandal Sertifikasi verilebilir. Aksi takdirde basarili oldugu dersler i¢in ilgili birim tarafindan
bir belge diizenlenip verilebilir. Yatay Gegis Madde 14 — (1) Ikinci Anadal diploma programindaki
Ogrenci, anadal diploma programinda kurum igi gecis hiikiimlerine uygun kosullar1 sagladiginda ikinci
anadal diploma programina yatay gegis yapabilir.
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2.2.1.Cift anadal ve Yandal Programlar1 Y 6nergesi.pdf

2.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Dil ve Konusma Terapisi (Ingilizce) boliimii 6grencileri heniiz 1. siifi bitirdigi i¢in 6grenci degisimi
yapmak i¢in bagvuru yapamamaislardir.

Ogrenci hareketliliginin artmasi icin Uluslararasi ofis ile isbirligi devam etmektedir ve yeni anlasmalar
yapilmasi planlanmaktadir.

2.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bolumiimiiz 6gretim elemanlari Boliim Akademik Kurulu’nda alinan ortak karar sonucu bolimiimiiz
programlarinda yer alan siniflara danisman olarak atanmaktadir. Danismanlik sistemimiz &grencinin
tiniversitemize kesin kayit yaptirmasim takiben baslamaktadir. Egitim-Ogretime baslayan
ogrencilerimize giiz yartyilinin ilk haftasinda gretim elemanlarimizin katilimiyla oryantasyon egitimi
verilmektedir. Atanan gretim elemanlari birinci siniftan mezun olana kadar grencilere danigmanlik
yapar. Bolimiimiizde genel olarak “acik kapi1” yontemi uygulanmaktadir ve 6gretim elemanlarimiz
danismanmi olduklart 6grenci grubu ile siirekli olarak iletisim halindedir. Bununla birlikte, haftanin
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belirli giin ve saatinde randevu alarak da 6grencilerle goriisme yapilmaktadir. Bu siire¢ 16.01.2018
Tarihli03 Nolu Senato Karar Eki ile belirlenen Lisans ve Onlisans Ogrencileri Akademik Damgsmanlik
yonergesi ile belirlenmistiri (Ek 2.4.1. Lisans ve Onlisans Ogrencileri Akademik damismanlik
yonergesi).

Goriismeler formlarla kayit altina alinmaktadir (Ek 2.4.2. Ogrenci Danismanligi {1k Goriisme Formu ve
Ek 2.4.3. Ogrenci Danismanlig1 takip formu).

Danismanlik sisteminin isleyisine iliskin geribildirim almak tizere her yil 6grencilere diizenlenen
memnuniyet anketleri icerisinde danismanlik sistemiyle ilgili sorular mevcuttur. Ogrencilerin bu anket
sorularina verdikleri cevaplara gore danigsmanlik sisteminin etkililigi ve memnuniyet derecesi
degerlendirilmektedir.

Kalite siireci kapsaminda 6grencilerden memnuniyetlerine iligkin bilgiler diizenli araliklarla
toplanmaktadir.

Mevcut durumda boliimiimiizdeki 6grenci sayimizin az olmasi nedeniyle damigmanlik sistemiyle ilgili
ogrencilerimizden olumsuz bir geribildirim alinmamustir.

Kariyer planlamasi i¢in iiniversitemiz biinyesinde kurulmus Kariyer Merkezi aktif bir sekilde
calismaktadir.

https://kariyer.biruni.edu.tr/ websitesi tizerinden mezun bilgi sistemi ve degerlendirme anketlerini
yapmaya devam etmektedirler. Bu siirecin stirdiiriilmesi 19.02.2019 Tarihli 06 Nolu Senato Karar Eki
Kariyer Merkezi Yo6nergesinde detayl1 bir sekilde agiklanmaktadir (Ek. 4.3 .4.).

Ogrencilerin kariyerlerne iliskin bilgi edinmesi i¢in miifredatin 1. yarryilinda Kariyer Planlama dersi yer
almaktadir.
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2.4.1. LISANS VE ONLISANS OGRENCILERI AKADEMIK DANISMANLIK .pdf
4.2 .4 Kariyer Merkezi Y 6nergesi.pdf

42.3. (")gz“ enci danismanlig takip formu.pdf
42.2. (")gz” enci Danismanligi Ik goriisme.pdf

2.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencinin basarisin1 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinde Universitemizin mevzuatlarinda belirtilen ve
tiniversite genelinde kullanilan kurallar uygulanmaktadir (2.5. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi). Bir egitim- 6gretim donemi 14 haftadan olusur. Teorik derslerin %70’ine
Ogrencinin devamsizliktan dolayr genel sinava girememesi durumu olustugunda, 6gretim elemaninin
derse devam ¢izelgesi kayitlar1 esas alimir. Bir dersten devamsizliklart nedeniyle genel sinava
giremeyecek ogrencilerin listesi, genel sinavlarin baglangicindan en az bir hafta dnce, 6gretim elemani
tarafindan yazili olarak ilan edilir ve idareye bilgi verilir. Sinavlar: ara siav, genel sinav, biitiinleme
sinavi, mazeret sinavi ve tek ders sinavindan olusur. Bu sinavlar s6zlii veya yazili, hem yazili hem de
s6zlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. Ilgili birimce uygun goriilen smav tarihleri, sinavlardan en
az bir hafta once ilan edilir. Ogrencilerin 6zelliklerine ve dgrenme diizeylerine gore farklilastirilmis
alternatif 6l¢me teknikleri olarak sinav sorularini bir sinav igerisinde bosluk doldurma, ¢oktan segmeli
ve agik uglu olmak tizere farkli ¢esitlerde soru teknigi kullanma, ayrica 6dev, sunum gibi farkli 6lgme
ve degerlendirme sistemleri kullanma gibi yontemler kullanilmaktadir.
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2.5.1.Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

2.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda 6ngoriilen tiim dersleri, uygulamalar1 ve stajlari basari ile tamamlayan ve toplam en az 240
AKTS kredisi almis olan 6grenciler diploma almaya hak kazanir. Mezuniyet basar1 derecesi genel
agirlikli puan ortalamast ile belirlenir. Programi bitiren 6grenciler “Dil ve Konusma Terapisti” unvani
kazanirlar. Cift Anadal ve Yandal ile Yatay ge¢is yoluyla gelen 6grencilerin kabuliindeki kriterler diger
kabuller web sayfamizda yayinlanmaktadir.
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2.6.1.Biruni Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

3. PROGRAM EGITIM AMACLARI
3.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Dil ve Konusma Terapisi (Ingilizce) Béliimiiniin bu lisans programinda temel amag, dgrencilerine insan
iletisimi ve yutma siireclerinin anatomik ve fizyolojik, ndrolojik, akustik, psikolojik, kiiltiirel,
gelisimsel ve dilbilimsel temelleri ile birlikte konusma, iletisim, dil gecikmesi ve/veya bozukluklarinin,
yutma gii¢liiklerinin dogasina, Onlenmesine, degerlendirilmesine ve terapisine iliskin ilkeler ve
yontemler hakkinda kuramsal bilgi ve klinikte uygulama deneyimi kazandirmaktir.
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3.1.1. Program yeterlilik matriksi.pdf

3.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Dil ve konusma terapistleri, artikiilasyon, konusmada akicilik, ses, dil, iletisim ve/veya yutma ile ilgili
giicliikler ya da risk yasayan kisilerde tarama, belirleme, degerlendirme, tanilama, yonlendirme ve terapi
verme hizmetlerinde bulunmak, ailelerine rehberlik sunmak, bu alanlarda Onleme ve arastirma
calismalar1 yapmak {izere yetistirilen meslek elemanlaridir. Dil ve konusma terapistleri, sunduklari
terapi hizmetleri ile bu bireylerin yasam kalitesini iyilestirmek tizere egitilirler. Bu nedenle, Biruni
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi (Ingilizce) Boliimii lisans programinin
temel hedefi, Ogrencilerine bu alanda istihdam sunan meslek kurumlarmmin gereksinim duydugu
yeterlilikleri kazanabilecekleri bir kuramsal ve klinik egitim programi sunmak ve bu meslege en iyi
sekilde hazirlamaktir. Boylece, dort yillik lisans programini basariyla tamamlayan mezunlar tilkemizde
saglik meslekleri mensubu olarak “dil ve konusma terapisti” tinvani ile bu meslegi uygulamaya
baslayabilirler.

Programin amaglari mezunlarin yakin gelecekte istihdamlari, lisansiistii egitime devam etmeleri,
bulundugu konumdan bir {ist diizeye gegmeleri gibi kariyer hedeflerini karsilamaktadir. Ayrica “Biruni
Universitesi Kariyer Merkezi” aktif sekilde calismakta ve her yil diizenli olarak tiim fakiiltelere yonelik
"Kariyer Giinleri" etkinligini gerceklestirmektedir. Dil ve Konusma Terapisi (Ingilizce) Boliimiimii
ogrencilerimiz de bu etkinliklerinden aktif olarak faydalanmaktadir. Dil ve Konusma Terapisi (Ingilizce)
Bolumiimiiz hentiz mezun vermediginde, mezunlarimiz ve istihdam alanlarina yonelik istatistiki bilgiler
verilememistir. Ik mezunlarimiz1 vermemizden itibaren bu veriler paylasilacaktir.
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3.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Fakiiltemiz stratejileri iiniversitemiz stratejik plam1 temel alinarak yasal dayanaklar ¢ercevesinde,
misyonumuz ve vizyonumuza bagli olarak yapilandirilmistir. Dekan, boliim baskanliklari, akademik ve
idari personelin katilimiyla kalite faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz kalite politikasi
dogrultusunda kalite faaliyetleri tiim siire¢leri kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

3.3. BIDR-SABIF2021-01.04.2022.pdf
3.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2021-2022 Egitim Ogretim Bahar Do6nemi igerisinde i¢ paydaslarimizdan olan &grencilerimiz
tarafindan doldurulan "Ogrenci Kalite Siirecleri izleme ve Degerlendirme Formu" anketleri araciligiyla
edindigimiz goriisler dogrultusunda sonuglar rapor edilmis, 6grenci goriisleri dogrultusunda gerekli
uygulamalarin yapilmasi planlanmistir. Boliimiimiiz 2020-2021 Egitim-Ogretim Giiz doneminde
O0grenci almaya baslamis oldugu i¢in heniiz dis paydaslarimizla bir toplant1 diizenlenmemistir.
Oniimiizdeki doénem dis paydas toplantis1 yapilacaktir. Akademik kadromuzun genislemesi
dogrultusunda program amaglar1 diizenli olarak gézden gecirilecek ve glincellenecektir.

Kanitlar

3.4.1. DKT (ingilizce) Kalite Raporu.docx

3.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Saglik bilimleri fakiiltesi websitesinde giincel olarak yayinlanmaktadir.

Kanitlar

Dil ve Konusma Treapisi (Ingilizce) Program Ciktilarinin Eslestirilmesi.pdf
Akademik Kurul Toplanti Tutanagi 01 No 2022.doc

3.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin diizenli araliklarla giincellenmesi planlanmaktadir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve yeterliklerin
tumunt kapsamaktadir. Program ¢iktilarini belirleme yontemi; Bologna stireci igerisinde her ders igin
belirlenen kriterler numaralandirilarak ders kazanimlar1 programi yeterliligi altinda 0-5 puan arasinda
degerlendirilmektedir. Her donem basi ve donem sonu dersin sorumlu ogretim elemani tarafindan,
ogrencilerden aliman geri bildirimler ve gilincel kaynaklar dogrultusunda program ¢iktilart
giincellenmektedir.
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Program Ogrenme Ciktilari: Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
yapabileceklerdir:

1. Ogrenci insan iletisimi ve yutma siireclerinin biyolojik, nérolojik, akustik, psikolojik, gelisimsel,
dilbilimsel temellerine iliskin bilgi sahibi oldugunu gosterir.

2. Ogrenci, konusma, dil ve iletisim bozukluklarinin sosyal, kiiltiirel ve bilissel yonleri hakkinda bilgi
sahibi oldugunu gosterir.

3. Ogrenci, dil, konusma ve iletisim bozukluklarimn dogasi, degerlendirilmesi ve terapisine iliskin
ilkeler ve yontemler hakkinda bilgi sahibi oldugunu gosterir.

4. Ogrenci, isitme kayiplarinin dogasi, isitme kayiplarina bagh gelisen dil ve konusma sorunlarinin
degerlendirilmesi ve terapisine iliskin ilkeler ve yontemler hakkinda bilgi sahibi oldugunu gosterir.

5. Ogrenci, yutma bozukluklarimin dogasi, degerlendirilmesi ve terapisine iliskin ilkeler ve yontemler
hakkinda bilgi sahibi oldugunu gosterir.

6. Ogrenci, iletisim amaciyla, sozel ve sdzel olmayan iletisim yontemleri, yardimei ve destekleyici
teknolojiler dahil olmak {izere, iletisim yontemlerinin dogas1 ve kullanimi hakkinda bilgi sahibi
oldugunu gosterir.

7. Ogrenci, davramssal gozlem, standardize edilmis ve standardize edilmemis testleri ve araclar1 ve dil
ornekleri almay1 bilir; degerlendirmeye uygun olan araglarini seger ve uygular

8. Ogrenci, edindigi tiim bilgileri yorumlar, birlestirir ve uygun terapi planlam1 olusturmak iizere
sentezler.

9. Ogrenci, planlanan terapi islemlerini uygular ve miidahale stratejilerinde gereken uyarlamalar1 yapar.
10. Ogrenci, vakanin degerlendirmesini siiregelen sekilde yapar ve uygun sekilde kaydeder.

11. Ogrenci, objektif bicimde kendi klinik performansim degerlendirir ve mesleki gelisim
gereksinimlerini degerlendirir, mesleki gelisim gereksinimlerini belirler ve iyilestirme Onerilerini
uygular.

Kanitlar

4.1.1. Program ciktisi iliskilendirme.pdf

4.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek
ve belgelemek icin kullanilan oOlgme ve degerlendirme siireci mevcuttur. Program ¢iktilarini
degerlendirmek i¢in donem basinda giincel kaynaklar dogrultusunda, donem sonu 0grenciden alinan geri
bildirim dogrultusunda, donem bag1 ve donem sonunda her 6gretim elemaninin 6grenciler ile yaptiklari
toplantilar, bolum bagkan1 ile Ogretim elemanlarinin donem bast ve donem sonunda yaptiklar
toplantilar, her donem sonunda diizenli olarak akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in Dil ve Konusma


http://apiozdegerlendirme.biruni.edu.tr/Storage/436594/30/GostergeCevapProofFiles/4.1.1. Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 ili%C5%9Fkilendirme.pdf

Terapisi (Ingilizce) Boliimiinde verilmekte olan tiim derslere ait vize smav sorularmin dersin 6grenme
hedefleri ile eslestirildigi bir tablo ve final sinav sorularinin ise dersin 6grenme ¢iktilari ile eslestirildigi
bir tablo hazirlanarak Boliim Baskanlifi onay sonrasi sinav zarfi igerisinde fakiilte sekreterligine
sunulmaktadir. Ayrica {iniversitemiz biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Birimi kurulmasi
planlanmaktadir. Boylelikle gelecek donemlerde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha objektif
olarak degerlendirme imkanimiz olacaktir.

Kanitlar

Akademik Kurul Toplanti Tutanagi 01 No 2022 (1).doc
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4.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan oOgrencilerinin program ¢iktilarin1 sagladiklarini
kanitlamalidir. Program ¢iktilarinin dersler ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim- dgretim
bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta gortilmekte hangi dersin hangi program ¢iktisina
karsilik geldigi ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1 1 #

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05 &curSunit=11#

5. SUREKLI IYILESTIRME
5.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Biruni Universitesi 6grenci ve 6gretim elemanlarina gelismis, modern egitim-6gretim imkanlar1 sunmak
icin altyapisimi siirekli gelistirmeyi ve giincellemeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda stratejik planinda
modern Ogretim tekniklerinin geregi olan teknolojik altyapiyr saglamak, kiitiiphane hizmetlerini
gelistirmek, bilisim olanaklarini iyilestirmek ve yayginlastirmak, 6grenciler ile ilgili akademik-idari
stiregleri elektronik ortama aktararak bilgi paylasimini hizlandirmak, arsivlemeyi kolaylastirmak ve
sirdiiriilebilir kilmak gibi amag ve hedefler Biruni Universitesi 2022-2026 Strateji Plani’nda (Ek5.1.1.

Stratejik Plan: https://www.biruni.edu.tr/doc/stratejik-plan-guncel.pdf) agiklanmistir.

Kanitlar

5.1.1. Stratejik-plan.pdf

5.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Biruni Universitesi, 6grenmenin kisiye 6zel oldugu gercegine dayanarak gelistirdigi cagdas ve yenilikei
egitim metotlartyla 6grencilerinin dgrenmesine ve Ogrendigi bilgiyi pratiklestirerek uygulamaya
aktarmasin1 amaclamaktadir. Bir Deha; biligsel gelisim ve performans artisina yonelik, konunun
etkilesimli, aktif katilimli, zamaninda 6grenilmesini saglamak amaciyla uygulanan egitim modelidir.
Ogrencilerimiz ders notlarmna ve iliskili tiim materyallere dersten bir hafta énce elektronik ortamda
ulagabildikleri icin derse hazirlanarak gelmeleri 6grencilerimizin daha iyi ve etkin Ogrenmelerini
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saglamaktadir. Bir Deha kullanim kilavuzu ekte sunulmustur (Ek-
https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/90/BirDeHa Kullanim Kilavuzu.pdf).

BirBilginOl, egitim siirecinde bilginin aktarilmasi ve 6ztimsenmesi i¢in 6grencide bilginin kaliciligin
saglamak tizere uygulanan modeldir.

Biruni Universitesi, diisiince egitimine biiyiik 6nem vermektedir. Bu baglamda kurulan Elestirel
Diistince Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde her boliim 6grencilerine agik olarak verilen egitimler ile
ogrencilerin glinlik yasamda ve 6grenme siirecinde mevcut bilgilere elestirel yaklasabilme, dogru analiz
edebilme, dogru karar verebilme ve yorumlayabilme becerilerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu
yontem BirDiisEgit ismiyle egitim metodlarimiz arasinda yerini almistir. Elestirel Diisiince Uygulama
ve Arastirma Merkezi yonergesi ekte sunulmustur (Ek-

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler).

Biruni Bilimsel arastirma ve proje arkadasligi programi ile 6grencilerimiz projelerde arkadaglari ile bir
arada calisip, akademisyenlige ilk adimlar1 atmaktadirlar. Bu yontem BirBilPar ismiyle egitim
metodlariniz arasinda yerini almistir. 2021-2022 Egitim Ogretim déneminde TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 2021 yili 1. Dénem
basvurularinda Biruni Universitesi 50 proje ile vakif iiniversiteleri arasinda 1. olmustur (Ek-
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209-a 2021-1_sonuclar 05.11.2021.pdf ). 2021

yii 2. Donem basvurularinda ise 53 proje TUBITAK  destegi almistir  (Ek-
https://www .tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a 2021 2 basvurulari desteklenenler.pdf).

Akran arkadashigi/mentorliigii progranmi ile Universitemizde egitime baslayan ogrencilerimize aym
programin st siniflarinda 6grenim goren Ogrenciler tarafindan {iniversite Ogrenciligine uyum
saglamalar1 konusunda destek olmak, {niversitenin kiiltliriiniin benimsemesine yardimci olmak,
O0grenme motivasyonuna katki saglamak, derslerde basarinin artirilmasi ve kisisel gelisimlerine destek
verilmesini amaglamaktadir. Boylece 6grencimiz, interaktif bir oryantasyon programi ile egitim hayatina
devam edebilmektedir. Bu yontem BirAkAr ismiyle egitim metodlarimiz arasinda yerini almistir.

BirEBir programi ile Akademik Danigmanlar; dgrencilerimize akademik ve sosyal yasama uyum
stireglerinde destek olmak, kayith oldugu program hakkinda ve iiniversitenin birimleri hakkinda bilgi
vermek, ders secimi, derse kayit islemleri vb. hususlarda rehberlik etmekte, 6grencinin ders basari
durumlarimin izlenmesi, kariyer planlamasi vb. konularda destek olmaktadirlar. Ogrencilerimize
saglanan damismanhigin ayrintilari Lisans ve Onlisans 6grencileri icin akademik danismanlik

yonergesinde aciklanmistir (Ek  2- https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-
yonergeler).

BirBirEt programi ile 6grenci topluluklarimizin diizenledigi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler ile 6grencilerin; iletisim becerilerini ve takim calismasi yetkinliklerini gelistirme firsati
sunulmaktadir. 12.06.2018 Tarihli Senato Karar Eki’nde agiklanan Ogrenci Topluluklar1 Y onergesi

ekte sunulmustur (Ek- https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler).

Biruni Universitesinde kayitli ogrencilerin; sosyal olaylara duyarli, topluma faydali, sorumluluk
duygusu gelismis bireyler olarak yetismesine katkida bulunulmasi i¢in {iniversite i¢inde elestirel ve
analitik diistince, evrensel ve insani degerler, estetik anlayis, entellektiiel birikim, ekip ¢alismasi ve is
hayatina hazir olma ile ilgili kazanimlarina iliskin etkinlik/faaliyet belgelerinin sistemsel olarak kayit
altina alinmasi i¢in 6grencilerimize Sosyal Transkript verilmektedir. Sosyal transkript hazirlanmasi ve
Ogrencilere verilmesine dair detaylar 07.06.2022 Tarihli Senato Karar Eki kapsaminda Sosyal
Transkript Y onergesi’nde agiklanmistir (Ek 3- https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler).

BirSemSer programi ile Ogrencilerimiz Siirekli Egitim merkezinde verilen egitimler aracilifiyla,
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme yaninda kisisel gelisim, dil egitimi programlari, kiiltiir ve sanat
programlarina iliskin egitimler alabilmekte, egitim sonunda sertifika veya katilim belgesi


https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/90/BirDeHa_Kullanim_Kilavuzu.pdf

edinmektedirler.

Surekli Egitim ve ArastirmaMerkezinin amaci; tiniversitenin orgiin 6gretim programlart disinda,
Tirkiye’nin altyapisal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglayacak nitelikli insan
kaynagi kazandirmak i¢in kisa ve orta vadeli egitim programlar1 diizenlemek ve bu dogrultuda uzmanlik,
damgsmanlik ve proje hizmetleri vererek Universitenin kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve
uluslararast kuruluslar ile olan igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir. Siirekli Egitim ve
Arastirma Merkezi Y Onergesi ekte sunulmustur (Ek-

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler).

Biruni Universitesi Kariyer Merkezi’nin amaglar1 arasinda;iiniversitenin kosullar1 élgiisiinde iiniversite
Ogrencilerinin ve mezunlarinin bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda Kariyer alaninda
danismanlik yapmak; 6grencilere ve mezunlara, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni
gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler vermek; 6grencilerin staj yapabilecekleri kurum ve
kurulus sayisim1 artirmak ve 6grencilerin bu kurumlarla baglanti kurmalarin1 saglamak; ulusal ve
uluslararas1 diizeyde Biruni Universitesi mezunlarinin istihdamim saglamaya yonelik calismalar
ylriitmek; is ilanlar1 ve imkanlar1 ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve beklentileri gibi konularda
arastirmalar yapmak ve yaptirmak; tiniversite 6grencilerini profesyonel yasama hazirlayarak iilkenin
insan kaynaklar1 potansiyeline katkida bulunmak; mezunlarin kariyer gelisim siireglerini izlemeye
yonelik ¢aligsmalar yapmak yer almaktadir. 19.02.2019 Tarihli 06 Nolu Senato Karar Eki kapsaminda
Biruni Universitesi Kariyer Merkezi Y Onergesi ekte sunulmustur (Ek-
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler).

BirBirlleri programi ile 6grencilerimiz, ALES, KPSS ve DGS (Dikey Gegis Sinavi) ye bir program
cercevesinde hazirlamir. Universitemizde aktif egitimine devam eden veya mezun 6grencilerimize
yonelik ~diizenlenmektedir. BirKarDan programi ile Kariyer yolculugunuzda Universitemiz
ogrencilerinin her zaman yanindadir. Ogrencilerimiz egitim alirken ayni1 zamanda sektor yetkilileri ve
alaninda uzman kisilerle bulusturulmakta, meslegine dair egitimlerin yani1 sira is imkéanlar1 da
sunulmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim doneminde Kariyer Merkezi tarafindan yapilan etkinlikler
Biruni Universitesi Bir Deha sisteminde tanimlidir (Ek-https://bem.biruni.edu.tr/course/index.php?

categoryid=863).

Program tasarimi, onay1 ve giincellemesi yazili standart talimat, prosediirlerle ve Biruni Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile giivence altna alimustir
(Ek-https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler). Her ders ile ilgili is yiikleri,
O0grenme ¢iktilari, haftalik konular ve dersin program ¢iktilarina katkilart bilgi paketinde
(https://sis.biruni.edu.tr/) ilan edilmektedir.

Biruni Universitesinin faaliyetlerinin, yasalara ve ilgili diger mevzuata, Biruni Universitesi ic
mevzuatina ve prosediirlerine ve Universitenin strateji, politika, ilke ve hedefleri dogrultusunda
yurttildiigi hususu Biruni Universitesi I¢ Denetim Yonergesi ile glivence altina alinmistir (Ek-

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler).

Biruni Universitesi 6gretim elemanlarinin egiticilik yeterliliginin (bilgi, beceri, tutum ve davranis)
gelistirilmesi ve sertifikalandirilmas: amaciyla diizenlenecek egitim programlari ile ilgili usul ve
esaslar1 belirlemek amaci ile 27.01.2022 Tarihli Senato Karar Eki olarak Egiticilerin Egitimi Y 6nergesi

(E k- https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler) hazirlanmistir. Egiticilerin
egitimine dair esaslar bu yonerge uyarinca uygulanmaktadir.

Enerji yonetimi uygulamalarinin diizenlenmesi, enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi, enerji israfinin
Onlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum biitgesi tizerindeki yiikiiniin azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi i¢in
enerji kullaniminda verimliligin artirilmasi amaciyla Biruni Universitesi biinyesinde Enerji Y 6netim
Biriminin kurulmasini ve Enerji Y 6neticilerinin gérevlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar 29.11.2021
Tarihli ~ Senato =~ Karar  Eki  olarak  Enerji  Yonetim  Birimi  Yonergesi  (Ek-

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler) ile agiklanmustir. Universitemizde
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enerji yonetimi bu yonerge uyarinca saglanmaktadir.

Biruni Universitesi’nde 6grenim goren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarim1 kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini, yiiz yiize ve uzaktan egitim-Ogretim siireclerine tam
katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere, Rektorliige
bagli olusturulan Engelli Ogrenciler Biriminin yapilanmasim, ¢alisma usul ve esaslari 15.12.2020
Tarihli Senato Karar Eki olarak Engelli Ogrenciler Birimi Yonergesi ile diizenlenmistir (Ek-

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler).

Biruni Universitesi egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin, i¢ ve
dis kalite giivence sistemi siireclerine iligkin esaslar1 ve Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari
21.12.2021 Tarihli Senato Karar Eki olarak Kalite Giivencesi Y onergesi’nde aciklanmistir (Ek-

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler).

Universitenin giinliik faaliyetlerinde karsilastigi veya gelecekteki donemlerde karsilasabilecegi,
hedeflerini gergeklestirmesini engelleyecek veya firsatlar olusturarak risklerin belirlenmesi, analiz
edilmesi ve yonetilerek risklerin olumsuz etkilerinin en aza indirgenmesini saglamak amaciyla
02.12.2021 Tarihli Senato Karar Eki olan Kurumsal Risk Yonetimi Stratejisi YOnergesi (Ek-

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler) esas alinmaktadir.

Biruni Universitesi Kiitiiphanesi hizmetlerinin dogru ve basarili bir sekilde vyiiriitiilmesi, gorevli,
personel ve kullanicilarin, gérev ve sorumluluklar: ile ¢alisma esaslarini, bu esaslara uyulmamasi
durumunda uygulanacak yaptirimlari diizenlemek amaciyla Kiitiiphane Kullamim Yonergesi (Ek-

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler) esas alinmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen bir yiiksekdgretim programinda daha once
ogrenim goren ve Biruni Universitesinde bir ¢nlisans/lisans/lisansiistii programina kayit yaptiran veya
yaz Ogretimi/degisim programlarindan ders alan ve muafiyet/intibak talebinde bulunan &grencilerin,
muafiyet ve intibaki ile ilgili yapilacak uygulamalar1 belirlemek amaciyla Biruni Universitesi Muafiyet

ve Intibak Yonergesi (Ek-https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler) esas
alinmaktadir.

Biruni Universitesinde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin, dgrencilerin, emsallerine
gore basarili gorev yapmalari ve hizmetlerinde gostermis olduklar1 basarilarinin desteklenmesi amaciyla
odiillendirilme kosullarint ve Universite Odiil Komisyonunun ¢alisma, usul ve esaslart Biruni

Universitesi Odiil Yonergesi (Ek-https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler)
esas alinarak belirlenmektedir.

Biruni Universitesi Onlisans ve Lisans diploma programlarinda okutulmas: planlanan se¢meli derslere
iliskin uyulmasi gereken usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla Biruni Universitesi Se¢meli Ders

Yonergesi (Ek- https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler) esas alinmaktadir.

Biruni Universitesi’nde kayitl 6grencilerin siavlarda uymasi gereken kurallari, 6gretim elemanlarmin
/smav salon gozetmen(ler)inin sinavlarin uygulanmasi ile ilgili sorumluluklarina iligkin esaslar1 ve
sinav siirecleri ile ilgili genel kurallar1 belirlemek amaciyla Biruni Universitesi Sinav Uygulama

Yonergesi (Ek- https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler) esas alinmaktadir.
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6. EGITIM PLANI

6.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Giincel miifredat programi, 6grencilerin mezun olduklarinda hedeflenen beceri ve

yetkinlikleri edinmeleri gozetilerek olusturulmustur. Bu baglamda Dil ve Konusma Terapisi

mezuniyet 6ncesi egitimine yonelik ulusal bir ¢erceve, standardizasyon saglamayr amaclayan

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DKT-UCEP) dikkate alinarak hazirlik siireci yiiriitiilmiistiir (Ek
6.1.1.).

Bu kapsam cercevesinde Dil ve Konusma Terapisi (Ingilizce) Boliimii miifredati hazirlannmistir (Ek
6.1.2. Miifredat).

Egitim planiyla birlikte mezun olacak 6grencilerin, Dil ve Konusma Terapisti (DKT)
tinvaniyla danisanlarina nitelikli bir hizmet sunabilmesi, karsilastigi durumlari
degerlendirebilmesi, analiz edebilmesi ve yonetebilmesi, tistlendigi gorevleri yerine
getirebilmesi icin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerler biitiintinii edinmesi
amaglanir.

Egitim programu bilgileri tiniversite internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

Kanitlar

Ek.6.1.1. CEP.pdf

6.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planiyla birlikte mezun olacak 6grencilerin, Dil ve Konusma Terapisti (DKT)
tinvaniyla danisanlarina nitelikli bir hizmet sunabilmesi, karsilastigi durumlari
degerlendirebilmesi, analiz edebilmesi ve yonetebilmesi, tistlendigi gorevleri yerine
getirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerler biitiiniinii edinmesi
amaglanir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

Kanitlar

6.2.1. Dil ve Konusma Terapisi Bologna Sistemi.pdf

6.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Kurumun misyon, vizyon ve degerlerine bagli kalarak;

Egitim 6gretim de uygulamaya agirlik veren diinya standartlarinda bir diizeye ulasmak,
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Uygulanan ve uygulanacak olan yontemlerle 6grencinin aktif bir Ogrenim siireci gecirmesini
hedeflemek,

Akademisyenlerin 6grencilere onciiliik etmelerine ve ¢ok disiplinli ¢alisma uygulamalariyla 6grencinin
cok yonlii yetismesine olanak saglamak,

Ogrencinin ihtiyaglarini, degerlerini ve tercihlerini de dikkate alarak etkin ve etkili bir egitim-ogretim
saglamak,

Akademisyenlerin gelisimine katki saglamak,
Egitim 6gretim programlarini paydaslarla isbirligi yaparak giincellemek,
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladig: etkilesimli ve ¢oklu ortam yoluyla bilgiye daha hizli ve kolay

ulasabilme olanaklariyla, 6gretimde siirdiiriilebilirligi, yayginligi, cesitliligi, telafi edilebilirligi
saglamaktir.

Kanitlar

6.3.1.Sabif Ders Veren Ogretim Elem an1 Soru Bazli Ortalamalar 0408-0408.pdf

6.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Egitim plan1 Cerceve egitim plani temelinde hazirlanmustir.

Mezuniyet Oncesi DKT Egitiminin Ana Igerigi onceki boliimlerde agiklanan uluslararasi ve ozellikle
AB CPLOL program ilkeleri, minumum standartlart géz Oniine alinarak hazirlanmistir ((CPLOL,
2007). Gelistirilecek egitim programalarinda benimsenmesi beklenen temel ilkeler Avrupa Birligi Dil

ve Konusma Terapistleri/Logopedleri Daimi Komitesi'nin (CPLOL, 2007), Egitim ig¢in Asgari
Standartlar Deklerasyonunda sdyle siralanmistir:

1. Dil ve konusma terapisi 6gretimi i¢in kullanilan tiim amaglar, miifredat icerigi ve yOntemler,
CPLOL"un Etik Kurallar1 ile uyum igerisinde olmalidir.

2. Program, insanlar aras1 karmagik iletisim ve yutma bozukluklarinda mesleki uzman olmaya yonelik
olmal1 ve yiiksek lisansa uzanmalidir.

3. Program, bilimsel yaklasima, problem ¢6zmeye ve uygulama yapmaya yonelik olmalidir.

4. fletisim ve yutma bozukluklarimin degerlendirme ve terapisi/rehabilitasyonu ¢alismalari bilimsel ya da
kanit temelli yaklagima dayanmalidir.

5. Program, kuramsal ogretimi, bilimsel yontemsel becerileri igermeli; kuramlar1 uygulamayla
biitlinlestirici olmal1 ve 6nemli 6l¢iide uygulamaya doniik olmalidir.

6. Program, iilkelerin kendi i¢indeki ve iilkeler arasindaki sosyal, dilsel ve kiiltiirel farkliliklar
anlamalarini ve bu farkliliklara sayg1 géstermeyi 6gretmelidir.

7. Program, Ogrencilerin her tip ve her yastaki iletisim ve/veya yutma bozuklugu olan hastayla
calisabilmeleri; ayrica bu durumlarin 6nlenebilmesi i¢in tiim alanlardaki genel bilgileri edinmeleri ve
uygulamalarini saglamalidir.
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8. Program, Ogrencilerin mesleki uygulamalarda giivenli ve etik uygulamalar i¢in gereklilikler
baglaminda hukuki ve etik sorumluluklarinin farkinda olmalarini saglamalidir.

9. Program, o6grenciye kamit ve arastirmalar1 degerlendirebilecek ve temel arastirma yiiriitebilecek
yeterliligi vermelidir.

10. Program, 6grencinin problem ¢6zme becerilerini yeni veya bilinmedik bir ¢evrede uygulayabilmeye
yonlendirmelidir.

11. Program, 6grencilere cogunlukla kendi kendilerini yonlendiren ya da bagimsiz bir sekilde 6grenme
ve ¢alisma firsat1 saglamalidir.

12. Programda kazandirilan nitelikler DK T'lerin lisansiistii arastirma programlarina girmelerine olanak
saglamaktadir.

DKT-UCEP:2016 bu ilkeleri benimsemistir.

Bu baglamda DKT bélimleri egitim programlarini gelistirirken egitim igerigini asagida siralanan {i¢ ana
alan1 kapsayacak sekilde belirlemeli ve dort yillik siirece entegre bir sekilde diizenlemelidir.

1) Genel DKT alanina temel olusturan bilimler ve bilgiye yonelik egitim igerigi:

a. Biyomedikal Bilimler

b. Dil Bilimleri

c. Davranis Bilimleri

d. Dil ve Konusma Terapisi Bilimi

e. Arastirma Bilimleri.

f. Halk Saglig1

2) Profesyonel degerler, davramslar, sanat, sosyal ve kiiltiirel bilimlere yonelik egitim icerigi: Ornegin:
Yasalar, yonetmelikler, Meslek ve Bilim Etigi, deontoloji, gibi Saglik mevzuati/Hukuki bilgilere

yonelik Oyun, miizik, Sanat ve kiiltiir gibi Kisisel gelisim ve iletisim becerileri vb. Yonelik olmalidir.

3) DKT klinik uygulamalarina (uygulama/pratik/staj) ve mesleksel becerilere yonelik egitim Igerigi: Dil
ve konusma terapisinde klinik durumlar ve mesleki uygulama becerileri.

Kanitlar

6.4.1. CEP.pdf

6.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢ermelidir.

Egitim plan1 Cerceve egitim plani temelinde hazirlanmustir.

Kanitlar
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6.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program Cergeve Egitim Programi kapsaminda planlanmustir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/dil_konusma.pdf

6.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin derslerde 6grendigi bilgileri kullanabilecekleri staj uygulamalar1 bsliimde mevcuttur ancak
boliim 6grencileri 1. sinifta olduklari i¢in heniiz uygulama asamasina gegilememistir.

Kanitlar
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Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Cerceve Egitim Programi.pdf

DKT (Ingilizce) Boliimii Ogretim Planlari.docx

7. OGRETIM KADROSU

7.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, &grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donamimli o6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir.
Bolumiimiiz kadrosunda 2 doktor 6gretim {iyesi ve bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boltiimdeki
ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiritmek ve arastirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimli olan tim 6gretim elemanlarimin 6zgegmisleri bolim web sitesinde tizerinden
stirekli olarak giincellenmektedir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1 asagidaki sekildedir:

Dr. Ogr. Uyesi F. Selin KARALI - Béliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Dilber KACAR-KUTUKCU

Ars. Gor. Mert ANARAL

Kanitlar

2021-2022 Dil ve Konusma Terapisi ingilizce Boliimii Bahar DénemiDers Programi.xlsx
2021-2022 Giiz donemi ders programi.xlsx
DKT (Ingilizce) Akademik Kadro.pdf

7.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
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Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri Ek 7.2.1°de yer almaktadir.

Kanitlar
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7.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulanmyor olmalidir. Biruni Universitesi’nde 6gretim gorevlisi atama ve
yiikseltme, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi”’ne gore yapilir. S6z konusu yonerge,
tiniversitenin https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/40/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-
atanma-yonergesi.pdf internet sayfasinda yayilanmistir. Bu ¢ergevede genel olarak dgretim tiyelerinin,
calistiklar1 alanda evrensel duzeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarim1 ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim dinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarimi sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma
ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmasi seklinde uygulanmaktadir.

Doktor Ogretim Uyeligi Kadrolarina ilk Kez ve Yeniden Atanma Kriterleri

1) Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina ilk kez atanacaklarda: Doktor 6gretim iiyesinin son ii¢ yilda bilim
alani ile ilgili ulusal veya uluslararasi hakemli dergide yayimlanmig/yayima gonderilmis en az bir
arastirma makalesi/derleme/bildiri kitabinda tam metin olarak yayimlanmis bildiri/olgu sunumunun
olmas1 veya ekteki tabloda yer alan faaliyetlerden en az 250 puana sahip olmalar1 halinde doktor 6gretim
tiyesi kadrosuna atama islemi yapilabilir

2) Doktor dgretim iiyesi kadrolarina yeniden atamalarda: Atanma sonrasi ikinci yilsonunda ve sonrasi
her iki yil i¢in; bilim alani ile ilgili SCI, SSCI, SCI-Expanded, AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan
dergilerde Biruni Universitesi adresli en az bir tanesinde birinci isim veya sorumlu yazar olmak iizere
iki 6zgiin makale yayimlamis ya da yayimlanmak tizere DOI numaras1 almis olmasi.

Dogent Kadrosuna Atanma Kriterleri
1) Dogentlik belgesine sahip olmasi.

2) Atama sonrasi ikinci yilsonunda ve sonrasi her iki yil i¢in; bilim alani ile ilgili Biruni Universitesi
adresli en az iki bilimsel yayma sahip olmasi; bir tanesini SCl, SSCI, SCI-Expanded AHCI ve ESCI
kapsaminda yer alan dergilerde yayimlamis ya da yayimlanmak tizere DOI numarasi almis, digerini
ulusal nitelikli taranan dergilerde yayimlamis olmalidir.

Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

1) Profesor olarak yiikseltilerek atamalarda (ilk atama); bilim alan ile ilgili, dogentlik unvam aldiktan
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sonraki son bes yilda, SCI, SSCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmis
olan en az iki 6zgiin makalenin bir tanesinde ilk isim olarak yer almis olmasi.

2) Daha once farkli bir kurumda profesor olarak ¢alismis ise: Son bes yilda SC1, SSCI, SCIExpanded,
AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde veya ulusal nitelikli taranan dergilerden birinde ilk isim
olmak tizere en az iki makalesinin yayimlanmis ya da yayimlanmak tizere DOI numarasi alinmis veya

ekteki tabloda yer alan faaliyetlerden en az 600 puana sahip olunmasi halinde profesor kadrosuna atama

islemi yapilabilir.

3) Atama sonrast ikinci yilsonunda ve sonrasi her iki yil i¢in; bilim alam ile ilgili SC1, SSCI,
SCIExpanded, AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde Biruni Universitesi adresli en az bir
tanesinde ilk isim veya sorumlu yazar olmak tizere iki 6zglin makale yayimlamis ya da yayimlanmak

tizere DOI numarasi almis olmalidir.

Kanitlar

7.3.1. Og“retim tiyeligine yiikseltilme ve atanma ydnergesi.pdf

8. ALTYAPI

8.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Dil ve Konusma Terapisi Bolimiine ait 150°ser kisilik iki ve 100’er kisilik toplamda dort simf
bulunmaktadir. Bu derslikler boliimiimiiziin sinif mevcudiyetleri g6z Oniine alinarak tahsis edilmistir
(Kaynak 7.1.1) Bunun yaninda Biruni Binasi 6. Katta 12 odali Dil ve Konusma Terapisi klinikleri
bulunmaktadir. Bu terapi odalarindan biri Uzman dil ve Konusma Terapistine ayrilmistir. Kliniklerin
diizeninden sorumlu Dil ve konusma Terapisi klinikleri Boliim sekretaryasi da bu katta bulunmaktadir.

Universitemizin yerleskesinde Dil ve konusma Terapisi tarafindan diizenlenecek olan kongre, panel,
sempozyum gibi bilimsel toplantilarda tahsis edilebilecek 2 adet konferans salonu bulunmaktadir. Bu
salonlar ses, 1s1, yasitim gibi altyapilar ile donatimlidir. Bu salonlar ortalama 425 sayida 6grenci
kapasitesine sahiptir. Ayrica 2 adet de Seminer Salonu bulunmakta ve sirayla 98 ve 36 6grenci
kapasitesi bulunmaktadir.

Bolimiimiizde gorev alan akademik personellere ait toplamda 3 oda bulunmaktadir. Idari personel i¢in
bir oda ve bir de sekretarya boliimii bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz tiim akademik ve idari is ve islemlerini {iniversitemiz Ogrenci Bilgi Sistemleri (OBS)
tizerinden gercgeklestirmektedir (Kamit 8.1.2) Bunun yam sira Biruni Egitim Metodu (BirDeHa)
tizerinden c¢evrimigi derslere katilim saglanmakta ve egitim materyallerine ders Oncesinde
erisilebilmektedir (Kanit 8.1.3). Ayrica ¢evrimigi verilen derslerin tekrar izlenmesine imkan verilerek
ders tekrart olanagl saglanmaktadir. Sinav uygulamalari da yine bu sistem {izerinden
gergeklestirilebilmektedir. Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerimiz i¢in kurulan Engelli
Ogrenci Birimi ile engelli ogrencilerimizin goriig-Oneri dilek ve ihtiyaglar ayrica degerlendirilerek
gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir. Ogrencilerimizin goriis 6neri ve sikdyetleri Saglik, Spor ve Kiiltiir
Direktorliigii’ ne bagli Ogrenci Iletisim Birimi’ ne dogrudan veya cevrimici ¢esitli kanallar {izerinden
iletilebilmekte, aninda ¢6ztim odakli hizmet sunulmaktadir.

Universitemiz Reyhan binasinda tiim teknolojik alt yapmin bulundugu ve egitim-6gretim siirekliliginin
saglanmas1 hususunda “Uzaktan Egitim Merkezi Stiidyosu” kurulmustur. Uzaktan Egitim Merkezi
Stiidyosunda canli dersler ile seminer ve etkinlik faaliyetleri senkron/asenkron gerceklestirilebilmekte ve
tim paydaslarimizin erisebilecegi durumda bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 program
derslerini 6nceden canli olarak kaydetme olanagina sahip olup, kaydedilen dersleri BirDeHa sistemi
tizerinden paylasabilmektedirler. Ogrenme ortami ve kaynaklari kapsaminda Yordam is birligi ile
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kiitiiphane ile ilgili islemlerin gerceklestirilmesi ve bilgiye erisimin anlik saglanmasi hususunda “Cep
Kiitliphanem” uygulamasi olusturulmus ve kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Ayrica tiniversitemiz
kiitiiphanesinde teknolojik olanaklarin ve ileri diizey arastirma kapasitesinin arttirilmasi1 amaciyla %91
oraninda kapasite arttirimi gerceklestirilmis olup maksimum islevsellik hedeflenmektedir.

Universitemiz biinyesinde yer alan her béliim icin her yil Kariyer Planlama dersleri yapilmaktadir. Bu
ders kapsaminda her boliimden 6grencimize ¢esitli alanlarda ¢alisan meslek erbaplarini dinleme ve
deneyimlerinden faydalanma imkéan1 sunulmaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.1.1. Derslikler.docx
Ek. 8.1.2. Birsis.docx
Ek 8.1.3. BirDeha.docx

8.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-dgretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Biruni Universitesi, agirlikli olarak saglik alaniyla ilgili 6 Fakiilte ve 1 Meslek Y iiksekokulu ile 2014-
2015 egitim yilinda faaliyetlerine baglamistir. 2021 y1l1 sonu itibariyle tiniversite biinyesinde 6 fakiilte 1

Meslek Yiiksekokulu ve 1 Lisansiistii Egitim Enstitiistiyle toplam 11.319 6grenci ile faaliyetlerine
devam etmektedir. Universite biinyesinde 2021 yili itibariye 8 adet Egitim-Arastirma Uygulama
Merkezi" faaliyetlerini siirdiirmektedir. Rektorliige bagl olarak, "135 yatakli Universite Hastanesi" "57
tiniteli Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi" bulunmaktadir. Biruni Universitesi, Istanbulun tarihi
dokusunun korundugu, sehrin merkezinde Topkapi'da bulunmaktadir. Marmaray Kazlicesme
istasyonuna, Cevizlibag metrobiis duragina yakin mesafede bulunmaktadir. Universiteye IETT
otobiisleri, dolmus, Marmaray ve metrobiis ile kolayca ulasim saglanmaktadir. Biruni Kampiisiinde,
nitelikli tesisleriyle oldugu kadar, ¢cok amacli konferans ve toplant1 salonlari, sosyal alanlar. spor ve

rekreasyon alanlar1 bulunmaktadir. Ogrencilere ders dist zamanlarini en verimli  sekilde
degerlendirmelerine olanak sunmaktadir. A¢ik ve Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimu;
Universite yerleskemiz yaklasik: 76 bin m? acik alana, 71 bin m? kapali alana sahiptir. Yerleskemizde 17

bin m? egitim alani, 4 bin m? arastirma laboratuvari, 3530 m? kiitiiphane, 886 m? kapali spor salonu,
840 m? agik spor alani, 56 bin m? sosyal alan, 3 bin m? Dis Hekimligi Fakiiltesinden olusmaktadir.
(Kanit 7.2.1.)

Ogrencilerimiz Kampiis icerisinde bulunan iki adet kiitiiphanemizden yararlanabilmekte, ders calisma
alanlarin1 kullanabilmektedir. Ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in okulumuzun orta bahgesinde
basketbol ve voleybol sahalart bulunmaktadir. Aym zamanda kapali spor salonundan
faydalanabilmektelerdir. Sosyal tesis olarak tiniversite biinyemizde 3 adet Eatery ve 2 adet Kafeterya
bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz, personellerimiz ve personellerimizin birinci dereceden yakinlar1 saglik sorunlarinda
tiniversite hastanemize bagvurabilmekte ve belirli ayrimciliklart olacak {icret fiyatlarindan
faydalanabilmektedirler. B6limiimiiziin de i¢inde bulundugu kampiisiimiizde yer alan Dis Hastane ’si
de 6grenciler ve personeller i¢in hizmet vermektedir (Ek. 8.2.1 Stratejik Plan, sayfa 38).

Bolim dahilinde Biruni DKT Kuliibii etkin olarak ¢alismaktadir. Kuliibiin sayfasina
https://topluluklar.biruni.edu.tr/index.php/dil-ve-konusma-terapisi-kulubu/ adresli erismek
miimkiindiir.

https://topluluklar.biruni.edu.tr/
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Kanitlar

Kanit 8.2.1. stratejik plan.pdf
Biruni Universitesi Ogrenci Topluluklari.pdf

8.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina almak iizere,
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek
tizere kullandig1 cesitli bilgi yonetim sistemleri ile donamimlar1 ve cihazlar1 bulunmaktadir.
Universitemizin sunucu, depolama, anahtarlama ve kablosuz ag cihazlar1 envanteri yeterli diizeydedir.
Kablosuz ag kapsama kapasitesi, kampiistimiiziin tim kapali ve acik alanlarinda %99 diizeyindedir.
Kapsama kapasitesinin yiiksek olmasma ragmen yogunluk yasanan alanlarda cihaz takviyesi ve degisim
calismalar1 donemsel olarak yapilmaktadir. Universitemizin kampiisiinde bulunan binalar birbirine fiber
hatlarla yedekli olacak sekilde baglidir. Kampiisiimiiziin internet baglant1 kapasitesi 600 Mbit metro
ethernet fiber teknolojisi olup, ariza durumlarinda yedekli olarak RadioLink hattimiz mevcuttur.
Anahtarlama cihazlarimiz yildiz topoloji yontemi ile birbirlerine baglidir. Universitemiz sunucu, ag ve
son kullanici siber giivenligi i¢cin Fortigate Firwall, Fortigate Web Application Firewall. Alien Vault
SIEM (Security Information and Event Management) ve Kaspersky Antiviriis yazilimi kullanilmaktadir.
5651 sayili "Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayilar Yoluyla Islenen
Sug¢larla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun" kapsaminda ve siber saldir1 tespiti i¢in iiniversitemizde
AlienVault SIEM yazilimi kullamilmaktadir. Universitemizin ihtiyag duydugu, EBYS, HBYS, OBS,
web, Idap, dns, dhcp, antivirus, yedekleme vb, hizmetlerinde kullanilmak tizere 72 sanal, 7 fiziksel
olmak tizere toplam 79 adet sunucu bulunmaktadir (Kanit.8.3.1).

Universitemizde kullanilan baslica bilgi sistemleri;

Personel Bilgi Sistemi,

Ogrenci Bilgi Sistemi,

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi,
Mali Isler Otomasyonu,

Biruni Derse Hazirlik Sistemi,
Kiitiiphane Bilgi Sistemi,

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi,
Derslik Otomasyonu Sistemi,
Karekod Yoklama Sistemi,

Karth Geg¢is Otomasyonu

Cagr1 Merkezi Otomasyonu seklinde olup sistem ve amaclar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.3.1. stratejik plan.pdf

8.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemizde iki adet kiitiiphane bulunmaktadir. Reyhan binas1 dis kiitiiphane 1750 metre kare iken
Biruni binasinda bulunan kiitiiphanemiz 1780 metrekaredir.

Universite Kiitiiphanelerimiz, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel,6grenci
ve Ogretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini
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karsilamak ve bulunduklar1 bélgedeki halkinda bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla
kurulmuslardir. Ogrencilerimiz ve &gretim elemanlarimzin elektronik ve basili kaynaklara ulagimi
kiittiphane alt yapilar1 ile desteklenmekte ve 2020 yilinda kullanima agilan “Cep Kiitiiphane” mobil
uygulamasiyla bilgiye aninda erisim olanag1 saglanmaktadir.

Biruni Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii tarafindan belirlenen Biruni
Universitesi Kiitiiphanesi normal ¢alisma saatleri hafta ici 08:00-18:00, cumartesi giinleri 09:00-
14:00dur.

Biruni Universitesi Caligma Salonu ¢alisma saatleri hafta i¢i 08:00-22:00. Olup haftasonu sadece
cumartesi giinii 09:00-22:00 arasinda hizmet vermektedir.

Reyhan Online Kiitiiphanesi Calisma Salonu ¢aligma saatleri hasta i¢i 08:00-00:00 arasi, cumartesileri
de 08:00-00:00 olarak belirlenmistir (Ek 8.4.1).

Biruni Universitesi dgrencileri ile akademik ve idari personel iiniversiteye ait kimliklerini gdsterip
kutuphaneye iiye olduktan sonra oding kaynak alabilirler ve kiitiphaneden yararlanabilirler (Kanit
8.4.2).

Kanitlar

Kanit 8.4.1. Kiitiiphane Web Adresleri ve Calisma Saatleri.docx
kanit 8.4.2 Kiitiiphane Kullanim Yonergesi.pdf

8.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Universite kampiisiimiiziin aktif olarak calisan toplamda ii¢ adet giris ¢ikis kapis1 bulunmakta ve bu
gecislerde giivenlik personellerimiz hizmet vermektedir. COVID-19 pandemisi kapsaminda okul
girislerinde ates 6l¢me ve Hayat Eve Sigar Uygulamasina bagli olarak HES kodu sorgulama uygulamasi
yapilmaktaydi. Bunun yaninda {iniversite binalarimizda her katta giivenlik kameras1 bulunmaktadir.

Gorme engelli bireylere uygun olarak diizenleme yapilmis ve yerlere yiirlimeye uygun kabartma sistemi
yapilmistir. Ayrica simif ve Ogretim elemanlarimizin oda numaralar1 isimlerinde Braille alfabesi
kullanilmistr.

Bedensel engele uygun olarak asansorler ve kapi girislerinde rampalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

YOK ’ten Universitemize 2 Kategoride Engelsiz Universite Bayrak (")dﬁlﬁ.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemizin dis kaynakli o6denekleri asagidaki tabloda bulunmustur. Boliimiimiiz bagvuru
durumlarinda bu kaynaklardan yararlanabilmektedir.

Universiteye bagli olarak Arastirma Gelistirme ¢alismalarina daha fazla biitcenin ayrilmasina, biitge
imkanlariin etkin kullanimia ve 6z gelirlerin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi Biruni
Universitesi 2022-2026 Dénemi Stratejik Plaminda yer almaktadir (Kamit 9. Biruni Universitesi 2022-
2026 Donemi Stratejik Plani, sf'45).
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Universite uluslararasi arenada tanitim, reklam ve is birliklerini saglamaya yonelik olarak belirli oranda
uluslararasi faaliyetlerine iliskin biitge ayirmaktadir. Erasmus degisim projeleri kapsaminda kurumsal
ihtiyaglar adina ayrilmis olan biitceden ihtiyag¢ duyulan oranda faydalanilmakta ve faturalandirilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 9. Biruni Universitesi 2022-2026 Dénemi Stratejik Plani.pdf

9.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Stratejik planda 2022-2027 yilina yonelik hedefler ¢er¢ecesinde planlanmaktadir.

https://kalite.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/stratejikplan-19.07.2022-1.pdf

9.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Stratejik planda 2022-2027 yilina yonelik hedefler ¢cergecesinde planlanmaktadir.

https://kalite.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/stratejikplan-19.07.2022-1.pdf
Kamnitlar

9.3.1. BIDR-SABIF2021-01.04.2022 .pdf

9.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Kalite kapsaminda olusturulan KIDR ve Saglik Bilimleri BIDR kapsaminda mevcut durum
belirlenmistir.

Stratejik planda 2022-2027 yilina yonelik hedefler ¢ergcecesinde planlanmaktadir.
https://kalite.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/stratejikplan-19.07.2022-1.pdf

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

10.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemizdeki organizasyon ve karar alma siirecleri Siire¢ Y 6netimi El kitabi ile belirlenmistir. Bu
belgeye kalite.biruni.edu.tr adresinden ulasmak miimkiindiir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetim semasina da Saglik bilimleri websitesinden ulagsmak miimkiindiir.

https://kalite.biruni.edu.tr/index.php/surec-yonetimi-el-kitabi/

Kanitlar

Yonetim Semasi.pdf
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11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
11.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Bu bolimiin o6lgiitleri, “dil ve konusma terapisti” unvani alarak mezun olan lisans mezunlar1 ig¢indir.
Farkl1 tiniversitelerin birbirinden farklilik gésteren yapilanmalarina ragmen, “dil ve konusma terapisi”
egitimi; saglikli/hasta/6zel gereksinimli birey ile dogrudan temas eden; sagligin iyilestirilmesinde ve
korunmasinda dogrudan rol alan bir saglik profesyoneli yetistiriyor olmasi nedeniyle temel
biyomedikal/tip bilimleri egitimi, sagligin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik tiim yaklasimlar,
meslege 6zel degerlendirmeler ve miidahale uygulamalari, toplumsal sagliga yonelik giincel mevzuat ve
uygulamalar; ayrica, meslek kapsamindaki iletisim, dil ve konusma siireclerinin dogas1 geregi dogrudan
iligkili oldugu temel dilbilimi ve davramis bilimleri bilgisi, analiz, 6lgme, 6rnekleme ve uygulama
yontemlerinin saglikla biitlinlestirilmesi konularinda yeterli genislik ve derinlikte icerik, donanim ve
zorunlu klinik/pratik uygulama olanaklar1 saglamalidir. Dil ve konusma terapistleri, asagida belirtilen
Olciilebilir disipline 6zgii beceri ve yetkinlikleri kendilerinde toplamaktadirlar: « Dil ve konusma terapisi
icin gerekli olan dnleme, islevsel degerlendirme ve ayirici tanilama, karar verme, rehabilitasyon/terapi
programi planlama, uygulama, gerektiginde degistirebilme ve sonlandirabilme yetkinligi ¢ Dil ve
konusma terapisi hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize edebilme ve uygulayabilme becerisi ©
Veri toplama, kayit tutma, bulgular1 yorumlama ve rapor hazirlayabilme becerisi, ¢ Arastirma ve proje
calismalarinda aktif rol alabilme becerisi * Toplumun dil ve konusma terapisi alaninda degisen ve
cesitlenen gereksinimlerine yonelik beklentileri karsilayabilme ¢ Mesleki ve teknolojik gelismeleri
izleyebilme ve uygun saglik politikalarinin olusturulmasina katki verebilme becerisi ¢ Etkilesimde
bulundugu diger saglik profesyonelleri ve diger disiplinlerle etkin, verimli ve etik prensipler
dogrultusunda ¢alisabilme becerisi
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Dil ve Konusma Terapisi (Inglhzce) boliimii 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 21 &grencisiyle egitim
ve Ogretime baslamistir. Biruni Universitesi Dil ve Konusma Terapisi (Ingilizce) boliimii egitim
miifredat1 Dil ve Konusma Terapisi bolimii ¢erceve egitim programi kapsamindaki (DKT-CEP) ana
bilesenler gz oniine alinarak bélimiimiiz 6gretim elemanlar tarafindan planlanmistir. Boliimiimiize ait
SWOT analizi bulunmamakla birlikte, Fakiiltemize yonelik yapilan SWOT analizi kullanilmaktadir.
Boliimiimiiz msiyon ve vizyonu iiniversitemizin ve fakiiltemizin misyonu g6z 6niinde bulundurulara
yapilandirilmigtir.  Egitim programimizin igerigi, kullanilan egitim 6gretim teknikleri ve Olgme-
degerlendirme yontemleri ile yiriitilen egitim stireci program ¢iktilar1 ile uyumlu olarak
yirttiilmektedir. Ayn1 zamanda egitim igeriklerimizde {iniversitemize ait olan 10 farkli egitim metodu
(Biruni Derse Hazirlik sistemi-BirDeHa, Biruni Bilginin Olusumu-BirBilginOl, Biruni Diisiince ve
Uygulama Egitimi-BirDiisEgit, Biruni Bilimsel Proje Arkadashgi-BirBilPar,, Biruni Akran
Arkadasligi-BirAkAr, Biruni Akademik Danismanlik-BirEBir, Biruni Birlikte Etkinlik-BirBirEt, Biruni
Kariyer Merkezi Danismanlik-BirKarDan, Biruni Siirekli Egitim Merkezi-BirSemSer, Biruni ALES,
KPSS ve DGS Hazirlik Kursu-BirBirileri) kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz akademik damismanlarina,
ders 6gretim elemanlarina ve de yoneticilere kolayca ulasabilmekte, sinif ve boliim temsilcilerimizle
diizenli toplantilar yapilmakta, ogretim elemanlarimiz akademik damigsmanlik saatlerini her yil ders
programlarina gore Ogrenci odakli olarak diizenlemektedir. Bu goriismeler yazili olarak akademik
danisman tarafindan kayit altina alinmakta ve Fakiilte Dekanligi'na sunulmaktadir. Bu goriismeler
dogrultusunda tiniversitemizin sosyal yasam merkezlerine yakin olmasi, mesleki ac¢idan veri tabani
giiclii ve kapsamli bir kiitiiphanesinin olmasi, farkli amaglarla kurulmus c¢ok sayida aktif 6grenci


http://apiozdegerlendirme.biruni.edu.tr/Storage/436594/30/GostergeCevapProofFiles/Bolonga Ders ve program yeterlilikleri ili%C5%9Fkisi.pdf
http://apiozdegerlendirme.biruni.edu.tr/Storage/436594/30/GostergeCevapProofFiles/Programa %C3%B6zg%C3%BC %C3%B6l%C3%A7%C3%BCtler.pdf

topluluklarinin bulunmasi ve diploma ekiyle mezun olmalar1 6grenciler agisindan olumlu olarak
degerlendirilmektedir.
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