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DEKAN MESAII

Gunlimiuzde; teknoloji, saglik bilimlerindeki gelismeler, ekonomi, kentlesme, endistrilesme ve yasam
bicimleri gibi faktorler toplumlari ve saglik gereksinimlerini de etkilemektedir. Topluma sunulan saghk
hizmetlerinin daha kaliteli olma ihtiyaci s6z konusudur. Saglik alaninda nitelikli insan glicl ihtiyaci giderek
artmaktadir. Saglik hizmetlerinin basarisi, saglk bakim sistemindeki degisikliklerin hastanin tani, tedavi ve
bakim standardini arttiracak sekilde kullanilmasina, hizmeti sunacak hekim, hemsire, ebe, diyetisyen,
fizyoterapist, odyolog gibi tiim saglik ekibi liyelerinin iyi yetistiriimesine baglidir. Alaninda yetkin saghk
profesyonellerinin yetistirilmesi, toplumun saghk dizeyinin yikseltiimesinde anahtar 6neme sahiptir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi (SABIF) alaninda yetkin saglik profesyonellerinin vyetistirilmesi amaciyla
kurulmustur. SABIF; Acil Yardim ve Afet Yénetimi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve Konusma
Terapisi, Dil ve Konusma Terapisi (ingilizce), Ebelik, Hemsirelik, Hemsirelik (ingilizce), Ergoterapi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ingilizce), Odyoloji, Saglik Yonetimi ve Sosyal
Hizmet bolimleri olmak (zere toplam 14 boélimden olusmaktadir. Fakiltemizde amacimiz
ogrencilerimize, bilimsel ve sosyal bir ortam saglayarak bilim insani olmayi 6zendirmek, kiresellesen
diinyada gelismis Ulkelerle kiyaslanabilir egitim programlari sunarak, onlarin tiim dinyada istihdam
edilebilmelerine imkan saglayan donanimh meslek insanlari olarak yetismelerine katki saglamaktir.
Ulkemizin gelecegini sekillendirmede etkili olacak dgrencilerimizin var olan potansiyellerini daha da
glclendirerek, karsilastiklari sorunlarin Ustesinden gelebilen, yapici ve yaratici ¢oziimler Uretebilen,
yasamla barisik, saglikl, kendine glivenen basarili ve mutlu bireyler olarak yetistirmektir.

Prof. Dr. Nezihe KIZILKAYA BEJi
Dekan
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FAKULTE HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekégretim Kurumlari
Teskilati Kanununa ek 156. madde ile kurulan Biruni Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmus ve
acilis karari 27/2/2014 tarihinde 28926 sayili resmi gazetede yayinlanmistir.

Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk
Gelisimi, Dil ve Konusma Terapisi, Dil ve Konusma Terapisi (ingilizce), Ebelik, Hemsirelik, Hemsirelik
(ingilizce), Ergoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ingilizce), Odyoloji,
Saglk Yonetimi ve Sosyal Hizmet boélimleri olmak Gzere toplam 14 boélimden olusmakta ve Biruni
Universitesi Yerleskesi icinde yer almaktadir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde 2020- 2021 Egitim Ogretim Yili
itibari ile kadrolu akademik calisan sayisi 70 dir. 21 Arastirma gérevlisi bulunmaktadir. idari calisan sayimiz
1 Fakilte Sekreteri, 2 sekreter olmak Uzere (g kisidir. Ayrica Universite biinyesinde 6grenci isleri, insan
kaynaklari, mali isler, bilisim, kGtiphane ve dékiimantasyon, saglk, klltir ve spor, uluslararasi iliskiler
direktorligii ve satin alma, teknik destek birimleri bulunmaktadir. Universite idari birimleri arasinda ayrica
Genel Sekreterlik, Fakiilte ve Enstitii Sekreterligi, Hukuk Misavirligi, Kurumsal iliskiler DirektérlGgi,
Strateji Gelistirme Direktorliigli, Yapi Isleri Direktorl(igii, Yazi isleri Midirligi de yer almaktadir.
Universite biinyesinde Biruni Universitesi'nde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek igin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim sireglerine tam
katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere, Biruni Universitesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Direktérligi biinyesinde “Engelli Ogrenciler Biriminin” yapilanmasi 25.12.2018 tarihli
senato karari ile gerceklestirilmistir. Yine Saglik Kiltlir ve Spor Direktorligi ile 6grenci topluluklari
faaliyetleri (https://topluluklar.biruni.edu.tr/) gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin katilabilecegi bilimsel,
mesleki ve sosyal 6grenci topluluklari bulunmaktadir.

Fakiltemiz bolimlerinde, 2021-2022 egitim 6gretim yili itibariyle mevcut 6grenci sayilari asagidaki
tabloda yer almaktadir. Toplam 2592 6grencimiz bulunmaktadir.

Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari Tablosu

SABIF Hazirhik 1.Sinif 2.5inif 3.Sinif 4.Sinif

AYAY 11
Beslenme 93 116 113 103
Cocuk Geligimi 60 60 68 45
DKT 98 80 88 69
DKT ing 13 3

Ebelik 84 75 70 56
Ergoterapi 17 50 28 30
Hemsirelik 107 110 104 126
Hemsirelik ing 50 41

FTR 63 74 81 93
FTR ing 18 10

Odyoloji 19 50 54 56
Sosyal Hizmet 28 23
Saglik Yonetimi 26 29
TOPLAM 81 595 615 660 641
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SWOT ANALIzi

Giiglii Yonler

Caliskan, dinamik, yiksek idealleri olan, motive, 6zverili akademik ve idari personelin olmasi.
Deneyimli ve nitelikli akademik kadrosu ile gagdas ve yetkinlik temelli egitimin olmasi.
Saglik, muhendislik ve egitim alanlarinda 6ncelikli programlarin bulunmasinin varligi.
Universitemizde egitimi destekleyen uygulamalarin (BirDeHa, BirBilginOl, BirDisEgit, BirBilPar, BirAkAr
gibi) olmasi.

Uluslararasi 6grenci ve personel degisim programlarinin aktif olmasi.

Universitede akademik 6zgiirliik ortaminin var olmasi.

Degisime ve gelisime acik dinamik bir yénetim kadrosunun olmasi.

Tum 6gretim elemanlarinin katilimi ile gerceklestirilen diizenli, interaktif vizyon toplantilari.
Fakiltenin kamplis icerisinde olmasi nedeniyle diger bolimlerle iyi iletisim imkaninin olmasi

10.Y6netimin her kademesine rahat ulasabilir olmak.

11.0zel alanlara yénelik arastirma merkezlerinin (Elestirel Diisiince Merkezi, Otizm Arastirma Uygulama

Merkezi gibi) bulunmasi.

12.Universitenin kendi miilkiyetinde olan hastanelerinde egitim ve uygulamalarin yapiliyor olmasi.
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Zayif Yonler
Henlz tim programlarin akredite olmamasi.

. Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin yeterince degerlendirilememesi.

Firsatlar

istanbul' un, ulusal ve uluslararasi 6grenciler igin cazip bir egitim merkezi olmasi.

AR-GE ve Bilimsel faaliyetlere verilen ulusal ve uluslararasi destegin giderek artiyor olmasi.
Universitemizin istanbul’ da olmasi, biinyesinde SUAM bulunmasiyla saglik turizmine imkan vermesi.
Yabanci dilde egitim veren bolimlerin olmasi.

Ozel saglik sektoriiniin fazla olmasi ve mezunlarin is imkanlarindaki gesitlilik

Bilisim sistemlerinin egitim-6gretimde yaygin olarak kullaniimasi.

Farkli sektorlerin fakiltemiz ile isbirligi taleplerinin olmasi.

Bolgemizde sanayi ile arastirma ve egitim alaninda isbirligi olanaklarinin olmasi.

Universitemiz kampisiiniin sehirdeki énemli kiiltiir, sanat ve spor merkezlerine yakin olmasi.

Tehditler

Dijital Gniversite ve kampuise dogru egilim.

Arastirma projeleri icin kaynak bulmakta yasanilan zorluklar.

Bazi alanlarda yeterli nicelik ve nitelikteki akademisyen eksikligi.

Yiksekogretimde artan rekabet durumu.

Pandemi siireci ve sosyo-ekonomik problemlerin egitime olumsuz etkileri.

istihdamda lisans mezunlari yerine meslek lisesi ve énlisans mezunlarinin tercih edilmesi
Saglik Bilimlerine 6grenci kabullerinde baraj basari siralamasinin olmamasi.



MiSYON

Saglk bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde, (lkenin saghk gereksinimlerini ¢agdas yaklagsimlar
dogrultusunda degerlendirebilen ve alanin gerektirdigi saglik hizmetini nitelikli sekilde sunacak, mesleki
bilgi ve becerilerle donatiimis, yetkin saglik profesyonelleri yetistirmek, arastirmalar yaparak bilgi Gretmek
ve topluma hizmet sunmaktir.

ViZYON

Saglik bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde, toplumun saglik gereksinimlerini karsilayacak, alaninda
yetkin ve nitelikli mezunlari ile 6zglin calismalar yapan, topluma hizmet sunan, uluslararasi kabul géren ve
taninan bir kurum olmaktir.

DEGERLER

e Ogrenci Odaklilik

o Kalite Kulturi

o Elestirel Duslinme

e Yasam Boyu Ogrenme
o Etik Yaklagim

e Farkhhklara Saygi

e Toplumsal Sorumluluk



STRATEJiK ALANLAR VE HEDEFLER

SABIF STRATEJIK PLAN - AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERi TABLOSU 2022-2026

Amag 1. Egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmak

Hedef 1.1. Nitelikli 6gretim elemani sayisini artirmak

Strateji Stratejiler Indikator Performans Olgli | Meveut | > | 2023 |2024| 2025 |2026| SOTU™U
No No Indikatérii Birimi | Durum Bolumler
- . Ogrenci basina diisen Dekanhk/
Istihdam edilen
H11/ |, . H.1.1/ |kadrolu égretim 70/2592 B&lim
| 9 . . .04 | 0.04 .
S.1 ogretim elemani 1.1.1 elemani sayisini %10 % 0.027 0.03 10.035 1 0.0410.045 | 0.05 Bagskanlklan
sayisini artirmak
artirmak.
Ogretim iiyelerinin
" fakiil |
H.1.1/ | OBretim H.1.1/ aia::aey;:elrm:: : Yonerge Schote
SZ elemanlarinin I.Z.l do“rultilsundga % | mevcut 100 100 |100 |100 insan
) niteligini artirmak - & degil Kaynaklari
alinmasinin
saglanmasi
Uluslararasi
kurumlarda galisan L -
nitelikli 6gretim H?r lnglllzce"lzolu.m De!fa_'f'"k/
H.1.1/ iivelerini H.1.1/ |igin en az 1 6gretim Savi 0 0 1 1 1 1 Boliim
S.3 ..y. . . 1.3.1 elemani v Baskanliklari
universitemiz " q
.. . gorevlendirmek.
biinyesinde
gorevlendirmek
Ogretim
elemanlarinin .
egitim becerileri Her yil en az 1 egitim Dekanlik/
eKanli
*H.1.1/ | konusunda H.1.1/ pr?gramlr.‘!? kaFlhm Bolim
saglayan 6gretim % 90 90 95 95 95 95
S.4 donanimlarini 1.4.1 Baskanliklari
.. elemani oranini %90
artirmak igin -
. ve lizerinde tutmak.
egitim almalarinin
saglanmasi
Ogretim elemani Ogretim elemani I;el::ﬁr:i:(l;/
. . eKanll
H'sl';/ :‘fm".uf"yet F:;i/ mle .m"'.“."‘;et;;'?;m >l % 60 65 70 |75 80 | 80 Boliim
5 tizeyinin .5. yil igerisinde %80'lere B st
artirilmasi ¢itkarmak.
Tiim 6gretim
elemanlarinin
alanlarinda
gelisimlerini Her 68retim
stirdiirmek icin elemaninin her yil en De!fa_',"l'k/
H.1.1/ | .. H.1.1/ . Bolim
bilimsel az 1 bilimsel % 40 45 45 50 50 50
S.6 1.6.1 Bagkanliklari
programlara programa katiliminin
(kongre, kurs, saglanmasi.
calistay vb.)
katilimlarinin
desteklenmesi
SABIF 6gretim
elemanlarinin Erasmus + Dekaniik/
E + eKanll
H.1.1/ rasmus H.1.1/ |programina katilan Boliim
programina eu . Sayi 2 2 3 3 4 5
S.7 1.7.1 6gretim elemani Bagkanliklari
katiliminin
sayisli
sayisinin
artirilmasi

*Bu madde 23.12.2022 tarih, 23 No’lu Fakiilte Kurulu toplantisi ile yukarida oldugu gibi revize edilmistir.




Hedef 1.2. Alaninda yetkin, meslek iiyeleri ve bilim insani yetistirmek

Strateji | o otejiler | indikatorNo | Lerormans Oleli | Meveut | ) | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |  SOTU™U
No Indikatori Birimi | Durum Boliimler
Ogrencilerin
meslek gelisimi
ve kariyerlerini
dogru . - Dekanhk/
L) planlayabilmeleri | H.1.2/1.1.1 2R ENED G Sayi 1 1 1 1 1 1 Bo6lim
S.1 . . . sayisl
icin kariyer Baskanliklar
glinleri
etkinlikleri
diuzenlenmesi
ay Ogrenci o
] B S
= N H.1.2/1.1.2 oranmi5yil | Yiuzde | %70 | 70 | 75 | 80 | 80 | 80 exant
S.2 diizeyinin icerisinde %80'l Bolim
artirilmasi ieerisinde Asblere Bagkanliklan
¢ikarmak.
Ogrenciler ve
mezunlara
snelik kari
H.1.2/ y:lri]eirlr1le:j‘i::e,er Diizenlenen egitim ke
s ﬁ ﬂf oo | H12/113 e Sayi 2 3 | 4|4 |5 |5 Boliim
: ?. .I saglayaca programi sayisi Baskanliklar:
egitim
programlari
diizenlenmesi
Ogrencilerin
ulusal ve
uluslararasi
Bili | etkinlikl
H.1.2/ platformlarda k;;::;s:ée“trel:cli ere Dekanlik/
%l | mesleki H.1.2/1.1.4 & Yizde | 5 7 |10 |13 | 15 | 20 Bolim
S.4 sayisini %20
toplantilara Bagkanliklari
. artirmak.
katiliminin tegvik
edilmesi,
desteklenmesi
SABIF 6grenci
Erasmus +
H.1.2/ Erasmus + SRR AT Dekanlik/
55 programina H.1.2/1.1.5 ararlanan GErenci Sayi 12 13 | 15 16 | 18 | 20 Bolim
) katiliminin tegvik 4 & Baskanliklari
. . sayisli
edilmesi
H.1.2/ Uluslararasi Uluslararasi Dekanlk/
o isbirliklerini H.1.2/1.1.6 |igbirligi yapilan Sayi - 1 2 3 4 5 Béliim
S.6
artirmak kurum sayisi Baskanliklari

Hedef 1.3. Cikt1 odakh egitim amaciyla boliim miifredatlarinin CEP ile uyumunu gergeklestirmek




ji indikato Perf Olgii | M |
Stratefi | o tejiler | IMikator cerformans | Oleli | Meveut |, ) | 5023 | 2024 | 2025 | 2026 |  SOTUMIu
No No Indikatori Birimi | Durum Boliimler
Cikti odakli
egitim
Her yil uygunluk -
la CEP Bol
H.1.3/s.1 | 2macvlaC H.1.3/1.1.1 | raporunun % - | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 olum
ve miifredat Baskanliklari
hazirlanmasi
uyumunun
izlenmesi
Ogrencinin
Klinik egitimin :Yﬁli‘:imah Dekanlik/
H.1.3/S.2 | niteliginin H.1.3/1.1.2 g“ . % 60 60 65 70 | 75 80 Bolim
arttirilmasi degerlendirme Bagkanliklari
sonuglarinin %80 :
iyilestirilmesi
SABIF
bglimlerine bé:ijrc:t;ols::m Rettor:l'l(k/
H.1.3/S.3 | 62gii ulusal H.1.3/1.1.3 S say - - 11 |1 |1 Dekanlik/
kredi bes yil iginde lig Bolim
akre "_:asyon olmasi Bagkanliklar
belgesi almak
Amag 2. KURUMUN ALT YAPI VE DONANIM EKSIKLIKLERiINi GIDERMEK
Hedef 2.1 Egitim Altyapi ve donanim eksikliklerini gidermek
Strateji " indikator Performans Olgii | Mevcut Sorumlu
. 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 pae
No Stratejiler No indikatérii Birimi | Durum BSlimler
Sanal
gerceklik/harek
et/solunum
I I e pae
aboratfwar an. Her yil bir tane Rektarltik/
H.2.1/ nin yenilenmesi R Dekanhk/
'1' ve eksik H.2.1/1.1.1 . Saylr | - - - - 1 1 Bo6lim
S. cihazlarin R Bagkanliklan
hazirlanmasi
tamamlanmasi
(izokinetik
Cybex Cihazi
vb.)
Uygulamali
egitim
laboratuvarlari,
odyoloji, dil ve
konusma L
laboratuvari, Her yil bir tane Rektarllik/
H.2.1/ ¢ocuk gelisimi alt yapi ka"anhk/
2 b . H.2.1/1.1.2 . L Sayr | - - - - 1 1 Bolim
S. ve beceri projesinin Baskanliklari
laboratuvarlari hazirlanmasi
ndaki eksik
malzemelerin
ve
donanimlarin
tamamlanmasi




. Rektorliik/
- H | birt
H.2.1/ Simiilasyon aI?:r Z‘I \ Irtane Dekanlik/
5'3' laboratuvarlari | H.2.1/1.1.3 ) ¥ pinin Sayi | - - - - - 1 Bdlim
) nin kurulmasi projes Bagskanliklan
hazirlanmasi
L Her yil bir tane Rektdrliik/
H.2.1/ Besin kimyasi i Dekanhk/
5'4' laboratuvarinin | H.2.1/1.1.4 S Sayr | - - - - - 1 Boliim
’ kurulmasi projesinin Baskanliklari
hazirlanmasi
Amag 3. FAKULTE ARASTIRMA KALITESINi VE VERIMLILIGiNi ARTIRMAK
Hedef 3.1 Arastirma kalitesini ve verimliligini arttirmak
Strateji | ot atejiler | Mdikator | Performans ) Olgh | Meveut| o), | 5053 | 2024 | 2025 | 2026 |  SOrumU
No No Indikatorii Birimi | Durum Boélimler
Uriin
olusturacak
arastirmalan
H.3.1/ |sayisini H.3.1/ Her yil bir proje ka..anhk/
k 1.1.1 erceklestirmek i 1 1 1 1 1 Bollim
S1 artirma - gergeldes Bagkanlklar
(TUBITAK
1005,3005
,1001 vb.) Sayi
TC. Kalkinma
Bakanlig,
TUBITAK,
A Birligi
H.3.1/ vrupa B! H.3.1/ Her yil bir proje ka..anhk/
.2 ve benzer proje 12.1 Klesti K - 1 1 1 1 1 Boliim
) basvuru ve - gercekiestirme Bagskanliklan
desteklerinin
sayisini
arttirmak Sayi
Ogretim
| | .
s,
H.3.1/ pénjeli}’( ¥ H.3.1/ elemanlarinin Dekanlik/
i LS > %70'inin bu 20 25 [25 |30 |35 |40 |Bolim
S.3 egitimler 1.3.1 weie .
q egitimi Bagkanliklar
aldirmak/firma
.. tamamlamasi
destegi
saglamak %
Lisansiisti
Egitim Enstitisii
icin kapsaminda
Beslenme ve
Diyetetik, Agilan Dekanlik/
3.1 3.1 -
AEELL Odyoloji, Dil ve FLEY lisansiistii 7 8 9 10 12 14 Bolim
S.4 1.4.1
Konusma program sayisi Baskanliklari
Terapisi yliksek
lisans
programlarini
ve Cocuk Sayi




Hastaliklari
Hemgireligi,
Beslenme ve
Diyetetik,
Ergoterapi,
Ebelik doktora
programlarinin
acilmasi
Uluslararasi atif
indekslerinde Ogretim
kayith Dekanhk/
e e ilerdeni elemanlarinin 17 20 |25 |30 |35 |40 |Bélim
S.5 1.5.1 yayin sayisinin
yayin sayisinin % -1 Jyil olmasi Bagkanliklar
artirilmasi (SCI * y
exp., ESCI vb) Sayi
Patent
basvurusunda
bulunulacak
kalitede Beretim
bilimsel . Dekanhk/
alismalar H.3.1/ elemanlarinin i i i 1 1 1 Balim
H3.1/ | S 1.6.1 %2'iiniin patent
tesvik ve Baskanliklari
S.6 . almasinin
organize etmek, .
saglanmasi
ulusal ve
uluslararasi
patent almak %
m::::::::ner Her yil bir Dekanlik/
H.1.1/ e H.1.1/ |uluslararasi eant
bilimsel -~ - - 1 1 1 1 B6lim
S.7 1.9.1 bilimsel toplanti
toplantilar . Bagkanliklari
. . diizenlemek
diizenlemesi Sayi
Erasmus +
Erasmus +
anlagmasi AL Dekanlik/
o (VA H.L.1/ | yapilan kurum 10 |12 |14 | 16 | 18 | 20 |[B&lim
S.8 1.10.1 sayisini 5 yil
sayisinin ., . Bagkanliklari
artirmas icerisinde iki
katina ¢ikarmak | Sayi
Amag 4. FAKULTE KAPSAMINDA TOPLUMA HiZMET OLARAK SUNULAN FAALIYETLERi ARTIRMAK
Hedef 4.1 Topluma Hizmet
Strateji | oy atejiler Indikator | Performans | Ol¢li | Meveut |, ), | ,5,3 | 5024 | 2025 | 2026 SOTUMu
No No Indikatori Birimi | Durum Boliimler
H |
H.4.1/ Sosyal bi(:rsty;s ear: az Dekanlik/
o sorumluluk proje | H.4.1/1.1.1 ¥ Sayi |1 1 2 2 2 2 B6lim
S.1 sorumluluk
sayisini arttirmak L. Baskanliklari
projesi yapmak
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